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Daten & Fakten Industrieland Niederdsterreich

DIE INDUSTRIE IST NIEDEROSTERREICHS
STARKSTER WIRTSCHAFTSFAKTOR

Niederosterreich ist ein Industrieland par excel-
lence, die Industrie ist der starkste Wirtschafts-
faktor der Region. Rund ein Drittel (30%) der ge-
samten NO. Wirtschaftsleistung wird von
der Industrie bestritten. Insgesamt
sichern mehr als 35.000 Unter-
nehmen mit ihren Beschéftigten
im servoindustriellen Sektor*
mehr als die Halfte (55%) des
erwirtschafteten Wohlstan-

des.

Vom hochsten Gebdude bis zum modernsten Au-
toscheinwerfer der Welt: Die innovativen und
qualitativ hochwertigen Produkte der niederds-
terreichischen Industrie sind international
gefragt. Fast die Halfte des Umsat-

zes (49,3%) wird im Ausland er-
wirtschaftet. Zu den gro3ten
Exportschlagern zdhlen Kessel

und Maschinen mit einem Ex-

portvolumen von 3,0 Mrd. Euro,

elektrische Maschinen und elek-

trotechnische Anlagen mit einem

Exportvolumen von 2,3 Mrd. Euro.

Weitere Exportschlager: Zugmaschi-

nen, Kraftwagen, Waren aus Eisen und
Stahl, mineralische Brennstoffe, Mineraldle, Er-
zeugnisse, Destillate, Aluminium und Waren dar-
aus, Kunststofferzeugnisse usw..

DIE NIEDEROSTERREICHISCHE INDUSTRIE
SICHERT DEN ERFOLG VON MORGEN

Niederdsterreichs Unternehmen sind der For-
schungsmotor des Landes. Zwei Drittel (67%)
der Investitionen fiir Forschung und Entwick-
lung werden von den Betrieben auf-
gebracht. Die innovativen und
qualitativ hochwertigen Produk-
te der NO. Industrie sind heute
auf der ganzen Welt gefragt.

Im Vergleich zu den weiteren Wirtschaftssekto-
ren entlohnt die Industrie im Land Gberdurch-
schnittlich hoch. Der servoindustrielle Sektor
kommt fiir rund die Halfte der gesam-
ten Léhne im Bundesland auf und
tragt damit mafl3geblich zur Stéar-
kung der Kaufkraft in den ein-
zelnen Regionen bei.

Quelle: IWI (2019) auf Basis der Statistik Austria, WKNO (2020) auf Basis der Statistik Austria.

DIE NIEDEROSTERREICHISCHE INDUSTRIE IST
WICHTIGER BESCHAFTIGUNGSMOTOR

Niederosterreichs Industrie sorgt fur qualitativ
hochwertige Arbeitsplatze. Rund 160.000 Per-
sonen sind im produzierenden Bereich beschaf-
tigt. Der servoindustrielle Sek-
tortsichert mehr als 300.000
Arbeitsplatze und durch in-
duzierte Effekte 1,1 wei-
tere Arbeitsplatze pro
Arbeitsplatz in anderen
Wirtschaftsbereichen (im
Bereich Herstellung von
Sektor Waren sind es sogar 1,7
300.000 weitere Arbeitsplatze).

Servoindustrieller

Jeder siebente Industrie-Lehrling Osterreichs
wird in Niederosterreich ausgebildet. insgesamt
gibt es rund 2.600 Lehrlinge in der niederdster-
reichischen Industrie. Als groter Lehr-
lingsausbilder gilt die Metalltech-
nische Industrie mit Gber 1.000
Lehrlingen.

INDUSTRIELAND NIEDEROSTERREICH

Die Industrie betrifft die gesamte Wirtschaft
und ist damit wichtiger Impulsgeber fir die Re-
gionalwirtschaft. Durch Auftrége an regionale
Dienstleister und Lieferanten erhoht die Indus-
trie die Wirtschaftsleistung und damit den Wohl-
stand in den einzelnen Regionen des Bundes-
landes. Die Industrie sichert Beschaftigung und
Wirtschaftsleistung in den Regionen. Wird bei
der Herstellung von Waren ein Wert von 1.000
Euro erwirtschaftet, entsteht in der heimischen
Wirtschaft eine zusatzliche Produktion von wei-
teren 620 Euro.

Maschinen- Chemie
& Metallwaren & Kunststoff

Der servoindustrielle Sektor umfasst neben dem produzierenden
Sektor (Herstellung von Waren, Bergbau, Energie und Bauwirtschaft) auch
die industrienahen Dienstleistungen und die produktionsorientierten Teile

des Dienstleistungssektors.

Kaum ein anderes Bundesland verfligt Gber ei-
nen dhnlich hohen Anteil an erfolgreichen Indus-
triebranchen. Damit sind in Niederdsterreich
auch unterschiedlichste Qualifikationen und Aus-
bildungsniveaus gefragt. Durch diese Heteroge-
nitat ist Niederdsterreich sehr gut fir ein dyna-
misches wirtschaftliches Umfeld geristet und
kann besser auf Veranderungen reagieren. Die
wertschopfungsstarksten Branchen in der Her-
stellung von Waren sind der Maschinenbau, die
Nahrungsmittelindustrie, die Industrien der Me-
tallerzeugnisse sowie Metallerzeugung und -be-
arbeitung als auch die chemische Industrie.

(Prozentanteil an der gesamten Wirtschaftsleistung):

Nahrung Holz & Papier Glas, Stein
& Keramik
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Industriestandort

IV-NIEDEROSTERREICH -
INTERESSENVERTRETUNG

AUF ALLEN EBENEN

Esist schwer, das Vereinsjahr 2019/2020 mit nur weni-
gen Satzen zu beschreiben. Auch diese Publikation zeigt, dass
heuer vieles anders war. Im Mdarz 2020 hat der Ausbruch
der Corona-Pandemie die ganze Welt verdndert - und da-
mit auch den Industriestandort Niederdsterreich und unsere
Vereinsarbeit.

Die Industriellenvereinigung Niederdsterreich hat schnell
reagiert und samtliche Veranstaltungen und Podiumsdiskus-
sionen ins Internet verlegt. Der Informationsbedarf der Mit-
gliedsbetriebe war jedenfalls enorm - vor allem zu Themen

wie Kurzarbeit, Grenzkontrollen oder SicherheitsmaRnah- Experten, Kontakt- Bundesregierung und Ausschisse, §
men im betrieblichen Umfeld gab es viele Anfragen. Diverse Herzlichst, verrrjittlung zu Ministe'rien', Nationalrat, anlafssbezogene Arbeit‘s- g
Mitgliederumfragen trugen dazu bei, jederzeit tiber die Situ- Entschgldungst'régern Instltutl?nen und kreise, Tag der Industrie o
ation der niederdsterreichischen Industrie informiert zu sein %M@@)\% und Meinungsbildnern Behorden :8
und entsprechend medial oder im Austausch mit der nieder- auf Bundesebene

dsterreichischen Landespolitik reagieren zu kénnen. Uber die lhre

Sommermonate haben wir gemeinsam mit den Mitgliedern
und der WKNO-Sparte Industrie ein Aktionspapier mit kon-

\

kreten Vorschldgen zur Starkung der niederdsterreichischen
Industrie erarbeitet. Einige Malinahmen daraus sind bereits
in das Konjunkturpaket der Landesregierung eingeflossen.
Allen Mitgliedern, die hier mitgewirkt haben, gilt groBer Dank
- diese Herausforderungen kénnen schlieSlich nur gemein-
sam bewaltigt werden.

Kurzum: Es waren turbulente Monate aufgrund einer zu-
vor noch nie da gewesenen Situation.

Es gibt aber auch positive Aspekte in dieser herausfor-
dernden Zeit: Sie hat deutlich gemacht, wie wichtig die Indus-
triebetriebe fur die Versorgungssicherheit im Land sind. Es
war unter anderem auch die Industrie, die das Land am Lau-
fen gehalten hat. Die Krise hat aber auch gezeigt, dass dort,
wo vorher schon der Schuh gedrlckt hat - Stichwort Inf-
rastrukturausbau oder digitale Kompetenzen -, jetzt noch
mehr Handlungsbedarf besteht. Diese Botschaft ist auch bei
der Politik angekommen und wir werden nicht mide werden,
sie weiterhin zu verbreiten.

Die Krise wird vorbeigehen, und bald werden die altbe-
wahrten Zusammenkinfte wieder moglich sein. Was bleibt,
sind viele neue Erkenntnisse, die wir in dieser Zeit dazuge-
wonnen haben - sei es im Bereich Digitalisierung, Krisenkom-
munikation oder im Aufstellen neuer, essentieller Forderun-
gen flr den Industriestandort. Fur diese Erfahrungen und
vor allem den beispiellosen Zusammenhalt in den vergange-
nen Monaten mdchte ich mich ganz herzlich bei allen unseren
Mitgliedern und Kooperationspartnern bedanken.

Michaela Roither
Geschaftsfuhrerin der IV-Niederdsterreich
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Interessen- Netzwerk
vertretung

Einbeziehen von

Interessenvertretung der
Osterreichischen Industrie ,Themen-Radar* flr die
in EU-Institutionen, Osterreichische Industrie
Briefing der Mandatare in Brussel

Zentrale Anlaufstelle
fir Anliegen an
EU-Institutionen,
Mitglied von
BUSINESSEUROPE

2 MITGLIEDER

Die IV-Niederosterreich hat aktuell
einen Mitgliederstand von rund 350 Betrieben und Betriebsstatten.




Industriestandort Osterreich

IM COVID-JAHR

FUR DEN STANDORT ERREICHT

FUR INVESTITIONSPRAMIE EINGESETZT:

Seit 1. September kénnen Unternehmen die Investitionspra-

mie beantragen, die sieben Prozent der Anschaffungskosten von
Neuinvestitionen bzw. fiir bestimmte Investitionen in Okologisie-
rung, Digitalisierung oder Gesundheitswesen 14 Prozent betragt.
Eine Milliarde Euro Pramie I6ste in nur wenigen Wochen Uber elf
Milliarden Euro an Investitionen aus. Die Mittel wurden Ende Sep-
tember auf zwei Milliarden Euro aufgestockt. Fir beides hatte sich
die IV im Vorfeld eingesetzt.

WEITERE ENTLASTUNG BEI LOHNNEBENKOSTEN:

Mit Jahresbeginn 2020 wurde der Beitrag zum Insolvenz-Ent-
gelt-Fonds um 0,15 Prozentpunkte gesenkt. Daflir hatte sich die
IV intensiv eingesetzt. Das reduziert die Lohnnebenkosten-Last
fur Unternehmen um 170 Mio. Euro pro Jahr. Insgesamt wurde die
Industrie 2020 aufgrund der Senkungen im Bereich der Lohnne-
benkosten in den vorangegangenen Jahren um mehr als 500 Mio.
Euro entlastet.

MIT FORSCHUNGSFINANZIERUNGSGESETZ
MEHR PLANBARKEIT GESCHAFFEN:

Das Forschungsfinanzierungsgesetz berticksichtigt eine langjah-
rige IV-Empfehlung nach langfristiger Planungssicherheit durch
dreijéhrige Finanzierungsvereinbarungen flr die zentralen For-
schungs- und Forschungsférderungseinrichtungen. Es bildet eine
wichtige Grundlage fir mehr Planbarkeit und ermdéglicht, den Ver-
waltungsaufwand mafgeblich zu reduzieren.

GESELLSCHAFTSRECHT IM
COVID-19-GESETZ PRAZISIERT:

Wegen COVID-19-bedingten Einschrankungen war eine Re-
gelung flr Gesellschafterversammlungen und Organsitzungen
(z.B. Hauptversammlung oder Aufsichtsratssitzung) in Zeiten
der Corona-Pandemie notwendig. Die IV war maf3geblich in die
Erstellung der entsprechenden Verordnung eingebunden und
konnte wichtige Empfehlungen aus der unternehmerischen Pra-
Xis einbringen.

INFORMATIONS-DREHSCHEIBE
6 ZWISCHEN INDUSTRIE UND POLITIK:

Der digitale ,Corona-Infopoint der Industrie” ermoglichte wah-
rend des Lockdown zuverlassige Informationen sowie den re-
gelmaRigen Austausch zwischen Industrie und Politik. Wesentli-
che Industrie-Anliegen wurden so mit Bundeskanzler Sebastian
Kurz, Vizekanzler Werner Kogler, Finanzminister Gernot Blimel,
Wirtschaftsministerin Margarete Schrambdck, Arbeitsministerin
Christine Aschbacher, Verkehrsministerin Leonore Gewessler, Au-

Benminister Alexander Schallenberg und Bundesprasident Alexan-

der Van der Bellen erértert.

IV-KOMMUNIKATION AUSGEWEITET:

Mit Beginn der Corona-Krise hat die IV ihre Mitglieder-Kommu-
nikation massiv ausgeweitet, um Betriebe Gber Entwicklungen,
geplante Beschlisse, Verordnungen oder Gesetze rasch und um-
fassend zu informieren. Zudem hat die IV den Kommunikations-
schwerpunkt ,Produktion aufrechterhalten” gesetzt. Wesentlicher
Bestandteil des breiten IV-Kommunikationsmixes waren und sind
umfangreiche Marketing-Aktivitaten in klassischen Medien (TV,
Print, Radio) sowie Social Media (Facebook, Youtube, Linkedin).
Verstarkt wurden damit auf allen Kanalen die IV-Kernbotschaften:
,Fur eine sichere Versorgung arbeitet die Industrie weiter sowie
,Danke und Anerkennung an alle Mitarbeiter, die Osterreich mit
Arbeit jetzt am Laufen halten®.

ZENTRALE INDUSTRIEANLIEGEN
BEI CORONA-KURZARBEIT DURCHGESETZT:

Zahlreiche Empfehlungen und Punkte von zentraler Bedeutung
fur die heimische Industrie konnten bei den Kurzarbeitsmodellen
zur Bewaltigung der Corona-Krise bisher Berlcksichtigung finden.
Neben Planungs- und Rechtssicherheit war und ist entscheidend,
dass die Kurzarbeit in den Unternehmen rasch, pragmatisch und
unbtrokratisch abgewickelt werden kann.

FH-PLATZE-AUSBAU MIT FOKUS AUF DIGITALISIERUNG:

Mit der Vergabe von 339 MINT-FH-Platzen flr Einsteiger im Stu-
dienjahr 2021/22 wird der fur die Industrie so wichtige Fachhoch-
schulausbau kontinuierlich fortgesetzt. Die thematische Schwer-
punktsetzung auf innovative Vorhaben im MINT-Bereich und der
Fokus auf Digitalisierung folgen dem Vorschlag der Industrie.

MASSNAHMEN ZUR ABSICHERUNG
DER UNTERNEHMENSLIQUIDITAT GETROFFEN:

Die IV konnte wichtige Anliegen aus Unternehmen in den Ent-
scheidungsfindungsprozess flr gezielte Hilfestellungen zur Absi-
cherung der Unternehmensliquiditat einbringen. Konkret wurden
Garantien beschlossen, die neben Klein- und Mittelbetrieben,
auch groferen, stark exportorientierten Unternehmen, sogenann-
ten Leitbetrieben, zur Verfligung stehen.

EMPFEHLUNGEN DER INDUSTRIE
IN KONJUNKTURPAKETEN BERUCKSICHTIGT:

Entscheidende MalRnahmen zur Stabilisierung der Wirtschaft
sind die im Konjunkturstarkungsgesetz enthaltene degressive
Abschreibung sowie der Verlustricktrag flr das Jahr 2020/21.
Bei Ersterer ist es moglich, jedes Jahr 30 Prozent des Restbuch-
wertes abzuschreiben. Beim Verlustricktrag konnen Verluste aus
2020 mit Gewinnen aus 2019 und 2018 gegengerechnet werden.
Besonders wichtig ist es, dass die Bestimmungen zur degressiven
Abschreibung unbefristet gelten.

Die Europaische Union mit ihren Mitgliedstaaten steht vor
der gréten Herausforderung seit Jahrzehnten. Jetzt mis-
sen die Weichen gestellt werden, um nachhaltiges Wachs-

tum zu schaffen sowie Arbeitsplatze zu sichern bzw. wie-
deraufzubauen.

Ein wichtiger Baustein ist das EU-Wiederaufbau-Instru-
ment ,NextGenerationEU". Die Industrie hatte sich daftr
eingesetzt, dass Dotierung und Ausgestaltung zukunfts- und
wachstumsorientiert gestaltet werden: Von 2021 bis 2023 ist
das Instrument mit 750 Mrd. Euro ausgestattet. GroSte Saule
des Instruments ist die sogenannte ,Recovery and Resilien-
ce Facility” (RRF) mit 672,5 Mrd. Euro (312,5 Mrd. Euro an
Zuschussen und 360 Mrd. Euro an Darlehen). Laut EU-Kom-
mission sind hier fir Osterreich rund drei Mrd. Euro an Zu-
schissen vorgesehen. Zudem kénnen heimische Unterneh-
men von ihrer starken internationalen Vernetzung profitieren:
Fir Osterreichs EU-Nachbarldnder sowie die CEE-Region
ist ein Fordervolumen von rund 160 Mrd. Euro an Zuschs-
sen vorgesehen. Es gilt nun eine entsprechende Umsetzung

Industriestandort Europa

R EBENE

v

- auf nationaler und europdischer Ebene - zu gewahrleisten.
Zudem fordert die Industrie eine Starkung der Zukunftsberei-
che Forschung, Entwicklung und Innovation, Technologie und
Digitalisierung im mehrjahrigen Finanzrahmen 2021 - 2027.
Damit einhergehen missen ein Ausbau der investitionsrele-
vanten Programme flr den Unternehmenssektor sowie deut-
lich mehr Mittel fir das EU-Forschungsrahmenprogramm
,Horizon Europe®. Daher sollte es in den Verhandlungen zwi-
schen den Institutionen noch Verschiebungen in diese Rich-
tung geben.

Mit dem ,European Green Deal” will die EU-Kommission
Klimaneutralitat bis 2050 erreichen. Aus Sicht der Industri-
ellenvereinigung muss bei der langfristig ausgerichteten Kili-
ma- und Energiestrategie ein ganzheitlicher Ansatz verfolgt
werden - mit der Industrie, und nicht gegen sie. Denn richtig
gemacht, kann und muss Europa mit dem Green Deal zum in-
ternationalen Vorbild werden, dem andere Regionen auch fol-
gen. Entscheidend flr die Umsetzung des Green Deal ist eine
deutliche Erhdéhung der europaischen und nationalen For-
schungsgelder im Bereich Energie/Klima. m




Industriestandort Niederosterreich

»WIR WERDEN

IV-NO-Priasident Thomas Salzer im Gesprich tiber die MaR-
nahmen gegen die Corona-Krise, den Fachkraftemangel, eu-
ropdische Zusammenarbeit und die Versorgungssicherheit
durch die Industrie.

Das Jahr 2020 war in so vieler Hinsicht anders als alles zuvor.
Wie haben Sie die Corona-Krise als Président der [\V-NO miterlebt?

In der Industrie ist das Geschéftsleben im Vergleich zu anderen
Branchen wie der Gastronomie und im Handel, wo es zu voru-
bergehenden SchlieBungen gekommen ist, noch weitergelaufen.
Die Corona-Krise hat damit gezeigt, wie wichtig die Industrie
ist, um die Versorgung abzusichern und das Land am Laufen zu
halten. Auf politischer Ebene gab es sehr schnell einen Schulter-
schluss mit der Landespolitik, dem AMS und den Sozialpartnern,
um die Unternehmen bestmdglich zu unterstitzen. Leider gab
es auch vielerorts die Erwartungshaltung, dass der Staat alles
regelt und zahlt. Das kann auf Dauer aber nicht funktionieren.

Der Staat hat die Corona-Kurzarbeit als Mafsnahme ins Leben gerufen,
um Arbeitspldtze absichern zu kénnen. Mittlerweile gibt es die ,Phase 3"
der Kurzarbeit, die bis Mdrz 2021 andauern wird. Was muss danach
passieren, damit die Unternehmen die Krise maoglichst gut tiberstehen?

Die Verldngerung der Kurzarbeit mit der ,Phase 3“war fir jene
Unternehmen wichtig, die in den ersten Monaten noch einen
Auftragspolster hatten und bei denen die Krise erst zeitversetzt
ankommt. Prinzipiell kann die Kurzarbeit aber nur bei tempora-
ren Ausfallen helfen und keine Dauer-Einrichtung werden. Nach
Ablauf der Kurzarbeit werden Restrukturierungen notwendig
sein und Unternehmen missen dann auch in der Lage sein, ihren
Personalstand anzupassen. Es gibt aber auch Betriebe, die han-
deringend nach Fachkraften suchen. Fir diese Betriebe kann die
Corona-Krise sogar eine Chance sein.

E (alle Bilder) Felix Blichele

W,
AUS DIESER KRISE LERNEN®

Inwiefern kann die Corona-Krise hier eine Chance sein?

Es kommt zu einer Marktbereinigung, die auch Fachkréfte frei-
setzt, die woanders gesucht werden, und damit diesen Betrie-
ben Wachstumschancen bietet. AuRerdem entstehen aufgrund
einer Krise vielerorts neue Geschaftsmodelle, das war auch
schon nach der Lehman-Krise so. So waren Videokonferenzen
vor der Corona-Krise ein Nischenthema und gehdren mittler-
weile zum betrieblichen Alltag.

Trotzdem besteht die Gefahr, dass Unternehmen weniger Personal
einstellen als urspriinglich geplant. Kénnte das den zukiinftigen
Fachkrdftemangel verschdrfen?

Dieser Fachkraftemangel hangt weniger mit der Krise zusam-
men als mit dem Mangel an Qualifikationen. Wir missen unbe-
dingt schauen, dass auch die schwéchsten zehn bis flinfzehn
Prozent der Schilerinnen und Schler eine Ausbildung bekom-
men, die Ihnen Chancen im Berufsleben ermdéglicht. Die demo-
grafische Entwicklung verschéarft das in den ndchsten 10 bis 15
Jahren deutlich. Naturlich kénnte man hier entgegensteuern, in-
dem man Fachkréfte aus dem Ausland fiir Osterreich holt, aber
ist das tatsachlich der beste Weg? Sinnvoller wére es, wenn wir
uns noch viel starker darum bemiihen, jene Leute auszubilden,
die sonst nicht in den Arbeitsmarkt finden wirden.

DarUber hinaus missen wir die Frauenerwerbsquote erho-
hen. Das funktioniert nur, wenn wir die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf verbessern, etwa durch Ganztagesschulen mit
verschrédnktem Schulunterricht auch am Nachmittag und mehr
Moglichkeiten fur Kinderbetreuung. Eine hohere Frauener-
werbsquote ermoglicht den Frauen zudem auch héhere Pensi-
onsanspriche und sorgt fir Einkommensgerechtigkeit. Das ist
als MalBnahme gegen Altersarmut effektiver als Pensionssplit-
ting. Leider ist vielen Frauen zu wenig bewusst, wie viel sie »

» verlieren, wenn sie nach der Karenz erst spater oder nur in
geringem Ausmaf3 wieder ins Berufsleben einsteigen.

Wo sehen Sie dringenden Handlungsbedarf seitens der Landespolitik,
um die Wirtschaft wieder anzukurbeln?

Dort, wo vorher schon der Schuh gedriickt hat, ist jetzt auf-
grund von Corona noch dringenderer Handlungsbedarf ent-
standen. Das betrifft zum Beispiel den Infrastrukturausbau, vor
allem beim Thema Breitband und 5G. Dass viele Betriebe Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Homeoffice aufgrund ihrer
schlechten Internetanbindungen nicht erreichbar waren, sollte
2020 einfach nicht mehr der Fall sein.

Und wie sieht es auf Bundesebene aus?

Esist vor allem wichtig, dass Unternehmen gerade jetzt nicht
zusatzlich belastet werden. So wichtig das Erreichen der Klima-
ziele ist, ist es einfach nicht der Zeitpunkt, Ziele kurzfristig zu
verscharfen und Unternehmen mit neuen Kosten zu konfron-
tieren. Die Mérkte werden sich nicht sofort auf Vorkrisenniveau
erholen. Daher missen wir davon ausgehen, dass es einige Zeit
dauern wird, in der Betriebe nicht so gut verdienen und zusatz-
liche Belastungen nicht getragen werden kénnen. Das wiirde
nur dazu flhren, dass Produktionen hier beendet werden und
Produkte woanders erzeugt werden, wo es weniger stren-
ge Umweltstandards gibt. Die Politik sollte sich jetzt auf Maf3-
nahmen konzentrieren, die konjunkturbelebend sind. Der Staat
muss zudem effizienter werden, etwa beim Thema Verwaltung
oder Gesundheitswesen, und bei den Pensionen darauf achten,
dass diese nicht starker erhoht werden als die Inflation bedingt.
Beim Anlagerecht brauchte es zur bundesweiten Gesetzgebung
auch eine einheitliche Umsetzung - bei Covid-19 haben wir ge-
sehen, wie unterschiedlich in Bezirken ein und dasselbe Gesetz
ausgelegt werden kann. Es wére hochste Zeit, die Gesetze zu
durchforsten und zu Gberprifen, was auf Bundes- und was auf
Landesebene geregelt werden muss und welche Regelungen
Gberhaupt noch notwendig sind.

Arbeitnehmervertretungen fordern neuerdings wieder
hdufig eine gesetzliche Arbeitszeitverkiirzung. Was wiirde das fiir
die Industrie bedeuten?

Eine Arbeitszeitverklrzung ist vollig kontraproduktiv, weil sich
die Reduktion der Arbeitszeit ja nicht einmal theoretisch eins
zu eins ausgleichen ldsst. Wenn der Mitarbeiter um zehn Pro-
zent weniger arbeitet, aber den gleichen Lohn verlangt, wir-

Thomas Salzer, geboren 1968, ist seit 2006
Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Sal-
zer Gruppe (Salzer Papier, Salzer Formtech
und Salzer Industrie Service in St. Polten),
die vorwiegend in der Papier- und Kunst-
stoffindustrie tatig ist und insgesamt 135
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigt. Salzer war Mitgriinder der Denkstatt

Umweltberatung- und management GmbH.
Im Jahr 1995 stieg er in den Familienbe-
trieb ein und engagierte sich in den Jahren
1995 bis 1997 als Vorsitzender der Jungen
Industrie Niederdsterreich sowie von 1997
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de das den Faktor Arbeit enorm verteuern. Und das Argument,
dass dadurch mehr Arbeitsplatze geschaffen werden kénnten,
stimmt so auch nicht. Die Unternehmen haben ja jetzt schon
Schwierigkeiten, ausreichend Fachkrafte zu finden. Insgesamt
ist die Forderung vollig illusorisch und schadet dem Standort
massiv.

Das Thema Corona hat auch die europdische Solidaritcdt
auf die Probe gestellt. Wie kann die EU beim
Weg aus der Krise helfen?

Bei den Themen Gesundheit und Soziales gibt es keine Union. Da-
her funktioniert die EU hier auch nicht. Wir kénnen die Krise aber
trotzdem nur gemeinsam l6sen - etwa bei der Beschaffung eines
Impfstoffes, Contact-Tracing-Apps, etc. Hier kann die EU mit ih-
rer Nachfragemacht mehr erreichen als einzelne Nationalstaaten.
In anderen Bereichen ist die EU leider nach wie vor Musterbei-
spiel fUr Uberbordende Blrokratie. Bei Geschaftsreisen mussen
Mitarbeiter immer noch das beriihmte A1-Formular mitfihren.
Die E-Card reicht nicht als Nachweis fiir die Versicherung in Os-
terreich, obwohl auf deren Rickseite das EU-Logo prangt. Hier
braucht es eine gesamteuropdische Losung. Mit einem zentralen,
digitalen Register kdnnte einsehbar sein, wo Leute beschaftigt
sind. Wenn wir das Wort Binnenmarkt ernst nehmen, muss es in-
nerhalb der EU selbstverstandlich sein, zu Geschaftsterminen,
Messen, Vortréagen oder Workshops unbtrokratisch reisen zu
kdnnen. Und das ist nur die Spitze des Eisbergs.

Welche Ereignisse stimmen Sie in dieser
Krisensituation zuversichtlich?

Zuversichtlich stimmt mich, dass aufgrund der Corona-Krise
viele Menschen weltweit zeitgleich an einer Loésung arbeiten.
Die Krise hat auch gezeigt, wie stark verzahnt die Industrie mitt-
lerweile ist. Somit sind alle Unternehmen auf ihre eigene Art und
Weise systemrelevant und wir missen Uber Grenzen und Regio-
nen hinausdenken, forschen und zusammenarbeiten.

Wann wird die Corona-Krise aus Sicht der Industrie (iberstanden sein?

Hier lasst sich kein fur alle glltiger Zeitraum definieren. Es wird
vielleicht sogar Branchen geben, bei denen die Absatzkrise erst
beginnt, wenn es bereits einen Impfstoff gibt, weil die Markte
erst viel spater wegbrechen werden. Ich bin aber auch zuver-
sichtlich, dass die meisten Unternehmen die Krise gut Uberste-
hen werden. So eine Krise hdrtet auch ab und man lernt, viele
Dinge besser und effizienter zu machen.

Niederdsterreich gewahlt. Zudem ist er auch
Mitglied im Bundesvorstand der Industriel-
lenvereinigung und seit 2020 Vizeprasident
der Wirtschaftskammer Niederdsterreich.
Thomas Salzer lebt in St. Pélten, ist verheira-

bis 2003 als Bundesvorsitzender der Jungen  tet und hat drei Kinder.
Industrie. Im November 2015 wurde er zum
Prasidenten der Industriellenvereinigung
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AKTIONSPROGRAMM

ZUR STARKUNG

DER NO. INDUSTRIE

>N

Die niedero6sterreichische Industrie hat im Sommer 2020
unter Mithilfe der Mitgliedsbetriebe einen umfangreichen
Forderungskatalog an die niederdsterreichische Landespo-
litik erstellt.

Um den konkreten Bedarf der NO. Industrie in das Konjunk-
turprogramm des Landes Niederdsterreich einzubringen und
damit einen raschen wirtschaftlichen Aufschwung zu unter-
stitzen, haben die IV-NO und die Sparte Industrie der Wirt-
schaftskammer Niederdsterreich (WKNO) auf Basis der spe-
zifischen Interessen und Anliegen der heimischen Betriebe ein
Aktionsprogramm zur Starkung der NO. Industrie entwickelt.
Pochhacker Innovation Consulting GmbH (P-1C) wurde fur
die Beratung und Begleitung bei der Durchfihrung der Erhe-
bung und der Erstellung des Programms beauftragt.

Dabei wurden 21 leitfadengestltzte qualitative Inter-
views mit hochkaratigen Entscheidungstragern der NO. In-

. (Bild) Felix Buichele

dustrie im Zeitraum Mai bis Juni 2020 durchgefthrt. Inhal-
te der thematisch breit gefdcherten Befragung waren die
Zukunftsthemen, Chancen und Herausforderungen sowie
die konkreten Anliegen der Unternehmen, um ein klares Bild
Uber notwendige konjunkturbelebende MaRnahmen in Nie-
derosterreich zu gewinnen.

Vorschldge aus der betrieblichen Praxis

In weiterer Folge fanden zwei Online-Reflexionsrunden
statt, an denen insgesamt Gber 30 Industrievertreter teil-
nahmen, und in denen die Ergebnisse der Interviews vor-
gestellt und vertiefend diskutiert wurden. AnschlieZend
wurde das Programm
Entscheidungstragern
im Land NO vorgestellt und eine programmbegleitende Bro-
schire veroéffentlicht, die an unterschiedliche Interessens-
gruppen verschickt wurde. m

Weitere Infos: niederoesterreich.iv.at

Krisenresiliente Infrastrukturen in Energie, Wasser und IKT
Ausbau von leistungsfahigen IKT-Infrastrukturen
Leistungsstarke Verkehrsinfrastrukturen

Starkung des Wirtschaftsstandorts Waldviertel

Starkung der Eigenkapitalbasis

Gezielte regionale Ergénzung von Bundesmaflnahmen
Unterstitzung von Exportaktivitaten der NO. Industrie
Landesunterstltzung bei antizyklischen M&A-Aktivitaten

N~

Ausbau der Bildungsstrukturen in NO, insb. in IT, Logistik, Metall
Qualitatsprobleme im mittleren Bildungssegment beheben
Starkung der digitalen Kompetenzen in NO

Lernen aus der Krise: Etablierung neuer Unterrichtsmodelle
und entsprechende Lehreraus- und -weiterbildung

Schaffung eines Sonder-Lehrlingspakets des Landes NO
Adaption der Bildungslandkarte NO

Attraktive Kinderbetreuungsangebote

Entlastung von Paddagoginnen und Padagogen bei rein
administrativen Aufgaben

Re-Shoring/Relokalisierung von Wertschépfungsketten in NO
Forderprogramm ,Resiliente Wertschopfungsketten in der

NO. Wirtschaft"

Sicherstellung einer nachhaltigen éffentlichen Beschaffung in NO

Industriestandort Niedero6sterreich

DIE THEMENFELDER DES
AUSGEARBEITETEN AKTIONSPROGRAMMS

Circular Economy - chancenorientierte und proaktive
Unterstltzung der Green Transition

Starkere Vernetzung der NO. Unternehmen im Bereich
Umwelttechnologie

Starkung der Wertschopfung und Verarbeitung nattrlicher
Ressourcen in NO

Digitale Verwaltung: E-Government in NO vorantreiben,
innovative Anséatze in der Verfahrensabwicklung
Harmonisierung von Verwaltungsablaufen

Verflgbarkeit von Sachverstandigen mit Industriekompetenz
im Land NO

Schaffung einer zentralen, digitalen Plattform fir die
Kundmachung von umweltrechtlichen Bestimmungen
Intensivierung des Dialogs Verwaltung - Industrie

Schaffung einer transparenten Férderlandschaft in NO
Starkung der F&E-Kapazitaten in KMU

Forderung von Pilot- und Demonstrationsanlagen fir

eine rasche Umsetzung von F&E-Ergebnissen

Umfassende Digitalisierungsférderungen fir NO
Schaffung einer NO. Plattform, die Digitalisierungsprojekte
vorantreibt

Forcierung von Building Information Modeling (BIM) in NO
Forcierung von alternativen Antriebskonzepten in NO
Ausbau regionaler Forschungsstrukturen und Kooperation
mit anderen Bundeslandern

Einbringung der Industrieinteressen in die FT|-Strategie
des Landes
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COVID:
NEUE WEGE FUR
DIE ARBEIT DER IV-NO

Unzahlige personliche Telefongesprache, viele Videokonfe-
renzen und noch mehr Offentlichkeitsarbeit - so funktionierte
die Interessensvertretung wahrend des Corona-Lockdowns.

Um die wichtigsten Fragen rund um die Corona-Krise zu klaren,
hat die IV-NO im Friihjahr 2020 zahlreiche Videokonferenzen or-
ganisiert, die von den Mitgliedern sehr gut angenommen wurden.
So gab es etwa einen virtuellen Austausch mit dem AMS NO-
Chef Sven Hergovich, IV-Generalsekretdr Christoph Neumay-
er, IV-Chefékonom Christian Helmenstein, Wirtschaftslandesrat
Jochen Danninger und Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner
(Bild), Jonas Frycklund, Chefékonom des Schwedischen Arbeit-
geberverbands Svenskt Naringsliv, und nicht zuletzt mit Bundes-
kanzler Sebastian Kurz. Wahrend der Corona-Krise ist die Zu-
sammenarbeit mit der Politik besonders wichtig - geht es doch
darum, den Industriestandort und die Arbeitsplatze abzusichern.m

Am 20. April tauschte sich die [V-NO mit Landeshaupt-
frau Johanna Mikl-Leitner und Wirtschaftslandesrat

Jochen Danninger aus, um gemeinsame Losungen flr
das Wiederhochfahren des Industriestandortes zu
besprechen.

E (Titelbild) iStockphoto.com/aogreatkim, (1) NLK/Pfeiffer, (2) NLK Burchart

»WIRTSCHAFT & ARBEIT
IM DIALOG" IM ZEICHEN
VON CORONA

Ideen, Konzepte und konkrete MaBRnahmen um die Auswir-
kungen der Corona-Krise bestmoglich abzufedern, standen
im Mittelpunkt des Gipfels ,Wirtschaft & Arbeit im Dialog” am
14. Mai 2020.

Vor allem die Themen Digitalisierung und Arbeitsmarkt kristalli-
sierten sich als Schwerpunkte fir die bis Herbst auszuarbeiten-
den MafRnahmenpakete heraus. In einem ersten Schritt wurden
drei Sofort-Manahmen im Bereich des Arbeitsmarktes préasen-
tiert - darunter eine Eingliederungshilfe fur Lehrlinge. Das Land
NO und das AMS NO nehmen dabei vier Millionen Euro fir jun-
ge Menschen in die Hand, die heuer nach erfolgreicher Lehrab-
schlussprifung aufgrund von Corona arbeitslos gemeldet sind.
Hier wird drei Monate lang eine Zahlung von bis zu 500 Euro
monatlich an Unternehmen flieBen, die einen Lehrabschlussab-
solventen einstellen. m

Im Bild v. I.: IV-Chefékonom Christian Helmenstein,
IV-NO-Prés. Thomas Salzer, AMS NO-Chef Sven
Hergovich, LR Martin Eichtinger, LH Johanna Mikl-
Leitner, LR Jochen Danninger, WKNO-Prés. Wolfgang
Ecker, AKNO-Pris. Markus Wieser und WKO-Okonom
Christoph Schneider

MITGLIEDER AM WORT -
IN KRISENZEITEN

Die NO. Industrieunternehmen wurden im Marz 2020 vor
noch nie da gewesene Herausforderungen gestellt und haben
dabei bewiesen, dass sie das Land auch in schwierigen Zeiten
auf dem Laufen halten und die Versorgung der Menschen si-
chern.

,Es gibt zwei Wege, die wir als produzierendes Unternehmen
einschlagen kénnen: Entweder wir gehen auf ganz Nummer sicher und
bleiben sofort alle zu Hause. Dann ist aber auch sicher, dass der Cash
Flow einen Schwdcheanfall erleiden wird, mit allen Konsequenzen.
Oder wir bleiben realistisch, halten uns eisern an die kommunizierten
Hygieneregeln, forcieren die Homeoffices, fahren aber die Produktion
weiter. So lange es sinnvoll moglich ist.”

,Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

zu schiitzen, hat oberste Prioritdt. Daflir setzen wir weitreichende
Prdventionsmafnahmen zur Sicherheit unserer Belegschaft in
unserem Unternehmen um. Wir versuchen derzeit mit grofstem Einsatz
unsere Produktionen so lange wie méglich und erforderlich aufrecht-
zuerhalten, um den Erhalt der Arbeitspldtze abzusichern und um auch
nach der Corona-Krise fiir stabile Verhdltnisse sorgen zu kénnen.”

,Es gilt: safety first! Unsere Vision ist es, dass unsere Mitarbeiter in der
Firma genauso sicher sind wie in lhrem Zuhause."

,Unser Betrieb ist ,corona-fit’. Wir haben umfassend flr die Gesundheit
unserer Mitarbeiter gesorgt. Satelliten helfen tagtdglich im Kampf
gegen Corona, unsere Arbeit ist daher wichtiger denn je."

,Ohne unsere engagierten Mitarbeiterteams bréche der Kreislauf
der Gliterversorgung zusammen. Darum schiitzen wir sie flirsorglich -
taglich in allen Bereichen - der ganzen Gesellschaft zuliebe!”

,In Krisenzeiten merkt man insbesondere, wie wichtig es ist, in das
Wohlbefinden seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu investieren.
Die Wertschdtzung sollte aber nicht erst zu Krisenzeiten zum
Ausdruck kommen, sondern ein gelebter Teil der Firmenkultur sein.
Diese Philosophie praktizieren wir von Worthington jedenfalls schon
lange. Ein Beweis dafiir ist die Auszeichnung als ,Osterreichs bester
Arbeitgeber’, die uns bereits zwélf Jahre in Folge verliehen wurde.”

Industriestandort Niedero6sterreich

,Der Flughafen Wien ist durchgehend in Betrieb, damit Passagiere nach
Hause kommen und die Versorgung des Landes gewdhrleistet ist. Daftir
sagen wir Danke an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter."

,Die Versorgungssicherheit unserer Kunden mit Energie, Trinkwasser
und Internet hat fr uns Vorrang. Die EVN stellt auch in schwierigen
Zeiten die Infrastruktur des Landes Niederdsterreich. Ich bin sehr stolz
auf die Leistungen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!"

,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der sterreichischen Industrie
sichern unsere Versorgung und unseren Wirtschaftsstandort. Sie und
ihre Gesundheit zu schiitzen, hat - nicht nur in der aktuellen Situation
- oberste Prioritdt."

L Wir tun alles, um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
schiitzen. Das hat oberste Prioritdt. Denn nur so kbnnen wir auch
die Produktion von Verpackungsmaterialien flir Lebensmittel und
Medikamente aufrechterhalten und einen essenziellen Beitrag flir die
gesamte Bevélkerung leisten.”

,Wir treffen schon seit einigen Wochen Mafsnahmen zum Schutz
unserer Mitarbeiter, so wurde bereits im Feber ein globales
Management-Meeting abgesagt. Die Umsetzung von Mafsnahmen zum
Schutze unserer Mitarbeiter sind flr uns eine Selbstverstédndlichkeit,
wie zum Beispiel Home Office, getrennte Produktionsschichten und
Hygienemanahmen. Wir sind als Unternehmen gut aufgestellt und
aktuell noch keinen wirtschaftlichen negativen Folgen ausgesetzt.”

,Die Gesundheit der eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
die Produkt-Lieferfdhigkeit haben flir uns oberste Prioritdt. Die COVID-
19-Prdventionsmafsnahmen werden strikt umgesetzt. Zum derzeitigen
Zeitpunkt sind wir gut in der Lage, die Versorgung unserer Kunden trotz
hoher Nachfrage zu gewdhrleisten.”

,In der ernsten Situation, in der sich die Welt derzeit befindet, bin ich
sehr stolz auf die komplette Belegschaft im Unternehmen, die an einem
Strang zieht, um den Schutz der Mitarbeiter sicherzustellen, aber auch
um die Produktion gleichzeitig am Laufen zu halten.”

,Die Gesundheit unserer Mitarbeiter hat héchste Prioritdt und

wird bestmadglich geschlitzt. Gleichzeitig sehen wir uns in der
Verantwortung, durch die Aufrechterhaltung bzw. Weiterflihrung
unseres Baustellenbetriebes einen wesentlichen Beitrag zu leisten, um
die Versorgung in Osterreich weiterhin zu gewdhrleisten.”
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I N D U ST R I E 1' : ’,‘.'E w\ | A | Das IV-NO. Konjunkturbarometer ist seit dem zweiten inder ,Phase 3“ sowie die neu eingerichtete Arbeitsstiftung
, vV 13 - Quartal 2020 von -14,6 auf -6,0 Punkte deutlich gestiegen, des AMS, die auch Umschulungen im technischen Bereich un-
: i befindet sich aber nach wie vor im negativen Bereich. Das terstltzt, seien daher sehr zu begrifZen.
bedeutet, dass bei der Einschatzung ihrer Geschaftsent-

wicklung nach wie vor die Skepsis unter den niederdsterrei-
chischen Industriebetrieben Gberwiegt.

Kurzarbeit darf keine Dauereinrichtung werden

Die Verlangerung der Kurzarbeit mit der ,Phase 3“ sei fiir die
Industrieunternehmen jedenfalls sehr wichtig gewesen, und
JWir befinden uns aktuell in einer sehr heiklen Phase. Die Be-  zwar ,vor allem flr jene Betriebe, die in den ersten Monaten
triebe unternehmen sehr viel, um ihre Beschaftigten vor der  noch ein Auftragspolster hatten und bei denen die Krise nun
Ausbreitung der COVID-Pandemie zu schiitzen. Das zeigt ~ zeitversetzt ankommt®, so Salzer. Durch die die Kurzarbeits-
sich auch dadurch, dass die meisten Ansteckungen im pri- beihilfen konnte ein dramatischer Anstieg der Arbeitslosig-
vaten Bereich und nicht im Arbeitsumfeld passieren. Inden  keit vermieden werden. ,Trotzdem darf die Kurzarbeit in der
kommenden Wochen gilt es, sehr umsichtig miteinander um-  aktuellen Form keine Dauereinrichtung werden. Wichtiger
zugehen, um moglichst viele Ansteckungen und einen neuer-  ware hingegen eine zeitliche Ausdehnung der Investitions-
lichen Lockdown zu verhindern®, so IV-NO-Préasident Tho-  pramie. Investitionen sind essentiell, um Wachstum zu gene-
mas Salzer. rieren, sodass wieder mehr Arbeitsplatze geschaffen werden
konnen', so Salzer.

Derzeit leben die Unternehmen vor allem von Inlandsauf-
tragen, wahrend Exportmarkte nach wie vor schwacher und
Bei den Detailergebnissen zur Konjunkturumfrage zeich- die Fernmarkte noch immer schwer erreichbar sind. Diese
net sich ab, dass die Unternehmen in den ndchsten Mona-  Entwicklung zeigt sich auch bei den Umfrageergebnissen zu

Bei einem Besuch bei der Salzer Papier GmbH in St. Pélten am  zahnten Wirtschaftssystem und dirfen nicht vergessen, dass
22. Juni sprachen IV-NO-Prasident Thomas Salzer und Wirt-  Lieferketten immer in mehrere Richtungen verlaufen. Die nie-
schaftslandesrat Jochen Danninger vor allem Gber die Rolle  derdsterreichischen Industriebetriebe sind deswegen erfolg-
des Exports beim Weg aus der Krise. reich, weil sie fir den Weltmarkt produzieren.”

Danninger: ,Exportstrategie setzt auf
Nah- und Fernmarkte.”

Bei etwa jedem dritten in Europa neu erschienenen Buch kommt
das Papier aus St. Polten - und zwar von der Salzer Papier
GmbH. Aufgrund der Corona-Krise kam es dort zu einem tage- ,Die Krise hat einmal mehr gezeigt, wie wichtig es ist, nicht von
langen Stillstand, nun laufen die Papiermaschinen wieder. ,Mit  einzelnen Exportmarkten abhdngig zu sein - auch wenn die Co-
dem europaweiten SchlieBen der Buchhandlungenim Méarz ha-  rona-Krise alle Lander dieser Welt hart trifft, so erholen sich
ben die Verlage sehr rasch aufgehort, neue Blicher zu produzie- manche Regionen schneller. Niederdsterreichs Betriebe sind
ren. Ab April hatten wir daher einen massiven Auftragseinbruch®,  hier bereits gut aufgestellt, mit vielen kleineren und mittleren
so Geschaftsfihrer und IV-NO-Prasident Thomas Salzer, der  Betrieben, die auch im Export erfolgreich und wichtige Arbeit-
Wirtschaftslandesrat Jochen Danninger am 22. Juni, zu einem  geber sind. Deswegen wird das Land NO seine Exportstrategie

Fachkraftemangel bleibt
trotz steigender Arbeitslosigkeit

Betriebsbesuch eingeladen hatte. mit der Kombination aus Nah- und Fernmarkten weiterverfol- = ten Anpassungen beim Personalstand vornehmen werden den aktuellen Auslandsauftragen: Hier liegt der Saldo mit -16
Die Salzer Papier GmbH ist nur ein Beispiel fir die insgesamt  gen und die Unternehmen bestmdglich als Taroffner beim Er- muUssen, da die Krise ldnger als ursprlinglich erwartet andau-  Prozentpunkten nach wie vor deutlich im negativen Bereich.
knapp 1.000 niederdsterreichischen Industrieunternehmen, die  schlielSen neuer Markte untersttitzen®, so Wirtschaftslandesrat ernd kdnnte. So rechnen etwa 42 Prozent der Unternehmen, ,In den Fernmarkten fehlen unseren Betrieben neben
stark exportorientiert sind. Im Schnitt werden etwa 60 Prozent  Jochen Danninger. mit einem geringeren Beschéftigtenstand in den kommen- Neuauftragen auch Folge- und Montageauftréage. Dazu
aller Umsatze im Ausland erwirtschaftet, in einzelnen Branchen Ein wichtiger Faktor sei dabei auch der Verhandlungserfolg . den drei Monaten. Mehr als die Halfte (58%) geht von ei- kommt eine hohe Planungsunsicherheit, wenn gro3e Projek-
ist die Exportrate noch viel hoher. rund um die Austrian Airlines: ,In unserer globalisierten Wirt- - nem gleichbleibenden Personalstand aus. ,Es gibt aber auch  te, die bereits zugesagt wurden, aufgrund der COVID-Situ-

schaftswelt ist es wichtig, dass die Unternehmen auch in Zu- Betriebe, die nach Fachkraften suchen - vor allem im tech-  ation doch nicht umgesetzt oder aufgeschoben werden oder |
kunft an die wichtigsten Wirtschaftszentren der Welt gut an- s Nisch-naturwissenschaftlichen Bereich®, so Salzer. Pbnale-Zahlungen drohen, da Projekte durch Reisebeschran-
gebunden sind. Diese Losung am Luftverkehrsstandort ist die - Die Weiterbildungsverpflichtung wéhrend der Kurzarbeit ~ kungen nicht fristgerecht umgesetzt werden®, so Salzer.m

Auf keinen Fall dirfe es jetzt zu einer Aufldsung von Handelsbe-  Basis daflir, dass der heimische Export nach der Krise wieder
ziehungen kommen, erklért Salzer: ,Wir leben in einem sehr ver-  abheben kann®, so Danninger.m

Salzer: ,NO. Industriebetriebe produzieren
fir den Weltmarkt.”

’

Im Bild v. I.: Wirtschaftslandesrat Jochen Danninger,
Papiertechniker Erik Bshm, IV-NO-Prasident Thomas
Salzer und Papiertechnik-Lehrling Luka Vukas
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LEHRBETRIEBE UND LEHRSTELLEN

|

Eine Umfrage unter 600 Lehrbetrieben zeigt: Aufgrund der
Corona-Krise werden in Niederosterreich diesen Herbst um
800 Lehrstellen weniger angeboten.

Umfrage zur Situation der Lehrstellen und Ausbildungsbetriebe
in Niederosterreich vom Mai 2020 ergab folgendes Bild: Wah-
rend 34 Prozent der befragten Unternehmen versicherten, in
diesem Herbst auf jeden Fall Lehrlinge aufzunehmen, waren
38 Prozent Uberzeugt, keine Lehrlinge einzustellen - so die Ha-

E (Titelbild) Felix Biichele, (1) Josef Bollwein
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jek-Studie, die vom Land NO, den Sozialpartnern sowie der V-
NO in Auftrag gegeben und im Juni bei einer Pressekonferenz
prasentiert wurde.

,Im Durchschnitt werden zwei Lehrlinge pro Unternehmen
aufgenommen. Im Vergleich zum Vorjahr stehen aus heutiger
Sicht um 15 Prozentpunkte weniger Lehrstellen zur Verfligung”,
erklarte Studienautor Peter Hajek. Insgesamt blieben damit im
Herbst voraussichtlich um 800 Lehrstellen weniger in Niederds-
terreich besetzt als noch im Jahr 2019. >

Ausbilden.

' Beschéftigen.

Fordern.

> Um moglichst viele Lehrstellen abzusichern, unterstt-
zen das Land NO, das AMS NO sowie die Sozialpartner und die
IV-NO die Betriebe mit gezielten FérdermaRnahmen und der
NO. Lehrlingsoffensive. ,Lehrlinge kénnen sich einen Lehrlings-
bonus von 120 Euro monatlich abholen. Ziel ist, die Férderung
von Lehrlingen, denn die Fachkrafte der Zukunft sind dem Land
Niederdsterreich wichtig. Auch Betriebe erhalten im Rahmen der
COVID-Einstellungsbeihilfe von Land und AMS drei Monate lang
bis zu 500 Euro, um junge Fachkréafte aufzunehmen. Namlich
jene Personen, die im ersten Halbjahr die Lehrabschlusspriifung
absolviert haben. Gleichzeitig legen wir den Fokus auf die Aus-
bildung von jungen Menschen durch die Lehrlingsoffensive, die
7.000 Ausbildungsplatze umfasst”, so der fir den Arbeitsmarkt
zustandige Landesrat Martin Eichtinger.

Im Bild v. |.: Landesrat Martin Eichtinger, IV-NO-Prasi-
dent Thomas Salzer, WKNO-Prasident Wolfgang Ecker,
AKNO-Prasident und OGB NO-Vorsitzender Markus
Wieser und AMS NO-Landesgeschiftsfiihrer Sven
Hergovich
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In der NO. Industrie gibt es mehr als 200 Ausbildungsbetrie-
be mit Uber 2.400 Lehrlingen. ,Da die Industriebetriebe seit Be-
ginn der Krise ihre Produktion nicht eingestellt haben, sind die
Lehrstellen dort besonders krisenfest. Bereits im April haben 78
Prozent der Industriebetriebe, die Lehrlinge ausbilden, in einer
IV-NO-Umfrage angegeben, dass sie im Herbst genauso viele
Lehrlinge aufnehmen wollen wie geplant®, so IV-NO-Prisident
Thomas Salzer.

Allerdings hatten die Unternehmen schon vor der Krise mit
dem Fachkraftemangel zu kdmpfen. ,Alle Lehrstellen, die jetzt
unbesetzt bleiben, verscharfen in drei Jahren den Fachkréafte-
mangel”, so Salzer. Deswegen werde die IV-Niederdsterreich
weiterhin daftr pladieren, wie wichtig es auch in Krisenzeiten ist,
Lehrlinge auszubilden.m




Offentlichkeitsarbeit

Die Corona-Krise stellte auch die Offentlichkeitsarbeit der
IV-NO vor neue Herausforderungen. Sei es im Bereich Mit-
gliederkommunikation, Journalistenanfragen, Medienkampa-
gnen oder Social Media - der Informationsbedarf war enorm.

Bereits Mitte Marz hat die IV-NO eine Online-Kampagne in
Kooperation mit der Sparte Industrie ins Leben gerufen. Zu-
dem entwickelte die IV-Landesgruppe einen Radiospot, mehre-
re Printsujets sowie diverse Online-Sujets fir Social Media und
brachte sich auch mit diversen Praxisbeispielen in der Kampagne
der Bundes-1V ein. Die Botschaft lautete stets: Die NO. Industrie
arbeitet weiter und steht fUr Versorgungssicherheit im Land.

IV-NO-Prasident Thomas Salzer kam zu den Auswirkungen
der Corona-Krise auf die niederdsterreichische Industrie auch
mehrmals im ORF Niederdsterreich sowie in anderen regionalen
Medien zu Wort. Einen besonders hohen Stellenwert hatte zu-
dem die direkte Mitgliederkommunikation - etwa durch Befra-
gungen, Infomails und COVID-Newsletter.

Kooperationen mit dem ORF

Uber das Kommunikatoren-Netzwerk der IV-NO wur-
den die Mitgliedbetriebe auch Glber ORF-Initiativen infor-
miert, an denen sie redaktionell mitwirken konnten. Der
ORF Niederdsterreich holte mit der Aktion ,Wir fur euch”
im April Menschen vor den Vorhang, die in den Krisenzei-
ten das Land am Laufen hielten - darunter auch Beschéftig-

Pras. Salzer als Studiogast Februar 2020: Pras.

bei ,NO heute”, moderiert Salzer zu Gast im

von Nadja Mader
Contra“, zum Thema
Arbeitszeitverklrzung mensprofile

(1) Gerti Wallner

te der Agrana sowie der EVN. Zudem informierte die IV-NO
Uber die Aktion ,Da geht was", bei der der Radiosender ,03"
am 6. und 7. Juni Unternehmen ins Rampenlicht riickte, die
auch in schwierigen Zeiten auf der Suche nach Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter waren. Mehrere Mitgliedunterneh-
men der IV-NO sind dem Aufruf nachgekommen und ha-
ben ihren Personalbedarf der O3-Redaktion gemeldet. m

,Corona betrifft uns alle in einem Ausmafs, das wir uns bisher nicht
vorstellen konnten. Es liegt jetzt in unserer Verantwortung, uns richtig zu
verhalten - zu Hause und am Arbeitsplatz - zum Schutz von uns selbst
und unseren Mitmenschen.

Ein grofSer Dank gilt allen, die aktuell mit ihrer Arbeit dazu beitragen, dass
wir mit Produkten wie Lebensmitteln, Medizinprodukten und Hygiene-
artikeln versorgt werden konnen. Sie sorgen dafiir, dass Osterreich wei-
terhin funktioniert, die Menschen versorgt sind und die wirtschaftliche
Lage nicht komplett aus dem Ruder Iduft. Wir kénnen das nur gemeinsam
schaffen. Herzlichen Dank an alle Beschdftigten!”

Fotoshooting im Werk der
Geberit, nach der
Puls4-Talkformat ,Pro & Pressekonferenz zum
Thema Lebenseinkom-

Die Jugend am Wort:
Junge Industrie NO/
Bgld.-Vorstandsmitglied
Veronika Waster im
Interview mit N1TV

Juni 2020: Interview nach
der Présentation der
Lehrlingsstudie

(1,2, 3,4,5) Gerti Wallner (6) Anneliese Byceck

Im Mai 2020 war Prés.
Salzer Interviewgast in
der Rubrik ,Ganz
personlich“ von ,NO
heute”

Offentlichkeitsarbeit
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INTERESSIERT AN EINER KARRIERE IN DER NO
INDUSTRIE? DANN BIST DU HIER RICHTIG!

Oie Incustrie st der starkste Wirischaftsfaxtor er Regicr. Rund ein Drittel (31%) der gesamten NO, Wirtschafisleistung wird von der

Industria bestristen. insgesamt ¢ichorn mehr als 36.000 &

it i

ron mehr als die

erwirtschafteten Wohlstandes.

WEBSEITE NOEINDUSTRIE.AT . =
IM NEUEN LOOK -

Die Online-Plattform fiir die blau-gelbe Industrie wurde im
Jahr 2020 wieder einem umfassenden Relaunch unterzogen.

Beider 2010 ins Leben gerufenen Dachmarke Industrie Nieder-
dsterreich ziehen die Industriellenvereinigung NO und die Spar-
te Industrie der Wirtschaftskammer NO an einem Strang. Im
Vordergrund steht das Ziel, junge Menschen fiir eine Karriere
in der Industrie zu begeistern - sei es fir einen Lehrberuf, eine
HTL-Ausbildung oder ein technisches Studium.

Ein wesentlicher Bestandteil der gemeinsamen Dachmarke ist
das Online-Portal www.noeindustrie.at, das im Sommer 2020 ei-
nem kompletten Relaunch unterzogen wurde.

Mit dem umfangreichen Online-Angebot sollen vor allem Ju-
gendliche, Eltern und Lehrkréfte angesprochen werden. Ziel ist
es, den Arbeitsalltag so darzustellen, wie er heute ist: abwechs-
lungsreich, vielfaltig und gut bezahlt.

Facebook: Die Marke ist mit einer eigenen Seite auf Facebook
vertreten: www.facebook.com/IndustrieNiederoesterreich

Whatchado: Auf der Online-Berufsorientierungsplattform

gibt es einen eigenen Channel mit derzeit Gber 80 Video-Interviews
aus der Welt der Industrie:
www.whatchado.com/de/channels/industrie-niederoesterreich

E (Titelbild) iStockphoto.com/asbe

Wesentliche Bestandteile der Webseite sind:

» Die interaktive, neu aufgesetzte Industrielandkarte,
die Infos Uber Unternehmensstandorte und Ausbildungs-
moglichkeiten bietet
» Umfangreiche Informationen Gber Ausbildungswege
und Berufsfelder
» News-Artikel und Video-Interviews aus der Welt der Industrie
» Unterrichtsmaterialien und Leitfaden fur
Betriebshesichtigungen
» Daten und Fakten und vieles mehr!

Selbstverstandlich ist das gesamte

Online-Angebot ,responsive” - das

heif3t, die Darstellung der Inhalte wird fr das jeweilige Endgerat
- PC, Smartphone oder Tablet - adaptiert. m
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EIN BERUFSWEG
DER SICH LOHNT

¥

Der Fachkraftemangel ist eine der gré3ten Herausforderun-
gen flir die Unternehmen. Eine Studie tGber Lebenseinkom-
mensprofile bestatigt die Rolle der Industrie als Wohlstands-
motor im Land.

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und auf die Ver-
dienstchancen in der niederdsterreichischen Industrie hin-
zuweisen, hat die IV-NO eine Studie ber die Lebenseinkom-
mensprofile in Auftrag gegeben. ,Die Ergebnisse zeigen, dass
Industrielehrberufe ein héheres oder zumindest gleich hohes
Lebenseinkommen wie einige Berufe mit Universitatsausbildung
bieten”, so IV-Chefokonom Christian Helmenstein. Demnach
hat ein studierter Informatiker erst im 42. Lebensjahr den Vor-
sprung eines Lehrabsolventen im Bereich Systemtechnik Gber-
holt. ,In vielen Fallen flihrt eine Lehrausbildung mit Matura so-
wie der Mdglichkeit, ein Studium abzuschlie3en zu den besten
Verdienstmoglichkeiten. Leider entscheiden sich vor allem jun-
ge Frauen immer noch zu selten fiir technische Lehrberufe, ob-
wohl sie damit ein deutlich héheres Lebenseinkommen hatten”,
so Helmenstein.

,Der aktuelle Fachkraftemangel und diese Studienergebnis-
se zeigen, wie dringend wir junge Menschen brauchen, die sich
fur Naturwissenschaften und Technik interessieren. Nur so kon-
nen wir auch in Zukunft den Wohlstand in Niederosterreich si-

Im Bild v. I.: IV-NO-Préasident Thomas Salzer, Kunststoff-
technikerin Ingrid Schwab, IV-NO-Geschaftsfihrerin
Michaela Roither, IV-NO-Bildungssprecher und
Geberit-Geschéaftsfuhrer Helmut Schwarzl und
IV-Chefokonom Christian Helmenstein bei Geberit in
Pottenbrunn

E (Titelbild) Felix Biichele, (1) Andi Bruckner
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chern’, so IV-NO-Bildungssprecher und Geberit-Geschaftsfih-
rer Helmut Schwarzl. Das neue Regierungsprogramm adressiert
viele bildungs- und gesellschaftspolitische Anliegen der Indus-
trie und ist damit eine groBe Chance, zentrale Bildungsrefor-
men umzusetzen. ,Besonders erfreulich sind die Fortsetzung
der MINT-Offensive, die Bildungspflicht sowie die Mittlere Rei-
fe oder die Starkung des Fachhochschul-Sektors. Schade ist hin-
gegen, dass sich die Koalitionspartner im Schulbereich nicht zu
mutigeren Reformen durchringen konnten. Nach wie vor fehlt es
an einem parteitbergreifenden Bildungsdialog, an strategischen
Zielbestimmungen fir Bildung sowie an einer umfassenden Be-
gabten- und Spitzenférderungsstrategie®, so Schwarzl.m
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TECHNIK KINDERLEICHT -

FORSCHEND LERNEN IM KINDERGARTEN

Das Programm ,Technik kinderleicht“ zeigt P4dagoginnen und
Padagogen, wie sie einfache naturwissenschaftliche und tech-
nische Experimente im Kindergarten umsetzen kénnen.

Nach dem Motto ,Train the Trainer” wird Paddagoginnen und
Padagogen aus Niederdsterreich in exklusiven Workshops ge-
zeigt, wie sie einfache technische Experimente spielerisch in den
Kindergartenalltag einbauen kénnen. Bereits seit 2015 haben
zahlreiche Padagoginnen und Padagogen aus Niederdsterreich
,Technik kinderleicht“-Workshops absolviert - sei es (iber die
reguldre Anmeldung auf der Webseite des Technischen Muse-
ums, im Rahmen des Pddagogik-Studiums an der PH Baden und
Krems oder bei der Sommerakademie der PH Baden in Gmind.

Exklusive Workshops fiir Padagogen aus NO

Nun wird das Ausbildungsangebot auch direkt vom Land Nie-
derdsterreich beworben - mit dem Ziel, fur die exklusiven
Workshop-Termine zu unterschiedlichen Themen noch mehr
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Niederdsterreich zu ge-
winnen. Passend dazu ist auch eine leicht Uberarbeitete Neuauf-
lage der Broschiire erschienen, die alle Experimente umfasst.

Den Auftakt machte der erste Seminartag zum
Thema ,Lebensquelle Wasser“ am 28. Februar, ==
die weiteren Termine wurden aufgrund der Coro-
na-Pandemie verschoben und daraufhin sukzessive
ab Herbst 2020 im Zuge von Online-Kursen nach-
geholt.

,Als Bildungseinrichtungen mit hoher pddago-
gischer Qualitat haben unsere Kindergérten eine
besonders wichtige Funktion fir unsere Gesell-
schaft und eine sehr hohe Verantwortung gegen-
Uber den Eltern der Kinder. In Niederdsterreich
sind wir daher darum bemuht, unseren Kinder- " Jilif
gartenpddagoginnen und -pddagogen das not- :
wendige Ristzeug in die Hande zu legen, um die
Kinder bestmaoglich in ihrer Entwicklung zu unterstttzen und zu
fordern”, so Bildungslandesréatin Christiane Teschl-Hofmeister.

,Kinder sind von Natur aus neugierig, sie erforschen die Welt
- mit oder ohne unser Zutun. Das erprobte padagogische Kon-
zept von , Technik kinderleicht’ bietet das nétige didaktische und
naturwissenschaftliche Handgepack fir die tagliche Arbeit mit
Kindergartenkindern. Das Technische Museum Wien sieht sich
als Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Bildung und da-

Im Bild v. I.: Landesratin Christiane Teschl-Hofmeister, Michaela Roither, Geschéfts-
fUhrerin der Industriellenvereinigung Niederdsterreich, Veronika Wister, Vorstands-
mitglied der Jungen Industrie Niederosterreich/Burgenland, und Gabriele Zuna-Krat-
ky, damalige Generaldirektorin des Technischen Museums Wien, préasentierten die
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her laden wir die Pddagoginnen und Pddagogen sehr gerne auf
eine Entdeckungsreise in die Welt der Naturwissenschaften und
Technik ein®, so Gabriele Zuna-Kratky, damalige Generaldirekto-
rin Technisches Museum Wien.

,Das Programm soll fir Freude am Experimentieren und Er-
forschen sorgen, was fUr alle Kinder, unabhdngig vom weiteren
Lebensweg, eine wertvolle Erfahrung ist. Vor allem bei Madchen
kann das unentdeckte Talente hervorbringen - schliel3-

lich haben leider immer noch zu viele Schilerin-
nen BerUhrungsangste bei technischen Fachern
und lassen sich damit die Uberdurchschnittlichen
Einkommens- und Karrierechancen entgehen,

Technik die in der Industrie auf sie warten wirden. Lang-
.".’,’Ldﬂeic_'h_g fristig soll die Initiative auch volkswirtschaftliche

Nutzeffekte bringen, denn jeder in frihe Bildung
investierte Euro ist eine Investition in die Zukunft
unseres Industriestandorts”, so Michaela Roither,
Geschaftsfihrerin der Industriellenvereinigung
Niederdsterreich.
Dz ,Es freut mich besonders, dass das Projekt, das
auf einer Idee der Jungen Industrie basiert, nun
auch in Niederdsterreich verstarkt Einzug halt. Schliellich ist
uns das Thema Bildung - und gerade die frihkindliche Forde-
rung - ein besonderes Anliegen. Mit ,Technik kinderleicht’ wol-
len wir einen Beitrag leisten, um die Qualitat des frihkindlichen
Bildungsangebotes zu heben und Kindern in ,hands-on‘-Expe-
rimenten zeigen, dass Technik naturnah, praxisbezogenen und
spannend ist®, so Veronika Wster, Vorstandsmitglied der Jun-
gen Industrie NO/Bgld. m

Der Experimente-Katalog
erschienim November
2020 in einer Neuauflage
fur Niederosterreich.

Initiative ,Technik kinderleicht - forschend lernen im Kindergarten®, woran auch die

Kinder des Landhauskindergartens gro3en Spafs hatten.

E (1) NLK Reinberger (2) TMW

SPIELERISCH DAS
INTERESSE FUR
»,FASZINATION TECHNIK"
WECKEN

21 Teams aus ganz Osterreich kampften im Janner im WIFI
NO um den Staatsmeistertitel der ,F.I.R.S.T.° LEGO® League
(FLL) Semi Final Austria“.

Bei den Wettbewerben mussten tUber 200 Jugendliche im Alter
von neun bis 16 Jahren in Teams von zwei bis zehn Mitgliedern
Aufgaben losen, die gleichwertig die Elemente ,Forschung”,
,Teamwork", ,Roboterdesign” und ,Robotgame” umfassen. Das
jahrlich wechselnde Wettbewerbsthema stellt immer eine Ver-
bindung zwischen Mensch, Technik und Tagesaktualitat her und
lautete heuer ,City Shaper - Gestaltet das Bauen der Zukunft".

Den Staatsmeistertitel holte das Privatteam SAPies aus
Pressbaum nach Niederdsterreich. Die ,Silberne” ging an das
Team B.ROBOTS von der HTBL BULME in Graz. Dritter wurde
das Team Voradlbar vom Bundesgymnasium Dornbirn.

Im praktischen Teil des Wettbewerbs prasentierten die
Teams ihren aus einem Minicomputer, Sensoren, Motoren und
LEGO®-Steinen bestehenden eigenstandig agierenden Roboter,
dendie Jugendlichen selbst konstruierten.

Auch Thomas Salzer, Président der Industriellenvereinigung
NO, unterstitzt den Roboterwettbewerb: ,Der Roboter- und
Forschungswettbewerb trégt dazu bei, dass sich Jugendliche
spielerisch mit MINT-Themen wie Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik befassen. Je friher das Inter-
esse fir den MINT-Bereich geweckt wird, desto besser, denn
hier entstehen die gut bezahlten Arbeitsplatze der Zukunft. Die
Industriebetriebe suchen bereits jetzt hdnderingend nach Fach-
kraften aus dem technisch-naturwissenschaftlichen Bereich.”

NO. Bildungsdirektor Johann Heuras: ,Es treten hier Kinder
und Jugendliche aus Volksschulen, NMS, AHS und HTL an, das
ist groRartig. Denn Technik ist fur alle Altersgruppen spannend
— und es ist nie zu frih fir Technik. Gerade technische Berufe
sind heute mehr gefragt denn je und ich danke den Initiatoren

Das Team SAPies mit Bildungslandesratin Christiane Teschl-Hofmeis-
ter (3.v.r.), WKNO-Vizeprasident Dieter Lutz (hinten 5.v.l.), der Leiterin
des Padagogischen Dienstes in der Bildungsdirektion NO Doris
Wagner (3.v.l.), Wilhelm Konig, Landesschulinspektor fur technische
Schulenin NO a.D. (hinten 4.v.r.), Max Wallner (Stadt St. Pélten -
rechts), Christina Veit (Stadt St. Polten - 2.v.l.) und Spartengeschafts-
fuhrer NO. Industrie Alexander Schrotter (links)

E (alle Bilder) Josef Bollwein
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daher fUr ihr Engagement im so wichtigen naturwissenschaftli-
chen Bereich. Es ist dies ein wesentlicher und interessanter Bei-
trag, um Jugendliche fUr technische Berufe zu begeistern.”

,Die Leistungen aller Teams waren auch in diesem Jahr wie-
der herausragend. Es freut mich, dass heuer drei Bewerbe in Nie-
derosterreich stattgefunden haben. Bei den Vorbereitungen und
beim Wettbewerb selbst beobachte ich immer wieder Kinder und
Jugendliche, die eine Begeisterung ausstrahlen, die ich sonst im
schulischen Alltag vermisse. Das selbststandige Forschen und Er-
probenim Rahmen der ,F.I.R.ST.® LEGO® League'ebnet Kindern
einen Zugang zu Wissenschaft und Technik, der von Spal3 beglei-
tet wird", erklért Erika Schreiber vom Verein ,robotix4me*, wel-
cher seit sieben Jahren den Wettbewerb ausrichtet. m

Der Verein ,robotix4me - Verein zur Férderung der Robotik in der
Bildung“ wurde vom Organisationsteam der ersten FLL in Nieder-

Zweck des Vereins ist die Férderung von www.robotix4me.at

Ansehen und Nutzung der Robotik im Bildungsbereich. Der Verein
fordert und unterstitzt schulische Initiativen und Aktivitaten zur

osterreich im Jahr 2013 gegriindet. Der

Bekanntmachung von Robotik in Niederdsterreichs Schulen wie
auch Kooperationen zwischen Schulen und Bildungseinrichtungen.
Dabei strebt der Verein eine Verdnderung des schulischen Alltags
in Richtung zur Integration von individualisiertem und eigenverant-
wortlichem Lernen unter Verwendung von Robotern an.

JFILRST®LEGO® League” (FLL) ist Teil eines globalen Bildungspro-
gramms und wird in 100 Landern weltweit mit rund 38.800 Teams
durchgefihrt. In Zentraleuropa

findet der Wettbewerb unter www.first-lego-league.org/de

der Schirmherrschaft des gemeinnitzigen Vereins HANDS on
TECHNOLOGY (HoT) e.V. mit Sitz in Leipzig (Deutschland) statt.
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FUTURE TECH BOOTCAMP: VIRTUELLES BRAINSTORMING
FUR DIE TECHNOLOGIEN VON MORGEN

Verein zur Forder
Fachhochseh

Kreative ,digital Makers" und Vertreter aus der Industrie ent-
wickelten von 29. Juni bis 2. Juli Ideen und Projekte rund um
Internet of Things (loT), Radar-Technologie, erneuerbare Ener-
gien und kinstliche Intelligenz (KI).

Von 29. Juni bis 2. Juli fand mit der Unterstitzung durch die
IV-Niederosterreich das zweite Future Tech Bootcamp der In-
itiative ,Digital Makers Hub“ statt — aufgrund der Corona-Ver-
anstaltungsregeln heuer nicht an der Fachhochschule St. Pélten,
sondern online als 1. Virtual Future Tech Bootcamp. Im Rahmen
der viertagigen Co-Creation-Session haben Studierende sowie
Expertinnen und Experten aus der Industrie an praxisbezogenen
Losungen fir die Herausforderungen der Zukunft getiftelt.

Danninger: ,Das Bootcamp leistet einen wichtigen Beitrag
fur die digitale Zukunft.

,Der ,Digital Makers Hub'vernetzt kleinere und mittelstandi-
sche Betriebe sowie Top-Industriebetriebe mit innovativen Di-
gitalisierungsprofis, um gemeinsam an kreativen Ideen und L6-
sungen zu arbeiten. Danke allen Digital Makers! Sie leisten einen
entscheidenden Beitrag, damit unsere Betriebe gestarkt und fit
fUr die digitale Zukunft aus dieser Krise kommen werden, unter-
streicht Digitalisierungslandesrat Jochen Danninger.

Salzer: ,Innovation hilft den Unternehmen
beim Weg aus der Krise.”

Zu den Briefingpartnern aus der Industrie zéhlten Unternehmen
wie der Wieselburger Scheinwerfer-Hersteller ZKW oder In-
fineon. Unterstitzt wurde das Future Tech Bootcamp bereits
zum zweiten Mal von der Industriellenvereinigung NO. , Die Initi-
ative verknUpft aktuelle Problemstellungen aus der Industrie mit
neuen Denkansétzen und behandelt Schlisseltechnologien wie

Im Bild v. |.: Bootcamp-Organisatorin Sandra Stromber-
ger von der Initiative Industry meets Makers, Wirt-
schaftslandesrat Jochen Danninger, Industriellenverei-
nigung NO-Prasident Thomas Salzer und Hannes
Raffaseder, Chief Research and Innovation Officer der
FH St. Polten

E (1, 2) Felix Bichele!

kiinstliche Intelligenz, Blockchain oder Mikroelektronik. Die L&-
sungsansatze, die dabei entstanden sind, sind in Zeiten wie die-
sen besonders wichtig, denn wir brauchen innovative Lésungen,
um den Weg aus der Krise bestmdglich zu bestreiten und inter-
national konkurrenzfahig zu sein. Dort, wo Innovation stattfin-
det, entstehen mehr neue Arbeitsplatze und eine hdhere Pro-
duktivitat. Dadurch steigt in Summe auch die Widerstandskraft
unserer Unternehmen in Krisenzeiten®, so IV-NO-Prisident Tho-
mas Salzer.

Raffaseder: ,Wissenstransfer ist groBes Anliegen
der FH St. Polten.”

JIntensiver Wissenstransfer mit Unternehmen, anderen Hoch-
schulen, spannenden Initiativen und vielfaltigen weiteren Stake-
holdern ist uns seit vielen Jahren ein groBes Anliegen. Gemein-
sam mit unseren Konsortialpartnerinnen und -partnern bieten
wir mit unserem ,Digital Makers Hub'eine Plattform, die Zusam-
menarbeit vor Konkurrenzdenken stellt und eine von kreativen
Ideen, unkonventionellen Ansdtzen und neuen Kooperations-
formen geprégte digitale Kultur etabliert. Offene Formate flr
gemeinsam vorangetriebene Innovationen spielen dabei eine
zentrale Rolle", sagt Hannes Raffaseder, Chief Research and In-
novation Officer der FH St. Pélten.

Stromberger: ,Heuer waren viele internationale Gaste
mit an Bord.”

,Das Verlegen des Bootcamps in den virtuellen Raum brachte
den Vorteil mit sich, dass der Kreis der Teilnehmer auf eine viel
grofllere geografische Region ausgedehnt werden konnte. Wir
hatten erstmals internationale Gaste aus Deutschland, Frank-
reich und Indien mit an Bord. Die Teams befassten sich in den
vier Tagen etwa mit Losungen flr die dezentrale Selbstorgani-
sation im Falle eines kompletten Stromausfalls, mit technischen
Anwendungen flr das Halten des nétigen Sicherheitsabstandes
in der Corona-belasteten Zeit, mit Energieeinsparungsmaf3nah-
men in Fabriken durch intelligentes Datenmanagement oder den
Einsatz von Radar-Technologie fUr die smarte und sichere Steu-
erung von Zugen. Andere Losungsansatze behandelten die Dar-
stellung von Standortdaten im Kontext der virtuellen Realitat, die
optimale Befeuerung von offenen Kaminen mittels loT-Technolo-
gie oder auch neue Lichtkommunikationskonzepte fir das Auto-
nome Fahren®, sagt Bootcamp-Organisatorin Sandra Stromber-
ger von der Initiative Industry meets Makers.m

Das Future Tech Bootcamp ist ein Open-Innova-
tion-Community-Building-Format von Industry
meets Makers, in Kooperation mit der FH St. Polten,
der IV-Niederosterreich, Smartup St. Polten, der
Zukunftsakademie Mostviertel, DigitalCity.Wien und
weiteren Partnern.

Bei der 9. Regionalveranstaltung der Initiative Wirtschaft 4.0
gaben am 30. Oktober 2019 in Wiener Neustadt hochkaratige
Vortragende Einblicke in die ,Mobilitat der Zukunft".

,Die Digitalisierung bringt viele Chancen fiir die NO Unter-
nehmen - und zwar auch im Bereich Mobilitat. Mit dieser Regi-
onalveranstaltung der gemeinsamen Initiative Wirtschaft 4.0
wollen wir die Trends der Zukunft aufzeigen und miteinander
diskutieren®, so Wirtschaftslandesratin Petra Bohuslav, Wirt-
schaftskammer NO-Vizeprasident Christian Moser und Indust-
riellenvereinigung-NO-Prasident Thomas Salzer. Im Vorfeld der
Veranstaltung hatten die rund 100 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer auch die Moglichkeit, die Landesausstellung unter dem Mot-
to ,Welt in Bewegung” zu besichtigen und E-Autos der Energie-
und Umweltagentur Niederosterreich (ENU) zu testen.

Den inhaltlichen Auftakt des Events lieferte Ferdinand Koch,
Senior Manager von denkstatt, dem fihrenden Beratungsunter-
nehmen in Mitteleuropa in den Bereichen betrieblicher Umwelt-
schutz und nachhaltige Entwicklung. Er stellte das Projekt Logistik
2030+ vor, bei dem das Land NO, die Stadt Wien sowie die Wirt-
schaftskammern Niederosterreich und Wien zu den Auftragge-
bern zéhlen. ,Die heutige Gltermobilitat unterliegt wesentlichen
und raschen Veranderungen: Konflikte um Verkehrsflachen neh-
men dramatisch zu, neue Technologien sind zu implementieren
und Wachstumsraten im Paketbereich von 20 Prozent jahrlich zu
bewadltigen®, so Koch. Das Projekt ,Nachhaltige Logistik 2030+
Niederdsterreich-Wien“ greift diese Verdanderungen auf. Rund
300 Personen aus unterschiedlichen Vertretungsbereichen von
Wirtschaft bis Verwaltung waren in Arbeitsgruppen oder flr
Feedback innerhalb des Projekts, eingebunden.

FH-Professor Frank Michelberger erlduterte das Thema ,Mo-
bilitdt der Zukunft® aus der Sicht der praxisorientierten For-
schung und Lehre: ,Neue Konzepte und Visionen zur Mobilitat
der Zukunft werden regelmaf3ig entwickelt. Einige davon treten

Im Bild v. |.: Frank Michelberger (Leiter des Carl Ritter von Ghega-Instituts fir
integrierte Mobilitatsforschung), Ferdinand Koch (Senior Manager denkstatt), Thomas
Salzer (Prasident der Industriellenvereinigung NO), Christian Moser (Vizeprasident
der Wirtschaftskammer NO), Klaus Schneeberger (Birgermeister Wiener Neustadt),
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tatsachlich ein, viele allerdings bleiben Vision. Die meisten Prog-
nosen gehen davon aus, dass der weltweite Verkehr und die glo-
bale Mobilitat in Zukunft weiter zunehmen werden. Das heif3t,
hier sind verninftige Losungen gefragt, wie zuk{nftig damit um-
gegangen werden soll, dass der Verkehr stetig zunimmt, aber die
daraus entstehenden Probleme geringer werden sollen®, so Mi-
chelberger, unter anderem Leiter des Carl Ritter von Ghega-In-
stituts fUr integrierte Mobilitadtsforschung und stellvertretender
Studiengangsleiter fiir Bahntechnologie und Mobilitdt an der FH
St. Polten.

Siemens NO-Direktor Franz Proksch sprach in seinem Refe-
rat unter anderem Uber den Einfluss des Schienenverkehrs auf
die CO,-Emissionen sowie aktuelle und zukinftige Technologi-
en fUr Schienenfahrzeuge. ,Die Mobilitat auf Schiene macht die
Umwelt- und Klimaziele von 36 Prozent weniger CO -Emissio-
nen bis 2030 erreichbar. Dazu braucht es aber auch Mut zu Inno-
vationen und ausreichend Investitionen in den Bahnausbau®, so
Proksch. Er betonte auch die hohe Innovationskraft in der dster-
reichischen Bahnindustrie sowie deren Rolle als Beschaftigungs-
motor: ,Die Forschungs- und Entwicklungsquote betragt sechs
Prozent des gesamten Branchenumsatzes. Und bereits jetzt sind
Uber 9.000 Beschaftigte in der 6sterreichischen Bahnindustrie
tatig", so Proksch.

Dem topaktuellen Thema Wasserstoff widmete sich Michael
Heilmann, Director Fleet Hyundai Osterreich: ,Die nichsten zehn
Jahre werden die Automobilwirtschaft und Logistikbranche mehr
verandern, als es die letzten hundert Jahre getan haben. Die Was-
serstoff-Elektrotechnologie mit dem Hyundai NEXO ermdglicht
beim Fahren eine groBe Reichweite und eine schnelle Betankung.
AufZerdem entstehen wéhrend des Betriebs keine schadlichen
Emissionen, da nur Wasserdampf ausgestofSen wird. Zu den He-
rausforderungen der Technologie zdhlt unter anderem die not-
wendige Ubergangszeit von sechs bis zehn Jahren, um Kostenpa-
ritdt bei der Fahrzeuganschaffung zu erreichen®, so Heilmann. m

Die Initiative Wirtschaft 4.0 geht aus einem Zusam-
menwirken von Land NO, Industriellenvereinigung NO
www.wirtschaft40.at

sowie der Wirtschafts-
kammer NO hervor.

Petra Bohuslav (Landesratin fur Wirtschaft, Tourismus, Technologie und Sport), Franz

Proksch (Leiter der SIEMENS-Niederlassung NO) und Michael Heilmann (Director

Fleet Hyundai Osterreich)

E (1) Franz Baldauf
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ARBEITSWELT UND
BILDUNGSSYSTEM
IM WANDEL -

Der Arbeitskreis ,Fachkrafte und Bildung” analysiert Star-
ken und Schwachen des aktuellen Bildungssystems aus der
Sicht der Industrie. Ziel ist das Aufspilren von zukunftsrele-
vanten Themen und Herausarbeiten konkreter Handlungs-
empfehlungen fir die Bildungspolitik.

Die Verflgbarkeit von qualifizierten Fachkraften ist ein we-
sentlicher Standortfaktor und ein wichtiger Wettbewerbs-
vorteil des Standorts Osterreichs. Fiir alle groRen Fragen der
Zukunft - sei es der Klimawandel, kiinstliche Intelligenz oder
eben die Bekdmpfung einer Pandemie - braucht es Talente
aus dem naturwissenschaftlich-technischen Bereich.

Das Thema Fachkrafte und Qualifikation ist das Kernseg-
ment mit der hdchsten thematischen Prioritdt im Aktions-
programm zur Starkung der NO. Industrie. Der Arbeitskreis
,Fachkrafte und Bildung" hat bei zwei Reflexionsterminen

im Juni 2020 wesentliche Positionen bei der Erstellung die-
ses Aktionsprogramms eingebracht. Die Corona-Krise hat
schlieB8lich verdeutlicht, welchem tiefgreifenden Wandel die
Arbeitswelt unterliegt.

Im Juli 2020 widmete sich der Arbeitskreis den Learnings
aus der Krise und diskutierte, ob sich die Anforderungen an
die Lehrlingsausbildung andern und neue technische Lehrbe-
rufe notwendig sind. Alexander Schrotter, Geschéaftsfihrer
der Sparte Industrie der WKNO, ging auf aktuelle Lehrlings-
forderungen und die technischen Lehrberufe ein, die aufgrund
des aktuellen Bedarfs in den Unternehmen neu geschaffen
oder adaptiert wurden. Im Anschluss widmete sich der Ar-
beitskreis der neugestalteten Internet-Plattform noeindus-
trie.at, die das Ziel hat, junge Menschen Uber ihre Karriere-
chancen in der NO Industrie zu informieren. m

Arbeitskreis Wettbewerbsfihigkeit

EIN GREMIUM FUR
ZUKUNFTSTHEMEN
DER NO. INDUSTRIE

o

Der Arbeitskreis ,Wettbewerbsfahigkeit der NO. Industrie*
hat das Ziel, mit Mitgliedern und ausgewdahlten Expertin-
nen und Experten die Entwicklung des Industriestandortes
Niederdsterreich zu analysieren, die Starken des Standor-
tes weiterzuentwickeln, die Schwachen aufzuspiiren und
deren Behebung zu unterstttzen.

Dariber hinaus soll er die Mitglieder mit Informationen ver-
sorgen, die flr deren strategische Positionierung wertvoll
sind- und zwar in laufender Abstimmung mit der strategi-
schen Ausrichtung der Bundes-1V und der IV-NO.

Veit Schmid-Schmidsfelden hat als langjahriger The-
mensprecher des Arbeitskreises den Vorsitz an Gunter Eich-
hibl, Geschaftsfihrer der Traktionssysteme Austria GmbH,
Ubergeben. Besonders im Krisenjahr 2020 waren die The-
menfelder des Arbeitskreises breit gefdchert: Technologie,
Digitalisierung, Infrastruktur, Supply-Chain-Management
und Internationalisierung gehdren genauso dazu wie Stand-
ortfaktoren im Bereich Verwaltung, Férderungen und die
Verflgbarkeit von Fachkréften. Dies waren auch die Themen,
zu denen die Mitglieder des Arbeitskreises im Juni 2020 im
Rahmen der Reflexionstermine zur Erstellung des Aktions-
programms der NO. Industrie diskutierten, um den konkre-
ten Bedarf der anséssigen Unternehmen flr einen raschen

wirtschaftlichen Aufschwung zu ermitteln und in das NO.
Konjunkturprogramm einzubringen.

Weitere thematische Schwerpunkte waren die Heraus-
forderungen der Unternehmen hinsichtlich Kapitalmarkt, Fi-
nanzierung und Liquiditatssicherung. Lukas Reiss, Principal
Economist in der Abteilung fir Volkswirtschaftliche Analy-
senin der Osterreichischen Nationalbank, diskutierte mit den
Mitgliedern des Arbeitskreises im November 2019, noch vor
Ausbruch der Corona-Krise, Giber die zukUnftigen Herausfor-
derungen der Staatsverschuldung und Finanzpolitik in Euro-
pa. Dies auch unter dem Aspekt der vielen immer noch nicht
geldsten Fragen zum BREXIT.

Christoph Boschan, CEO der Wiener Bérse AG (Borsen-
gruppe Wien und Prag), diskutierte im Oktober 2020 mit den
Teilnehmern des Arbeitskreises Giber den regionalwirtschaft-
lichen Effekt der bérsennotierten Unternehmen fiir NO und
den Kapitalmarkt als Teil der Krisenbewaltigung. Harald Kro-
ger, CEO der Raiffeisen Centrobank AG, ging im Anschluss
auf die MaBnahmen der Regierung und der Banken zur Si-
cherung der Liquiditat 6sterreichischen Unternehmen ein. Er
thematisierte auch den Nachhol- und Kriseneffekt bei Kon-
kursen und die damit verbundenen Auswirkungen auf Kredit-
kosten und Vergaberichtlinien.m

B (Titelbildund Portrait) Felix Biichele

. (Portrait) TSA
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Veranstaltungsiibersicht

VERANSTALTUNGSJAHR

MIT VIELEN ONLINE-EVENTS

Bei den Veranstaltungen im Ver-
einsjahr 2019/2020 kam es durch
die Corona-Krise ab Marz zu einer
Z3asur. Traditionelle Events wie das
Sommerfest wurden aufgrund der
Pandemie abgesagt. Daflir gab es
umso mehr Meetings und Dialogver-
anstaltungen, die via Video-Konfe-
renzen abgehalten wurden. Gerade
in Krisenzeiten war der Austausch
mit den Mitgliedern schlie3lich umso
wichtiger.

mArbeitskreis Wettbewerbsfahigkeit
n Industriestammtisch

Online-Konferenzen

23. Oktober

Ordentliche Vollversammlung
der IV-NO

Q Karl-Landsteiner-Universitét,
Krems

30. Oktober
Wirtschaft 4.0-
Regionalveranstaltung
Q Landesausstellung,
Wiener Neustadt

M 6. November

Industriestammtisch Mostviertel
Q Brauerei Wieselburg

12. November

,UberMorgen"
- gesellschaftspolitischer Diskurs
Q Atrium Tulln

19. November

Industrieforum
,Greta, nur konkreter"”
Q HYPO NOE St. Pélten

INDUSTRIE -
rorumNO

¥ 21. November

Arbeitskreis Wettbewerbsfahigkeit
Q Haus der Industrie

Kommunikatoren-Netzwerk
,Erfolgreiche Kommunikation ftir Indus-
triebetriebe - mit oder ohne Agentur?”
Q Haus der Industrie

INDUSTRIE ._

KOMMUNIKATION
NIEDEROSTERREICH

M8 10. Dezember

Stammtisch Industrieviertel

29. Janner

industry.meets” mit Marcus Wadsak
Q Museum NO, St. Pélten

18. Februar

Vernetzungstreffen

fur IV-Mitarbeiterinnen

Q TSA in Wiener Neudorf &
Knorr-Bremse in Médling

19. Februar

Industry.Lounge
- Empfang der NO. Mandatarlnnen
Q Haus der Industrie

Wirtschaft 4.0-
Regionalveranstaltung ,Digitaler
Wandel. Erfolgsgeschichten aus NO*
Q IMC FH Krems

WIRTSCHAFT Eii]

Salon Europaforum Wachau
,East Meets West"”
Q Flughafen Wien, Tower

Online-Konferenz mit
AMS NO-Chef Sven Hergovich,

(WIRTSCHAFT B} Q Schiebel GmbH, Wiener Neustadt zum Thema ,Corona-Kurzarbeit”
HTHTHTTHTHTHTTTHT
NOV DEZ JAN FEB MAR
2020

E iStockphoto.com/-strizh-

Online-Konferenz mit
V-GS Christoph Neumayer

Online-Konferenz der

Plattform fir Innovation (PFI)

- Vortrag IV-NO-Geschéftsfiihrerin
Michaela Roither

Online-Konferenz mit
IV-Chefékonom
Christian Helmenstein

Online-Konferenz mit

LH Johanna Mikl-Leitner und
Wirtschaftslandesrat
Jochen Danninger

Online-Konferenz mit
Bundeskanzler
Sebastian Kurz

Online-Konferenz mit
Jonas Frycklund, Chefékonom des
schwedischen Arbeitgeberverbands

-
-~
-
-

Online-Konferenz mit Martin Weiss,
Osterreichischer Botschafter in den
USA

Digital Makers Chat zum Thema
,Zukunfts.PRODUKTION"

hosted by Industry meets Makers
mit Pras. Salzer auf dem
virtuellen Podium

Online-Konferenz zum Thema
LArbeitsinspektion - Gesundheitsmafs-
nahmen auf betrieblicher Ebene”,

mit Andreas Kuschel, Amtsleiter der
Arbeitsinspektion NO/Mostviertel

26.&30. Juni

Reflexionstermine fir Aktions-
programm zur Starkung der
NO. Industrie

8. Juli

Video-Konferenz mit IV-Prasident
Georg Knill

JUL AUG

| |

Veranstaltungsiibersicht

INFORMATION

Kontakt fiir Riickfragen:

& veranstaltungen.noe@iv.at

‘ (01) 71135 2442
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Arbeitskreis Fachkrafte & Bildung

3. September

Wirtschaft 4.0-Webinar zum
Forderungsprogramm ,digidKMU*

Online-Talk mit AMS NO-Chef
Sven Hergovich

13. Oktober

Arbeitskreis Wettbewerbsfahigkeit

Online-Talk mit EU-Mandatar

Othmar Karas
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OVV 2019:
THOMAS SALZER STARTETE
IN ZWEITE AMTSPERIODE

Bei der Vollversammlung am 23. Oktober 2019 wurde Thomas
Salzer als Prasident der Industriellenvereinigung Niederdster-
reich wiedergewahlt.

,Ich bedanke mich fir das Vertrauen und werde mich auch in
den nachsten vier Jahren nach besten Kraften fir einen star-
ken und innovativen Industriestandort NO einsetzen®, erklérte
IV-NO-Prasident Thomas Salzer nach seiner Wiederwahl bei der
Ordentlichen Vollversammlung am 23. Oktober 2019 in der Karl
Landsteiner Privatuniversitat in Krems.

Neben Thomas Salzer gehéren DI Helmut Schwarzl (Gebe-
rit Produktions GmbH) und Dr. Andreas Ludwig (Umdasch AG)
weiterhin dem IV-NO-Préasidium an. Neu im Team ist Dr. Barba-
ra Ascher (Feller GmbH), die auf Dr. Peter Pichler (Berndorf AG)
folgt. Das Mandat der Jungen Industrie NO/Bgld. hat seit Marz
dieses Jahres Mag. Veronika Wuster, MAIS (Austrian Airlines
AG) inne.

Fachkraftemangel als eine der gréoRten Herausforderungen

Als eine der groBten Herausforderungen fUr die ndchsten Jah-
re bezeichnete Salzer in seiner Rede wéhrend des offentlichen
Teils der Vollversammlung den Fachkraftemangel: ,Wir wollen
jaauch in Zukunft Produkte entwickeln und produzieren kénnen
in Osterreich. Aktuell sehen wir jedoch, dass es fir die Betriebe
immer schwieriger wird, qualifizierte Mitarbeiter zu finden. Es
gibt immer weniger junge Leute, die auf den Arbeitsmarkt nach-
folgen.” Im Wettbewerb um die besten Képfe werde es daher
immer wichtiger, auf die Karriere- und Verdienstchancen in der
Industrie hinzuweisen. ,Trotz aller Bemihungen werden wir den
Fachkraftemangel aber nicht ohne qualifizierte Zuwanderung
|6sen kdnnen®, so Salzer.

Das neu gewahlte Prasidium der IV-NO (v. .): Vizeprési-
dent Helmut Schwarzl (Geberit Produktions GmbH),
Prasident Thomas Salzer (Salzer Papier GmbH),
Vizeprasidentin Barbara Ascher (Feller GmbH) und
Vizeprasident Andreas Ludwig (Umdasch AG)

E (alle Bilder) Felix Blichele

Klimawandel braucht faktenbasierte Diskussion

Beim Thema Klimaschutz forderte der IV-NO-Préasident eine
faktenbasierte Diskussion, fernab von Populismus: ,Der Klima-
wandel ist nicht nur eine Herausforderung, sondern auch eine
Chance fUr die heimische Industrie. Wir durfen hier aber die Re-
geln nicht so streng machen, dass Produktionen in andere Lan-
der mit niedrigeren Standards abwandern. Gerade die viel ge-
scholtenen Handelsabkommen kdnnten dabei helfen, unsere
Standards auch in anderen Regionen zu etablieren.’, so Salzer.

LH Mikl-Leitner: ,Industrie sorgt fiir wirtschaftlichen Erfolg
Niederdsterreichs.”

,Herzliche Gratulation an Thomas Salzer zur Wiederwahl als
Prasident der IV-Niederdsterreich. In den vergangenen Jahren
hat sich Niederdsterreich zu einem Wirtschaftsstandort ent-
wickelt, der sich im internationalen Ranking sehen lassen kann.
Dieser Erfolg ist wesentlich getragen vom Erfolg unserer In-
dustriebetriebe. In der Landespolitik sehen wir unsere Aufgabe
darin, die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass die Unter-
nehmen gute Produktionsbedingungen und ein unterneh-mer-
freundliches Klima vorfinden®, so Landeshauptfrau Johanna
Mikl-Leitner in ihrem Impulsstatement bei der Ordentlichen
Vollversammlung der [V-NO.

Stadler: ,Strategiefindung muss kulturelle Aspekte
bertcksichtigen.”

Unter dem Titel ,Sprengstoff Kultur - warum die Welt tickt, wie
sie tickt” hielt a.0. Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. Dr. Christian Stadler
die Keynote des Abends. Stadler lehrt am Institut flir Rechtsphi-
losophie an der Universitat Wien und halt unter anderem Vor-
trage an der Landesverteidigungsakademie. In Bezug auf das
internationale Umfeld, in dem Industrieunternehmen téatig sind,
erklarte er: ,Auch durchaus richtig konzipierte Strategien mus-
sen letztlich an der Realitat scheitern, wenn sie auf die , Tretmine
Kultur' geraten. Wesentliche Dimensionen wie Bildung, Wer-
te, Religion, Kunst oder Weltanschauung - kurz Kultur - mas-
sen daher bei jeder Strategiefindung in angemessener Weise be-
ricksichtigt werden." m

Im Bild v.l.: IV-NO-Prasident Thomas Salzer, Landes-
hauptfrau Johanna Mikl-Leitner, IV-NO-Geschaftsfiih-
rerin Michaela Roither und Universitatsprofessor und
Keynote-Speaker Christian Stadler
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- KLIMASTRATEGIEN FUR INDUSTRIE,

FORSCHUNG UND POLITIK

Die Industrie kann einen wesentlichen Beitrag zum Klima-
schutz leisten, wenn wir auf Forschung und heimische Pro-
duktion setzen - so der Tenor beim Industrieforum NO. am
27.November 2019.

Hitzewellen und Wetterkapriolen, alarmierende Bilder auf Social
Media und vor allem die Mobilisierung durch die Klima-Aktivistin
Greta Thunberg haben dazu geftihrt, dass das Thema Klimaschutz
seit Monaten in aller Munde ist. ,Die aktuelle Debatte rund um
den Klimaschutz ist wichtig, sie muss aber auch faktenbasiert er-
folgen. Wir kénnen es uns nicht leisten, dass wir in Osterreich so
strenge Regeln haben, dass Industrieunter-

fUr die Energieforschung. Mit dem Fokus auf energieeffizien-
te Produktionsvorginge wiirde der Industriestandort Oster-
reich nicht nur zum Klimaschutz beitragen, sondern auch im
globalen Wettbewerb um zukunftstrachtige Technologien pro-
fitieren — was wiederum eine Chance fir mehr Wohlstand und
Beschéftigung im Land ist”, erklarte Dieter Drexel, Energieex-
perte der Industriellenvereinigung.

,Die Dekarbonisierung der Industrie ist ein wesentlicher
Bestandteil zum Gelingen der Energiewende. In grof3fléchigen
Demonstrationsprojekten, wie in der Vorzeigeregion NEFI,
kurz fir New Energy for Industry, kénnen wir neue Energie-

technologien in der Industrie testen und

monstrieren. Dadurch zeigen wir, dass die

nehmen abwandern, die Emissionen dadurch ’NDUSTR’ENé deren Integration ins Energiesystem de-

in anderen Teilen der Welt erst recht steigen
und die Arbeitsplédtze hierzulande verloren FD R U M

gehen. Wer fur Klimaschutz und Beschafti-

gung ist, der muss auch daflir sein, dass der Produktionsstandort
Osterreich erhalten bleibt”, so IV-NO-Président Thomas Salzer in
seinem Eroffnungsstatement. Mit hochkaratigen Vortragenden
wurde das Thema Klimaschutz daher aus der Sicht von Industrie,
Forschung und Politik diskutiert.

Drei Referenten - drei Vortrage - drei Diskussionen

,Die Industrie ist Teil der Losung, wenn es darum geht, den Kli-
mawandel einzuddmmen. Mithilfe des technologischen Fort-
schritts und der Digitalisierung konnen Produkte energieef-
fizienter hergestellt und die Treibhausgas-Emission reduziert
werden. DafUr braucht es aber auch mehr finanzielle Mittel

Im Bild v. |.: IV-Energieexperte Dieter Drexel,
IV-NO-Prasident Thomas Salzer, IV-NO-Geschéftsfiih-
rerin Michaela Roither, Herbert Lechner, Deputy
Managing Director der Osterreichischen Energieagen-
tur, und Bernhard Gahleitner, Business Manager, Center
for Energy am AIT - Austrian Institute of Technology

E (1) IV-NO / Andi Bruckner

Versorgung der Industrie aus erneuerba-
ren Energiequellen machbar und leistbar
ist. Innovationen ,Made in Austria’ tragen nicht nur zum Klima-
schutz bei, sondern erhéhen die internationale Wettbewerbs-
fahigkeit und starken den heimischen Wirtschaftsstandort.”,
erklarte Bernhard Gahleitner, Business Manager, Center for
Energy am AIT - Austrian Institute of Technology.

,Der Weg in eine lebenswerte Energiezukunft braucht ge-
meinsame Zielbilder, die beschreiben, wo wir hinwollen. Und
dies braucht bestédndiges und energisches politisches Chan-
ge-Management ebenso wie die Innovationskraft und Um-
setzungsstarke der heimischen Wirtschaft®, erklarte Herbert
Lechner, Deputy Managing Director der Osterreichischen
Energieagentur (Austrian Energy Agency). m

.




Veranstaltungen [ -

IV-BELEGSCHAFT
ZU GAST BEI
NO. VORZEIGEBETRIEBEN

Alles auf Schiene - auch so hatte das Event zur Landesgrup-
penvernetzung lauten kénnen. Ging es doch zu zwei hochka-
ratigen Zulieferbetrieben flr die Schienenfahrzeugindustrie:
TSA und Knorr-Bremse.

Den Beginn der Veranstaltung am 18. Februar machte ein Be-
such bei der Traktionssysteme Austria (TSA) GmbH in Wie-
ner Neudorf. Dort stellte IV-NO-Geschaftsfiihrerin Michaela
Roither den Trainees sowie Experten und Expertinnen der Bun-
des-1V die Arbeit ihrer IV-Landesgruppe vor. GUnter Eichhtbl,
Vorstandsmitglied der IV-NO und Geschaftsfiihrer der TSA,
nahm sich persoénlich Zeit fir die Firmenvorstellung und erklarte,
wo die von der TSA produzierten Antriebssysteme Uberall zum
Einsatz kommen: und zwar in der Metro in Moskau genauso wie
in der neuen Wiener Flexity-Stra3enbahn oder bei chinesischen
Hochgeschwindigkeitszigen. ,Wir liefern in Gber 50 Lander
weltweit, im Vorjahr haben wir rund 5.700 Motoren hergestellt”,
so Eichhibl. Die Urbanisierung und der Trend zu 6ffentlichem
Verkehr seien grof8e Wachstumstreiber. Aktuell beschéftigt die
TSA am Standort Wiener Neudorf 360 Mitarbeiter.

Sicherheit aus Modling fur die ganze Welt

Nur einen Steinwurf entfernt, im benachbarten Maédling, ging
es weiter zur Knorr-Bremse GmbH. Direkt im Ortsgebiet pro-
duziert das Unternehmen vor allem Brems- und Sandungs-Sys-
teme flr die Schienenfahrzeug-Industrie und beschaftigt ge-

Produktionsleiter und
JI-Mitglied Danijel
Cvijanovic fuhrte durch
die Werkshallen der TSA

in Wiener Neudorf. ihren Mitgliedsbetrieben.

E (1,2) Gerti Wallner, (3) Knorr-Bremse GmbH

IV-NO-Vorstandsmitglied und TSA-Geschéaftsfiihrer
Gunther Eichhibl begriSte die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Bundes-1V vor Ort. Ziel des Besuchs
war das Vernetzen der Bundes-IV mit der [V-NO und

meinsam mit der Tochterfirma Zelisko rund 600 Mitarbeiter am
Standort. Zelisko ist wiederum spezialisiert auf die Produktion
von Streckensignalen und Eisenbahnkreuzungs-Sicherungssys-
temen. Mit der Division IFE gibt es einen weiteren NO-Stand-
ort in Kematen/Ybbs, wo Einstiegssysteme fur Zlge entwickelt
werden. Weltweit beschaftigt die aus Deutschland stammende
Knorr-Bremse-Gruppe rund 28.000 Mitarbeiter an insgesamt
100 Standorten. Knapp die Halfte des Konzernumsatzes von
6,6 Milliarden Euro wird in Europa und Afrika erzielt. ,Allerdings
sind bereits jetzt alle Hochgeschwindigkeitsziige in China mit
Bremssystemen der Knorr-Bremse ausgestattet”, so Werksleiter
Herwig Hinterreiter. Asien sei der gréfte Wachstumsmarkt, aber
auch in Amerika verzeichne man Zuwaéchse, da auch dort der 6f-
fentliche Nahverkehr wichtiger werde. m

Die zweite Station des Events zur IV-Landesgruppen-
vernetzung flhrte die Gruppe zur Knorr-Bremse
GmbH nach Médling. Werksleiter Herwig Hinterreiter
und JI-Mitglied Christian Morawetz fihrten anschlie-
3end durch die Produktion.

Veranstaltungen

SALON DES EUROPA-FORUM WACHAU:
»,EAST MEETS WEST" IM TOWER
DES FLUGHAFEN SCHWECHAT

Am 4. Miarz 2020 fand auf Einladung von Landesrat Martin
Eichtinger, in Kooperation mit der Konrad-Adenauer-Stif-
tung Wien und der Industriellenvereinigung NO, der erste
live Gbertragene Online-EFW-Salon im Flughafen-Tower Wi-
en-Schwechat statt.

Unter dem Titel: ,East meets West" stand die Europdische Erwei-
terungspolitik im Spannungsfeld politischer Interessen im Fokus.
Es diskutierten Martin Selmayr, Leiter der Vertretung der Euro-
paischen Kommission in Osterreich, Monika Mott, Leiterin der
Abteilung Auslandsstandorte und Sprache des Osterreichischen
Austauschdienstes, Hannes Hecher, Managing Director/CEO
Schiebel Elektronische Gerdte GmbH, und Doris Burger, Lehr-
gangsleiterin des Zentrums flr Spezielle Betriebswirtschaftsleh-
re der Donau-Universitat Krems.

Die Staaten Stdosteuropas missten in die Europdische Uni-
on eingebunden werden: ,Osterreich ist mit Osteuropa eng ver-
bunden, sowohl historisch, kulturell als auch wirtschaftlich und
zahlt zu den grof3ten Investoren in diesem Raum. Es liegt im Si-
cherheitsinteresse unseres Landes, die Staaten Stdosteuropas in
der Europdischen Union zu verankern und damit die Stabilitat in
der Region zu gewdhrleisten®, so Europa-Landesrat Martin Eich-
tinger und betonte dabei vor allem die Bedeutung des Annahe-
rungsprozesses der Staaten Stdosteuropas.

LWir in Niederdsterreich wissen ganz genau, was es heif3t,
neue Chancen und Perspektiven zu bekommen und auch zu nut-

Gunther Ofner (Vorstandsdirektor Flughafen Wien AG),
Monika Mott (OeAD), Martin Selmayr (Leiter der
Vertretung der Européischen Kommission in Oster-
reich), Barbara Ascher (Vizeprasidentin IV-NO), Martin
Eichtinger (Europa-Landesrat), Claudia Crawford
(Konrad-Adenauer-Stiftung), Hannes Hecher (CEO
Schiebel Elektronische Gerate GmbH), Doris Burger
(Donau-Universitat Krems)

E (1, 2) Josef Bollwein

zen. Die Geschichte hat uns gezeigt, wie ein Wandel vom Agrar-
land hin zu einem Wissenschaftsstandort durch die EU moglich
wurde®, so Eichtinger und fihrte weiter aus: ,Und diese Chancen
und Perspektiven sollten wir auch den Staaten Stidosteuropas
einrdumen, um Frieden in Europa langfristig zu sichern.”

,Unser Ziel ist es, den Weg flr EU-Beitrittsgesprache mit
Nordmazedonien und Albanien zu ebnen. Diese Lander haben
ihre Zusagen eingehalten und wichtige Reformen umgesetzt.
Jetzt sind die EU-Mitgliedsstaaten am Zug, um auf Basis dieser
neuen Grundlage grines Licht fr Verhandlungen zu geben. Der
Westbalkan hat eine ehrliche européische Perspektive verdient.
Die Kommission wird zuséatzlich ein Wirtschafts- und Investiti-
onsprogramm vorbereiten, um die Region schrittweise an unsere
Union heranzufthren®, konkretisierte Martin Selmayr.

,Die Schaffung eines Européischen Bildungsraums ist eine
wichtige Grundlage, um Europa gemeinsam weiterzuentwickeln,
und im Lernen voneinander nationalen Bildungssystemen innova-
tive Impulse zu geben. Es ist wichtig, dass die Lander Stidosteuro-
pas, die sich auf dem Weg in die EU befinden, sich an diesem Er-
fahrungsaustausch beteiligen kénnen. Es ist dem OeAD daher ein
Anliegen, mit unterschiedlichen Angeboten Mobilitdt und Koope-
rationen im Bildungs- und Hochschulbereich zwischen Osterreich
und diesen Landern zu unterstitzen®, flihrte Monika Mott aus.

Doris Burger von der Donau-Universitat Krems zitiert in
diesem Kontext Benjamin Franklin: ,Eine Investition in Wissen
bringt immer noch die besten Zinsen." m

W




Industriestammtische

REGIONALE WIRTSCHAFT

GEMEINSAM STARKEN

NO-Siid
Dr. Gunther Ofner
Flughafen Wien AG

Mostviertel

Mag. Ing. Andreas Welser
Welser Profile GmbH

Waldviertel

DI (FH) Raimund Hengl
Hengl Mineral GmbH

BRAUEN AUS LEIDENSCHAFT:

Weinviertel

Ing. Mag. Robert Angel
SMC Pneumatik GmbH

Zentralraum

Mag. Andreas Stefenelli
Europer!l Osterreich GmbH

ZU GAST IN DER WIESELBURGER BRAUEREI

Im November 2019 war die Industriegruppe Mostviertel zu
Gast bei der Brau Union Osterreich AG in Wieselburg, die
schon seit Jahrhunderten in der Region verankert ist.

Die Geschichte der Biermetropole Wieselburg reicht bis in die
Mitte des 17. Jahrhunderts zurick: Schon etwa 1650 existier-
te hier eine handwerklich betriebene Brauerei. Richtig begon-
nen hat der Aufstieg der Wieselburger Brauerei 1770, als Josef
Schauer die kleine, lokale Braustatte erwarb und zu einer ge-
werblichen Brauerei erweiterte. 1925 wurde die Brauerei Grin-
dungsbetrieb der Brau Union Osterreich AG und durch perma-
nente Innovation weiterentwickelt.

Uber fiinf Millionen Hektoliter Bier setzt die Brau Union Os-
terreich in einem Jahr ab — mit dreizehn fihrenden Biermarken
und Gber 100 Biersorten sowie laufenden Innovationen. Mit
rund 240 Beschaftigten ist die Wieselburger Brauerei wichtiger
Arbeitgeber in der Region.

Industriegruppensprecher
Andreas Welser begrif3te
die Géste des Stamm-
tisches bei der Brau Uni-
on, durch das Werk flhrte
Betriebsleiter Christian
Huber.

E (alle Bilder) Marin Skelo

JInder ganzen Lieferkette achten wir auf einen nachhalti-
gen Verbrauch der Ressourcen und auf die Herkunft der Roh-
stoffe. So wird zum Beispiel unser gesamtes Braumalz Uber die
Bahn angeliefert und das gesamte Wasser flir unsere Produkti-
on kommt aus eigenen Brunnen®, so Christian Huber, Brauerei
Betriebsleiter Nord der Brau Union Osterreich.

Nachhaltigkeit und Effizienz

JInder Wieselburger Brauereiist neben dem Ausbau des bestehen-
den Wasserkraftwerks, das bereits 20 Prozent des Strombedarfs
deckt, auch eine Photovoltaikanlage in Planung. Ein holzbefeuer-
tes Biomassekraftwerk deckt bis zu 50 Prozent
des Warmebedarfs der Brauerei CO -neutral’,

so Huber. Dafiir wurde die Brau Union Osterreich kiirzlich auch als

,GREEN BRAND" ausgezeichnet. ,Die Industrie leistet einen effek-
tiven Beitrag zu Umweltschutz und Energieeffizienz’, zeigte sich In-
dustriegruppensprecher Andreas Welser Gberzeugt. m

Industriestammtische

DROHNEN MIT DER MISSION ZUM DATENSAMMELN

Im Dezember 2019 fand der Stammtisch NO-Siid bei Schie-
bel statt - Geschéftsleiter Hannes Hecher gewahrte exklusive
Einblicke in den Technologieftihrer aus Wiener Neustadt.

Sie sehen aus wie kleine Helikopter, der Pilot sitzt aber am Bo-
den. So kénnte man den Camcopter von Schiebel wohl am bes-
ten beschrieben. Zum Einsatz kommen die Geréte bei der Grenz-
und Kistentberwachung. ,Unsere unbemannten Helikopter
produzieren wir seit 1995. Den Durchbruch hatten wir fir un-
sere Minensuchgeréte mit dem ersten GroBauftrag der US-Ar-
mee", erklarte Hannes Hecher, CEO bei Schiebel, beim Indust-
riestammtisch.

Gegrindet wurde das Unternehmen bereits 1951, die ersten
Erfolge verzeichnete Hans Georg Schiebel mit Minensuchgera-
ten. Mittlerweile ist das Unternehmen, das immer noch im Fami-
lienbesitz ist, der weltweite Markt- und Technologiefthrer fur
unbemannte Hubschrauber sowie Minensuchgerate, mit einer
Exportquote von hundert Prozent.

Einsatz rechtlich stark eingeschrankt

Die Camcopter kdnnen selbst bei Regen und hohen Windstér-
ken fliegen und ein Gebiet von der Grof3e Burgenlands Giberwa-
chen. Dabei haben sie stets eine Mission: Das Sammeln von Da-
ten. Anhand der Daten, die an die Basisstation gesendet werden,
lassen sich etwa Anomalien im Wasser erkennen - so kénnen
vermisste oder illegale Schiffe entdeckt oder Menschen vor dem

Der gebdrtige Tiroler Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Stamm-
tischs NO-Suid bei

Schiebel.

Hannes Hecher ist seit
Uber sechs Jahren
Geschaftsfuhrer der
Schiebel Elektronische
Gerate GmbH.

E (1) Schiebel GmbH, (2) IV-NO

Ertrinken gerettet werden. Zudem kénnen die Drohnen sogar
erkennen, ob ein Schiff mit illegalem Treibstoff unterwegs ist.
,Damit lassen sich Umweltstinder aufspiiren®, so Hecher.

Derzeit dirfen die unbemannten Luftfahrzeuge allerdings
noch nicht Uberall im 6ffentlichen Luftraum fliegen. ,Sobald es
hier genauere Regeln gibt, entstehen auch viele neue Chancen
fur die Land- und Forstwirtschaft. Bei Schadlingsbefall kdnnen
dann Spritzmittel zum Beispiel viel gezielter und effizienter ein-
gesetzt werden”, erklarte Hecher.

Standort Wiener Neustadt wird erweitert

Aufgrund der steigenden Nachfrage baut Schiebel den Produk-
tionsstandort in Wiener Neustadt massiv aus: Baubeginn war im
April 2019 und die Werksfladche soll mit 8.000 Quadratmetern
fast verdoppelt werden. Auch bis zu 80 neue Arbeitsplatze sol-
len geschaffen werden, sodass die Beschéftigtenzahl dort auf
bis zu 200 steigen kdnnte. Die Entwicklung der Produkte wird
weiterhin am Wiener Standort erfolgen. In Wiener Neustadt fin-
den die Assemblierung, die Flugtests sowie die Ausbildung der
Piloten und des Wartungspersonals statt.
Sobald die Nutzung des freien Luftraums fir

Drohnen und unbemannte Helikopter genau- m
er geregelt ist, rechnet das Unternehmen jedenfalls mit mehr
Wettbewerb. ,Aufgrund unserer Position als Technologie- und
Marktflihrer werden wir aber weiterhin immer einen Schritt vo-

raus sein‘, gab sich Hecher zuversichtlich.m
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JI-Veranstaltungsubersicht

AUCH DIE JUNGE INDUSTRIE

WECHSELTE IN DEN
ONLINE-MODWUS ...

Fur die Junge Industrie NO/Bgld. ver-
lief das Vereinsjahr ebenfalls anders als
sonst. So fanden bis Mérz noch einige
Betriebsbesichtigungen und Talks wie
gewohnt statt, ab April wurden alle Ak-
tivitaten ins Internet verlegt. Die neu-
en Formate wurden besonders gut an-
genommen und ermoglichten zudem die
Teilnahme von Mitgliedern aus anderen
Bundeslandern. Auch die Vorstandssit-
zungen fanden virtuell statt.

Online-Konferenzen

15. Oktober

JI-Betriebsbesichtigung bei

Traktionssysteme Austria
Q Wiener Neudorf

17. Oktober

JI-Betriebsbesichtigung beim
Kranverleiher Prangl
Q Wien

5 November|

Member.Talk: ,Grenzganger"”
Q Haus der Industrie

13. November

JI-Betriebsbesichtigung bei
Welser Profile
Q Gresten

20. November

JI-Betriebsbesichtigung bei
Boehringer Ingelheim
Q Wien

NOV

ﬂ (alle Bilder) JI

19. Dezember

Weihnachtsfeier der Jungen
Industrie NO/Bgld. & Wien
Q Haus der Industrie

17. bis 19. Janner 2020

JI-Ski-Wochenende
Q Rauris, Salzburg

Rauris (Salzburg).

Betriebsbesichtigung bei der
Ottakringer Brauerei
Q Wien

Betriebsbesichtigung bei
Bombardier Transportation
Q Wien

27.Februar

Member.Talk: ,Familienunternehmen®
Q Wien

3. Aol

Online-Talk mit IV-Generalsekretar
Christoph Neumayer

=3
JI-NO/Bgld.-GF Gerti Wallner beim
Online-Talk mit IV-General-
sekretar Christoph Neumayer.

9. April

Online-Talk mit A1-Chef Thomas
Arnoldner

14. April

Virtueller JI-Wien-Fact.Check
zum Thema ,Klima & Umwelt”
mit Marc Olefs (ZAMG)

23. April

Online-Talk mit Bier-Papst und
Standard-Innenpolitik-Redakteur
Conrad Seidl

30. April

Online-Talk mit Businesseurope-
Generalsekretar Markus Beyrer

4. Mai

Virtuelle JI-Steiermark Business
Lounge mit Autor und Grinder
Samuel Koch

WW

DEZ

|
JAN
2020

5. Mail

Virtueller Mittagsstammtisch der
JI-Vorarlberg mit Ravensburger CEO
Clemens Maier

15 Mail

Online-Talk mit Wirtschafts-
ministerin Margarete Schrambock

29, Mai]

Online-Talk mit dem scheidenden
IV-Présidenten Georg Kapsch

29 Juni]

JI-Salzburg-Online-Talk mit
Spitz-Geschaftsfihrer Walter
Scherb Junior

7. Juli
JI-0O-Online-Talk mit KTM-Chef
Stefan Pierer

— R

Sommer-Jour Fixe der JI-NO/Bgld. &
Wien auf der Summerstage
Q Wien

— e
JI-Talk beim Alpbach-Hub NO:
,Unternehmerische Verantwortung in
Krisenzeiten. Podiumsgéaste: Steven
Blaha & Christina Glocknitzer

16. September

Online-Talk mit dem neuen IV-Prasi-
denten Georg Knill

9. Oktober|

,grenzenloses‘ Online-Event (statt
der Bundestagung): Vorstellung des
neuen Vorsitz-Teams sowie On-
line-Talk mit US-Botschafter Trevor
Traina

JI-Veranstaltungsubersicht
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Von 15. bis 17. Mai nahmen 35 Mitglieder der Jungen Industrie bei
der virtuellen Laufchallenge ,Osterreich luft” teil - und stellten
damit dsterreichweit den sechstgroSten teilnehmenden Verein.

Als zusatzliche Motivation gab es drei interne Spezialwertungen:
1. Schnellste Frau und schnellster Mann der Jungen Industrie

2. Aktivstes JI-Bundesland

3. ,Wer schlagt den Andi?*

Den Bundesvorsitzenden Andreas Wimmer konnte niemand einho-
len - er schaffte die 15km-Distanz in einer Zeit von 1 h 06 min und
belegte damit auch dsterreichweit den 17. Platz. Fiir die JI-NO/Bgld.
erzielte David Graf (Leyrer+Graf) ein beachtliches Ergebnis: Er war
mit unglaublichen 21 min 26 Sekunden das schnellste JI-Mitglied
auf der 5km-Distanz. Dartiber hinaus konnte die JI-NO/Bgld. die
Spezialwertung als aktivstes JI-Bundesland fir sich entscheiden. Als
Dank gab es eine Flasche Alpen-Wodka der Freihof-Destillerie aus
Vorarlberg.

JI-NO/Bgld.-GF Gerti
Wallner nimmt den Preis
fur die aktivste JI-Landes-
gruppe von
JI-Vorarlberg-GF Raphael
Zumtobel entgegen.
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E (1) J1
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Junge Industrie

NEUE DOPPELSPITZE
BEI DER JUNGEN INDUSTRIE || -

NO/BGLD.
B

Die Junge Industrie Niederdsterreich/Burgenland hat eine
neue Doppelspitze fir die ndchsten drei Jahre. In der Sitzung
am 9. September 2020 wurden Christina Glocknitzer (Seal
Maker GmbH) und Steven Blaha (Blaha Bliromdbel GmbH) als
Vorsitzende des achtkdpfigen Vorstandsteams gewahlt.

Steven Blaha (27) wird sich als Vorsitzender vorwiegend den Nie-
derosterreich-Themen widmen und auch das Mandat im JI-Bun-
desvorstand annehmen, wahrend Christina Glocknitzer (30) die
Anliegen der Jungen Industrie im Burgenland vertritt. Ziel ist es,
sich mit dieser Aufteilung besser fir die regionalen Anliegen der
Jungen Industrie einzusetzen.

Steven Blaha ist Mitglied der Geschéftsfihrung der Blaha Bu-
romobel GmbH mit Sitz in Korneuburg. Christina Glocknitzer
ist Mitglied der Geschéftsfihrung der Seal Maker Produktions-
und Vertriebs GmbH, die in Pottelsdorf (Bez. Mattersburg) Halb-
zeuge und Spezialmaschinen fur die Dichtungsindustrie erzeugt.
Beide sind seit Marz 2019 Mitglieder im Vorstandsteam der Jun-
gen Industrie NO/Bgld.

Zwei Bundesldnder, zwei Vorsitzende

,Steven Blaha und Christina Glocknitzer vereint, dass sie mitt-
lerweile Mitglied der Geschéaftsfihrung in einem Familienbe-
trieb sind und daher die Herausforderungen der jungen Unter-
nehmergeneration aus erster Hand kennen. Im Vorstandsteam

Die Junge Industrie ist die Interessenvertretung und Netzwerkein-
richtung der Jungunternehmerinnen und -unternehmer sowie junge
Flahrungskrafte der Industrie. Die Mitglieder sind vorwiegend Nach-
wuchs-Fuhrungskréfte aus der Industrie bzw. dem industrienahen
Dienstleistungsbereich im Alter von 18 bis 40 Jahren. Osterreich-
weit zahlt die Junge Industrie Uber 1.000 Mitglieder, in Niederos-
terreich und im Burgenland sind es rund 130.

E (Titelbild) Felix Blchele

5
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sind sie zudem durch ihr besonderes Engagement hervorgesto-
chen. Die Junge Industrie NO/Bgld. ist mit dieser neuen Dop-
pelspitze bestens aufgestellt”, sagt Matthias Unger (Unger
Stahlbau GmbH), bis dato Vorsitzender der Jungen Industrie
NO/Bgld.

LWir freuen uns auf die neue Aufgabe in der Jungen Indus-
trie NO/Bgld. und das in uns ausgesprochene Vertrauen. Auch
wenn die Junge Industrie aktuell in puncto Veranstaltungen ein-
geschrankt ist, werden wir nicht leise sein. Wir freuen uns auf
neue Projekte sowie den Austausch mit der Politik und weiteren
Interessensgruppen. Wir méchten mitreden, wenn es um die Zu-
kunft unseres Industriestandortes geht - in Krisenzeiten ist das
wichtiger denn je zuvor®, so Blaha und Glocknitzer unisono.

lhr groBer Dank gilt Matthias Unger und Veronika Wister,
die sich zuletzt als Co-Vorsitzende der Jungen Industrie NO/
Bgld. engagiert hatten. ,Uns ist klar, dass wir hier in grof3e Fuf3-
stapfen treten. Wir sind jedoch zuversichtlich bei dieser neuen
Aufgabe und freuen uns sehr auf die weitere Zusammenarbeit
mit dem Vorstandsteam und allen Mitgliedern®, so Blaha und
Glocknitzer.

Waister und Unger bleiben weiterhin im Vorstandsteam der
Jungen Industrie NO/Bgld., zu dem auch Jakob Erber (ERBER
Group), Isabella Nowotny-Hengl (Siemens Mobility Austria
GmbH), Marie-Christine Mantler (Mantler Mihle GmbH) und
Marie-Luise Toms (Rath AG) gehoren. >

JI-Bundestagung in Krems Corona-bedingt
auf 2021 verschoben

» Urspringlich hatte der Vorsitzwechsel mit der Bundesta-
gung gekrént werden sol-len, die die Junge Industrie NO/Bgld.
von 8. bis 10. Oktober fUr alle Mitglieder in Krems geplant hatte
und nun Corona-bedingt auf 2021 verschieben musste.

Wir waren Uberwaltigt, dass die Bundestagung so schnell
ausgebucht war - danke an alle Mitglieder flr dieses enorme
Interesse! Die Gesundheit hat aktuell jedoch oberste Prioritat.

Christina Glocknitzer (30)  Steven Blaha (27) wird
vertritt die Anliegen der sich als Vorsitzender
Jungen Industrie im vorwiegend den JI-
Burgenland. Niederdsterreich-Themen

widmen.

E Andi Bruckner (2), Felix Buchele (1)

Junge Industrie

Daher haben wir entschieden, dass das Corona-bedingt Risiko
fir ein Netzwerk-Event in dieser Gréf3e zu hoch ist”, so Blaha.
,Wir méchten die Bundestagung gerne im Jahr 2021 nach-
holen, weil wir den Erfahrungsaustausch zwischen jungen Fih-
rungskraften férdern und den Mitgliedern aus ganz Osterreich

die Bedeutung der Industrie in Nie-
derdsterreich und im Burgenland www.jungeindustrie.at
nicht zuletzt durch Firmenbesichtigungen verdeutlichen wollen.

Der genaue Zeitpunkt daflr ldsst sich aus heutiger Sicht noch
nicht festlegen’, erganzt Glocknitzer.m
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TRAKTIONSSYSTEME:
BOOM DANK
URBANISIERUNG

UND KLIMABEWUSSTSEIN

Am 15. Oktober 2019 waren Mitglieder der JI-N6/Bgld. und
Wien zu Gast bei der Traktionssysteme Austria GmbH (TSA)
in Wiener Neudorf. Dort werden pro Jahr rund 6.000 An-
triebssysteme fiir Zlige und StraBenbahnen produziert.

Seies in der Metro in Moskau, bei Ztgen in Indien oder bei der
neuen Flexity-Bim in Wien: Uberall kommen die Antriebssyste-
me der Traktionssysteme Austria GmbH zum Einsatz. Die Er-
zeugnisse aus Wiener Neudorf sind in ZUgen und StraBenbah-
nenin 54 Landern weltweit eingebaut - und dank Megatrends
wie Urbanisierung und Klimabewusstsein verzeichnet der Markt
auch eine steigende Nachfrage.

Rund 6.000 Motoren verlassen das Werk in Wiener Neudorf
pro Jahr. Mit rund 500 Beschaftigten z&hlt die TSA auch zu den
gréReren Arbeitgebern im Industriezentrum NO-Sid.

Nicht nur die Werksflihrung, bei der die Antriebssysteme aus
nachster Ndhe bestaunt werden konnten, sondern auch die Un-
ternehmensvorstellung begeisterte die 30 Mitglieder der Jungen
Industrie. Schlie3lich nahm sich Gunter Eichhtbl, Geschaftsfih-
rer der TSA und Vorstandsmitglied der IV-NO, persénlich Zeit,
um den Betrieb vorzustellen. Die Werksfihrung Gbernahm unter
anderem Produktionsleiter Danijel Cvijanovic, der auch selbst
Mitglied der Jungen Industrie NO/Bgld. ist. Veronika Wiister,
Co-Vorsitzende der JI-NO/Bgld., bedankte sich im Namen der JI
flr die nette Einladung und die spannenden Einblicke.m

E] cie ilder) Ji No/Bgld,

VON PROFILEN

AUS STAHL UND DER
PROFIL-FINDUNG
ALS UNTERNEHMEN

Am 13. November 2019 tauschte sich die Junge Industrie NO/
Bgld. mit Thomas Welser aus, dem Vorstandsvorsitzenden des
internationalen Herstellers von Sonderprofilen und Baugrup-
pen aus Stahl.

Einst selbst Mitglied der Jungen Industrie, nahm sich Thomas
Welser personlich die Zeit, um der Besuchergruppe sein Unter-
nehmen zu présentieren. Begeistert erzédhlte er vom aufwendi-
gen Kulturfindungsprozess, in den 640 Mitarbeiter Uber ein Jahr
lang eingebunden waren. Sie arbeiteten die Unternehmensge-
schichte auf, identifizierten Herausforderungen der Gegenwart
und der Zukunft und gingen Fragen wie dieser nach: ,Was macht
das Familienunternehmen einzigartig?“

,Schlussendlich haben wir unsere DNA gefunden und unsere
Unternehmensstrategie entsprechend neu definiert”, so Thomas
Welser, der das Unternehmen in der elften Generation fiihrt. Wel-
ser Profile beschaftigt heute weltweit mehr als 2.500 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und ist fUhrender Hersteller von Son-
derprofilen und Baugruppen aus Stahl und Nichteisenmetallen.
Zudem zahlt Welser Profile mit den beiden Standorten in Gresten
und Ybbsitz zu den groten Arbeitgebern im Mostviertel.

2.000 Quadratmeter groBBes Ausbildungszentrum

Bei der Werksbesichtigung durfte natirlich auch der Rundgang
durch das kurzlich eréffnete 2.000 Quadratmeter grof3e Ausbil-
dungszentrum am Standort Gresten nicht fehlen. 29 Lehrlinge
werden dort aktuell in insgesamt acht Berufen ausgebildet. Zur
Ausstattung des Ausbildungszentrums gehdren moderne Ma-
schinen und Anlagen ebenso wie ein grof3ziigiger Aufenthalts-
raum. Die Lehrlinge selbst waren in die Gestaltung des gesamten
Projekts eingebunden.

Auch die Auslandsaktivitaten des Familienunternehmens so-
wie das konjunkturelle Umfeld standen bei der Besichtigung
zur Diskussion. ,Aktuell fahren wir streng auf Sicht, so Thomas
Welser. Trotzdem gab er sich zuversichtlich, was die Zukunft des
Unternehmens betrifft. Schlie3lich habe bei Welser Profile die
langfristige Ausrichtung mehr Gewicht als jeder konjunkturelle
Gegenwind.m

Der langjahrige Vorsitzender der Jungen Niederdsterreich/
Burgenland, Matthias Unger, folgt als JI-Bundesvorsitzender
auf Andreas Wimmer, der dieses Amt seit 2017 innehatte.

Stellvertretende Bundesvorsitzende wurden Katharina Rhom-
berg-Shebl, Vorsitzende der JI-Vorarlberg, sowie Nikolaus Gril-
ler, Vorsitzender der JI-Wien. ,Ich freue mich, dass ich die nachs-
ten Jahre gemeinsam mit einem starken Vorsitzteam gestalten
kann! Groer Dank gebUhrt meinem Vorganger Andreas Wim-
mer fUr die Impulse, die er in den vergangenen Jahren gegeben
hat.” so Matthias Unger nach der Wahl am 9. Oktober 2020.
In den néchsten drei Jahren solle der eingeschlagene Weg, die
thematische Arbeit innerhalb der JI stérker zwischen den Lan-
desgruppen zu koordinieren, fortgesetzt und verstarkt werden.
,Personlich werde ich einen Schwerpunkt im Bereich der Digi-
talisierung setzen - denn auch wenn Corona hier einen gewis-
sen Innovationsschub im Land verursacht hat, missen wir drin-
gend noch mehr tun. Dies ist entscheidend fUr unseren Erfolg als
Wirtschaftsstandort®, so Unger.

Digitalisierung vorantreiben,
Startups in Osterreich halten

Im Zusammenhang mit der Digitalisierung wolle man sich in der
Jletwa auch dem Thema Start-ups wieder starker widmen, fihr-
te der Bundesvorsitzende weiter aus. Partnerschaften zwischen
etablierter Industrie und innovativen Start-ups seien in den ver-
gangenen Jahren zwar bereits ,normaler” geworden, aber es
gebe hier noch ,Optimierungsbedarf”. Weiters gelte es auch, den
rechtlichen Rahmen sowie den Bereich der Aus- und Weiterbil-
dung zu adressieren. ,Es braucht allgemein ein Umdenken, ge-
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sellschaftlich etwa in Richtung einer ,Kultur des Scheiterns’, aber
sicher auch innerhalb der etablierten, traditionellen Industrie.” In
Osterreich sei hier keineswegs alles ,schlecht”, so Unger, aber:
,Andere Lander machen es besser, das kostet uns Arbeitsplatze
und Wertschdpfung.”

Vereinbarkeit, Generationengerechtigkeit
und Zukunft Europa

Das Thema der ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ beschaf-
tige die JI bereits seit langem, nun aber wolle man in mehreren
Landesgruppen koordiniert und intensiver zum Thema aktiv wer-
den. Einige ,klassische” JI-Themen werde man beibehalten, so
etwa einen Schwerpunkt zum gemeinsamen Europa oder das
Thema Generationengerechtigkeit.

JI-Bundestagung abgesagt,
Talk mit US-Botschafter Trevor Traina

Die Wahl des neuen JI-Bundesvorsitzenden und seiner Stellver-
treter findet traditionell im Vorfeld der jahrlichen JI-Bundesta-
gung statt. Diese ware heuer, organisiert von der Jungen Indus-
trie Niederdsterreich/Burgenland, urspringlich fir 8. Bis 10.
Oktober in Krems geplant gewesen und soll im nachsten Jahr
nachgeholt werden. Als Ersatz ging daftir am 9. Oktober ein On-
line-Event flr JI-Mitglieder Uber die BUhne, in dem das neue
Team sich und seine Themen prasentierte. Dabei konnte die JI
den Botschafter der USA in Osterreich, Trevor Traina, als Gast
begrifZen, um mit ihm, unter der Moderation von Matthias Un-
ger, im Vorfeld der US-Prasidentenwahlen (ber die aktuellen po-
litischen Entwicklungen sowie das Verhéltnis zwischen der EU
und den USA zu diskutieren. m

Im Bild v. I.: Matthias Unger (r.)
Matthias Unger, im Gesprach mit
Katharina Rhomberg-Shebl,  US-Botschafter Trevor
Traina (I.). Das
Gesprach wurde live im

Nikolaus Griller

Zuge eines Online-Events
fur alle JI-Mitglieder
gestreamt.
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