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international corner

Handelspartner China:
/Zwischen Marktchance und Wettbewerb

China ist ftir europdische Unternehmen ein wichtiger Handelspartner. Angesichts der geopolitischen Situation wdre eine
einseitige Abhdngigkeit allerdings fatal.

er Angriff Russlands auf die
Ukraine und der seit mehr als
einem Jahr witende Krieg hat
auch deutliche geopolitische
Auswirkungen. Chinas oftmals
unklare Positionierung im Ukrainekrieg und

SPOTLIGHT

«Ghina - Markichancen vs. Systemwettbewerbh"

ghend Get-together im Splegeisaal

das sehr offen zur Schau getragene Kréafte-
messen mit den USA rlckt auch in Europa
die Frage ins Zentrum, wie mit der milita-
rischen und wirtschaftlichen Grofdmacht in
Asien umzugehen ist. Auf der einen Seite ist
China ein wichtiger Handelspartner fir die

Der Cybersecurity-Round-Table im Haus der Industrie.

Osterreich auf Platz sechs
Im europaischen Innovationsranking

Osterreich verbessert sich im ,European Innovation Scoreboard” - die Industrie ist eine tragende Sciule des Innovationsstandorts.

ach dem achten Platz im Vor-
jahr nimmt Osterreich im
diesjahrigen European Inno-
vation Scoreboard (EIS) den
sechsten Platz in den EU-27
ein und fuhrt damit die Gruppe der ,Strong
Innovators® an. In der Detailauswertung
zeigt sich erneut der bedeutende Beitrag
der Unternehmen am positiven Gesamt-
ergebnis. So nimmt Osterreich unter an-
derem eine Frontrunner-Position bei den

Anmeldungen von Schutzrechten flUr geis-
tiges Eigentum oder den privaten F&E-
Ausgaben ein. ,Wenn man bedenkt, dass
mehr als die Halfte dieser Mittel durch
nicht einmal 300 Leitbetriebe in Osterreich
getragen werden, wird der Stellenwert
der Industrie fUr den Innovationsstandort
deutlich®, sagte IV-Generalsekretar Chris-
toph Neumayer. Mit der guten EIS-Plat-
zierung liegt die langjahrige Zielsetzung
JInnovation Leader" nun in Reichweite.

EXPERTENMEINUNG

EU, auf der anderen Seite haben europai-
sche Lander ganz aktuell in der Energiekrise
unangenehme Erfahrungen mit den Auswir-
kungen einseitiger Abhédngigkeiten gemacht.
Und die Abhangigkeit von China ist in vielen
wichtigen Bereichen nicht zu Ubersehen,
wie sich die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der Podiumsdiskussion im Rahmen
der Veranstaltung ,Global Spotlight China:
Marktchancen vs. Systemwettbewerb® der
Industriellenvereinigung einig waren.

Augenhohe statt Abhangigkeit

,Jeder gute Unternehmer sollte sein Risiko-
portfolio auf Abhangigkeiten prifen’, sagt
Stefan Borgas, CEO von RHI Magnesita,
Weltmarktflhrer flr feuerfeste Materialien
und Komponenten fur industrielle Hoch-
temperaturverfahren. Fir RHI Magnesita
ist China ein wichtiger Absatzmarkt (trotz
schrumpfenden Markts), aber auch Pro-
duktionsstandort. In China wird beispiels-
weise mehr als die Halfte des weltweit
produzierten Stahls hergestellt - in Hoch-
temperaturverfahren, fir die Produkte
der RHI Magnesita unverzichtbar sind. ,In

Um diese ,Poleposition” erreichen zu kon-
nen, muss an vielen Schrauben gedreht
werden. Fir die Industrie besonders im
Fokus steht dabei der Ausbau von Techno-
logiekompetenz in Schllsseltechnologien -
von Mikroelektronik und kinstlicher Intel-
ligenz Uber Quantentechnologie, Robotik,
Nanotechnologie, Materialien, Energietech-
nologien und Life Sciences bis hin zu Tech-
nologien fir die Anwendung im Weltraum.
Die starkere Begeisterung der Jugend, aber

China ist es wichtig, Geschafte auf Augen-
hohe zu machen: Es muss flr China klar
sein, welchen Vorteil wir als Europder ih-
nen bieten kénnen - wie in unserem Fall
das Recycling-Know-how. Genauso muss
aber klar sein, dass wir umgekehrt auch
etwas von China haben wollen®, erklart
Borgas. Ein weiteres Beispiel flr diese Au-
genhodhe gibt es im Bereich der Photovol-
taik: Bei der Produktion von Solarpaneelen
ist China Weltmarktfiihrer, bei einzelnen
Bestandteilen ist umgekehrt China von
Europa abhangig.

Ein Bereich, in dem beide Seiten an einer
starkeren Autonomie arbeiten, ist die Luft-
fahrt. ,Die Luftfahrtindustrie geht derzeit
aus China raus und setzt vor allem im
hochtechnologischen Bereich zumindest
auf Double-Sourcing®, sagt der CEO des
Luftfahrtzulieferers FACC, Robert Macht-
linger. Airbus und Boeing arbeiten intensiv
daran, in ihren Lieferketten unabhangiger
von China zu werden - China wiederum
arbeitet bereits seit Jahrzehnten an einer
eigenen Luftfahrtindustrie.

auch der Gesellschaft flir Wissenschaft und
Technologie zahlt fir die IV zu den Kern-
herausforderungen der nachsten Jahre. Die
kirzlich unter Federfihrung des BMBWF
und in Kooperation mit der IV gestartete
Initiative ,MINT-Regionen"“ setzt genau hier
an. Sie richtet sich speziell auch an Techno-
logieunternehmen, dabei mitzuwirken, mit
mehr Technologie-Spirit vom Kindergarten
bis zur Matura einen positiven Weg in die
Zukunft vorzuzeichnen.

Rund um den Green Deal gehen die Wogen in Brissel hoch

Die Ausschtisse des Europdischen Parlaments sprechen sich gegen das Renaturierungsgesetz aus.

r

Valerie Gruber ist IV-Expertin fiir Europapolitik.

ie  Europdische Kommission

unter Prasidentin Ursula von

der Leyen hat sich die grine

und digitale Transformation auf

die Fahnen geschrieben - aber
nun regt sich aus den Reihen des Europai-
schen Parlaments erster Widerstand gegen
die Uberaus ambitionierten Ziele auf dem
Weg zu einer ,griinen Union".

Stein des AnstolRes ist das Gesetz zur
Wiederherstellung der Natur, durch das
bis 2030 fur 20 Prozent der Land- und
Wasserdkosysteme Wiederherstellungs-
mafSnahmen durchgefiihrt werden und
bis 2050 alle sanierungsbediirftigen Oko-
systeme umfasst werden sollen, um den

Auswirkungen des Klimawandels und dem
Biodiversitdtsverlust vorzubeugen.

Vor allem die Landwirtschaft hat sich scharf
gegen das Gesetz ausgesprochen, aber auch
flr die Industrie gibt es Grund zur Sorge. So
sind wirtschaftliche Tatigkeiten innerhalb der
Schutzgebiete zwar nicht ausgeschlossen,
aber nur sehr eingeschrankt moglich - nur
fir Projekte von Uberwiegendem offent-
lichem Interesse. Dies konnte in weiterer
Folge zu Verfahrensverzogerungen, mehr
Burokratie und einer Einschrankung des
Wirtschaftsstandorts flihren. Nun hat sich
auch unter den Parlamentariern in Brissel
Unmut Gber den Kurs der Kommission ge-
rhrt, im Moment zwar mit Fokus auf das Re-

naturierungsgesetz, aber im Grunde gegen
den zu schnellen und zu ambitionierten Kurs
zum grinen Wandel, der Unternehmen zu
Uberfordern und die Wettbewerbsfahigkeit
Europas zu gefahrden droht. Alle zustandi-
gen Ausschisse des Parlaments haben sich
gegen den Vorschlag ausgesprochen, und so
steht eine mdgliche Position des Parlaments
jedenfalls auf wackeligen Beinen, ebenso
wie die der Mitgliedstaaten, die ebenfalls
nur mit einer hauchdiinnen Mehrheit ange-
nommen wurde.

Einer jedenfalls zeigt sich unbeeindruckt, und
das ist Kommissionsvizeprasident Frans Tim-
mermans, der ausrichtet, die Kommission wer-
de jedenfalls an ihrem Vorschlag festhalten.
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Aus gegebenem Anlass:
Ein Lob der sozialen Marktwirtschaft

Eine Welt ohne Krisen und in absoluter Gerechtigkeit werden wir nicht erschaffen konnen -
das versprechen nur gescheiterte Ideologien oder Sekten. Es gibt aber ein System, das sich als
robuster Wohlstandsmotor und als sozial gerechter als alle anderen erwiesen hat: die soziale

Marktwirtschaft.

er politische Populismus fei-

ert - so scheint es - in den

westlichen Demokratien froh-

liche Urstande. In der oGster-

reichischen Variante liefert er
einfache Antworten auf komplexe Heraus-
forderungen, fordert Frust oder bringt ge-
scheiterte Utopien wieder auf die Agenda
politischer Diskussionen. So folgte auf die
Selbstzuschreibung des neuen SPO-Vor-
sitzenden, ein ,Marxist‘ zu sein, bei der ro-
mantischen Linken und auch bei vielen sich
ohnehin selbst links verortenden Medien-
schaffenden ein wohliges Schaudern, wenn
nicht Begeisterung. Politologen und Wissen-
schafter ricken zudem aus, um zu beteu-
ern, dass der Marxismus entweder ohnehin
harmlos oder in seiner realen Auspragung
eben einfach nur ein wenig fehlerbehaftet
war und ist. Auf die vielen Millionen an To-
ten und die Armut, die sich auf marxistische
|deen berufende Regime zu verantworten
haben, wurde bestenfalls in Nebensatzen
kurz hingewiesen.

Es scheint in den westlichen Wohlstands-
demokratien zunehmend der politische
Wertekompass verloren zu gehen. Das mag
nicht zuletzt am Krisenstakkato der ver-
gangenen Jahre liegen, denen gewdhlte Re-
gierungen, so gut es ging, entgegentraten;
manchmal besser, manchmal schlechter,
manchmal gllcklicher, manchmal ungltick-
licher - aber im Ergebnis doch so, dass es zu

keinen signifikanten Wohlstandseinbriichen
oder sozialen Verwerfungen gekommen ist.
Dabei wurden mitunter auch dirigistische
Instrumente eingesetzt, das Grundsystem
der Marktwirtschaft blieb aber unangetastet.
Nicht ohne Grund: Die Marktwirtschaft ist
das System, das besser in der Lage ist, sich
selbst wieder aufzurichten und flexibel auf
neue Herausforderungen zu reagieren; weil
es Leistung fordert und belohnt, weil es Auf-
stieg moglich macht und weil es aus diesen
Versprechen heraus soziale, unternehmeri-
sche und technologische Innovation produ-
ziert, die Grundlagen der Wettbewerbsfahig-
keit und des Wohlstands der Zukunft.

Dem Sozialismus oder Marxismus, der sich
nun wieder in die politische Debatte in Os-
terreich geschlichen hat, fehlt es an diesem
Mechanismus. Wie sehr man einen Staat mit
sozialistischen Ideen in die Armut treiben
kann, wird am Beispiel Venezuelas beson-
ders deutlich: Mit dem durch groRe Olvor-
kommen entstandenen Reichtum wurde und
wird dort versucht, sich die Gunst des Volks
zu erkaufen — mit allen fatalen Folgen. Das
groite Ubel liegt ganz tief im System: Es gibt
keine Moglichkeit, ausreichend privates Ka-
pital zu bilden, und keinen Anreiz, in Bildung,
Infrastruktur und Innovationen zu investie-
ren. Venezuela besitzt mehr Olvorkommen
als jedes andere Land der Welt, und dennoch
gehort es zu den drmsten Staaten der Erde.
Es ist nicht nur der ,Fluch der Ressourcen’,

Die Redaktion weist darauf hin, dass Redaktionsschluss der vorliegenden Ausgabe der iv-positionen der 7. Juli war.
Aktuelle Informationen tiber spdtere Entwicklungen finden Sie unter: www.iv.at.

GRAFIK DES MONATS

Die teuren Energieimporte haben 2022 das
AuBenhandelsdefizit stark ansteigen las-
sen. Der Wert der Importe lag nominell mit
215,27 Mrd. Euro um 20,6 Prozent Uber
2021, die Exporte von Waren stiegen um
17,6 Prozent auf 194,68 Mrd. Euro - macht
unterm Strich ein Handelsbilanzdefizit von
20,59 Mrd. Euro, nach 12,86 Mrd. im Jahr
2021. Die Statistik Austria fUhrt dies unter

Einfuhr und Ausfuhr nach Regionen 2022
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¥ Sonstige

anderem auf die massiven Preissteigerun-
gen bei Brennstoffen und Energie zurtck.

Die Zunahmen auf der Exportseite seien
vor allem von der guten Entwicklung bei
Maschinen und Fahrzeugen sowie be-
arbeiteten Waren getragen worden. Ab-
gesehen von den Jahren 2002 und 2007
wies der AuRenhandel Osterreichs seit

3,9 %

IMPORTE

AKTUELLES IN KURZE

sondern der ,Sozialismus des 21. Jahrhun-
derts“ der zu Dysfunktionalitdt und den welt-
weit héchsten Inflationsraten geflihrt hat.

Was Winston Churchill fir die Demokratie
konzedierte — dass sie namlich ,die schlech-
teste aller Staatsformen ist, ausgenommen
alle anderen” -, mag vielleicht auch fur die
Marktwirtschaft gelten, aber: Die Marktwirt-
schaft in einem demokratischen System, ge-
paart mit einem effizienten Sozialstaat und
Nachhaltigkeit, ist das Wirtschaftssystem,
das, bei allen Schwachen, fir Birgerinnen
und Biirger nachweislich die meisten Lebens-
chancen bietet. Die Grundvoraussetzungen
daflr sind die Moglichkeit, Vermagen zu bil-
den, das Recht auf Eigentum, das Vertrauen
in ein verlassliches Rechtssystem und der
freie Austausch von Meinungen und Infor-
mationen. Es ist ein resilientes und robustes
System, das wir verbessern kénnen, aber an
dessen Grundfesten wir nicht riitteln sollten.
Das sollten wir nicht vergessen, wenn wir auf
Marxisten und Populisten und ihre vollmun-
digen Versprechen im politischen Diskurs
stolBen.

lhr

o0

Christoph Neumayer,
|\V-Generalsekretar

dem EU-Beitritt 1995 jedes Jahr eine ne-
gative Bilanz auf, wahrend die wertmaRigen
AufZenhandelsvolumina sowohl bei den
Importen als auch bei den Exporten - ab-
gesehen von den Einbriichen im Jahr 2009
aufgrund der Finanz- und Wirtschaftskrise
und in der ersten Hélfte des Jahres 2020
in Folge der Coronapandemie - stetig
gestiegen sind.

0,7 %

EXPORTE

ZAHL DES MONATS

37,65

Mitten in der Debatte um eine Arbeitszeit-
verklrzung zeigen aktuelle Eurostat-Daten,
dass in Osterreich bereits heute weniger ge-
arbeitet wird als in vielen anderen EU-Lan-
dern - und zwar auch in Vollzeitjobs. Laut
Eurostat liegt die tatsdchliche Wochenarbeits-
zeit im Rahmen einer Vollzeittatigkeit (unter
Bericksichtigung von Urlauben, Feiertagen
und sonstigen freien Tagen) von Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern in Osterreich weit
unter dem EU-Durchschnitt und damit im
untersten Drittel. Wahrend Menschen hier-
zulande im Jahr 2022 im Schnitt tatsachlich
37,65 Stunden gearbeitet haben, betrug der
EU-Durchschnitt 38,35 Stunden; in Deutsch-
land waren es gar 38,9 Stunden. ,Die Stimmen,
die laut nach einer Arbeitszeitreduktion rufen,
sollten das Modell zuerst einem Praxischeck
unterziehen. Gerade in Zeiten des Arbeits-
und Fachkraftemangels kann die Antwort nicht
Weniger arbeiten!‘ lauten. Ideologie kann die
Realitét nicht auBer Kraft setzen‘, so Georg
Knill, Prasident der Industriellenvereinigung.
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Digitalisierung

Digitalisierungsschub
rickt Cybersicherheit in den Fokus

Im November findet in Wien eine Jobmesse statt, die Tausenden Wechselwilligen potenzielle neue Arbeitgeber vorstellt.
Organisator Bernhard Ehrlich im Interview.

ie Zahl der Cyberangriffe auf

Osterreichische Unternehmen

steigt massiv an: Vergangenes

Jahr hat es um 200 Prozent

mehr solcher Attacken gege-
ben. Aus diesem Anlass luden IV und Innen-
ministerium Expertinnen und Experten aus
Unternehmen und Politik zu einem Round
Table ins Haus der Industrie. Dabei ging es
nicht nur darum, wie sich Unternehmen am
besten schitzen kbénnen; Cybersicherheit
ist fur Osterreich auch ein Wirtschaftsfaktor
mit viel Potenzial. ,Die heimischen Indus-
triebetriebe und der Wirtschaftsstandort
Osterreich verfiigen in vielen Bereichen
Uber hervorragende Grundvoraussetzun-
gen, um Vorreiter im Bereich Cybersicher-
heit zu werden, sagte IV-Président Georg
Knill. Dies sei vor allem aufgrund ,der star-

ken Innovationskraft, des hohen Daten-
schutzniveaus und der Informationssicher-
heit" der Fall.

Dariiber hinaus nehme Osterreich in der
Automatisierung und Digitalisierung der In-
dustrieproduktion eine Vorreiterrolle ein und
verflige Uber einen hohen Grad an Expertise
in Bereichen wie klinstliche Intelligenz, Inter-
net of Things und Edge Computing. Zu einer
der groRen Herausforderungen in diesen
Bereichen gehdrt der Fachkraftemangel, der
im IT-Bereich besonders splrbar ist: 25.000
Fachkrafte wirden im IT-Sektor bereits jetzt
fehlen, betonte Knill. Innenminister Gerhard
Karner verwies auf Ausbildungsinitiativen -
unter anderem die neu geschaffene ,Cyber-
HAK" in Tamsweg. Ein weiterer Standort soll
in Horn entstehen.

I
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Der Cybersecurity-Round-Table im Haus der Industrie.

Virtuelle Hauptversammlung: Gekommen, um zu bleiben

Die Coronapandemie hat die Digitalisierung der Hauptversammlung beschleunigt - die virtuelle Versammlung soll

nun Dauerrecht werden.

ie Coronapandemie hat auch

der Hauptversammlung als

einem der wesentlichen Lei-

tungsorgane einer  Aktien-

gesellschaft einen Digitalisie-
rungsschub versetzt. Gemal3 Aktiengesetz
mussen Hauptversammlungen grundsatz-
lich physisch abgehalten werden - erst
die Covid-19-Gesetzgebung hat ein tat-
sachlich funktionierendes Format fir eine
virtuelle Umsetzung geschaffen; die im
Aktiengesetz grundsatzlich existierenden
Moglichkeiten der Fernteilnahme hatten
sich schnell als untauglich herausgestellt.
Das fur die Zeit der Corona-Lockdowns
und -Kontaktbeschrankungen eingefiihr-
te Format der virtuellen Hauptversamm-
lung war so erfolgreich, dass es nun
Dauerrecht werden soll. Daflr liegt ein
Gesetzesentwurf vor, den die Industriellen-
vereinigung im Sinne der Wahlfreiheit der
Unternehmen unterstitzt.

O Juli | August 2023 | iv-positionen

Ein Blick auf groRe internationale Borse-
platze zeigt, dass die Digitalisierung der
Hauptversammlung schon lange vor dem
Ausbruch der Covid-Pandemie ein wichtiges
Thema war. Eine rein digitale Hauptver-
sammlung war zum Beispiel in Italien und in
wesentlichen Bundesstaaten der USA be-
reits vor Corona mdglich.

Die Aktiondrsstruktur der im ATX Prime
gelisteten Gesellschaften ist zudem sehr
international. So ergab eine unlangst durch-
geflihrte Auswertung, dass deutlich mehr als
die Halfte des Streubesitzes den Sitz aul3er-
halb der Republik Osterreich hat. Die heimi-
schen Emittenten sind also auf internatio-
nales Kapital angewiesen. Auch das spricht
far virtuelle Versammlungen, um unnotige
Wege zu vermeiden.

Die Covid-19-Gesetzgebung war also flr
die Zukunft richtungsweisend - nicht nur

technisch, als funktionierendes Format
der virtuellen Hauptversammlung, son-
dern auch, weil zielflhrende MalBnahmen
umgesetzt wurden, die zu einer Diversi-
fizierung der Hauptversammlungsprasenz
fUhrten. Dies war schlieBlich ein bereits
in der Aktionarsrechterichtlinie 2007 und
mit dem AktRAG 2009 formuliertes Ziel
des Gesetzgebers.

Punkte, die fiir ein virtuelles

HV-Format im Dauerrecht sprechen

e Einfachere und bequemere Teilnahme:
Aktiondre kdnnen von einem beliebigen
Ort aus Uber das Internet teilnehmen.
(Osterreichs Haushalte verfiigen tber
eine Breitband-Internetpenetration von
rund 90 Prozent.) Es fallen keine Kos-
ten fUr die Anreise zum Versammlungs-
ort an.

e \erbesserung der Aktiondrsdemokra-
tie: Die Teilnahme wird einem grofl3eren

Kreis an osterreichischen und interna-
tionalen Aktiondren ermdglicht.
Umweltschutz:  Emissionen  kdnnen
deutlich reduziert werden, weil die An-
reise der Aktionare entfallt. Auch der
Papierverbrauch ist deutlich geringer.
Flexibilitat: HV-Veranstaltungen finden
meist zur regularen Arbeitszeit statt und
dauern mehrere Stunden. Wird eine
HV Ubertragen und steht ein Stream im
Nachhinein zur Verflgung, kénnen auch
Personen an der Veranstaltung teilneh-
men, die andernfalls verhindert waren
- z.B. aus beruflichen Grinden oder
aufgrund der Zeitverschiebung. Zudem
besteht die Mdglichkeit, einzelne Tages-
ordnungspunkte im Nachgang gezielt
anzusehen.

Kosten: Hybridveranstaltungen verursa-
chen im Vergleich mit einer physischen
oder virtuellen HV im Schnitt doppelt so
hohe Kosten.

Fotos: BMI/Jirgen Makowecz, IV/Matanovic
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,Kindertag der Industrie”
weckt Begeisterung fur Technik

Experimentieren, schrauben, schmelzen und schmieden - im Haus der Industrie durften wieder
Hunderte Schulkinder in die faszinierende Welt der Industrie eintauchen.

m mittlerweile zehnten Kinder-

tag der Industrie haben Schul-

kinder und Industriebetriebe

wieder gemeinsam experimen-

tiert, konstruiert und Technik
erkundet. Die Workshops im Haus der Indus-
trie und online wurden in Kooperation mit
Wissenschaftspddagogen von Science Pool
und Wissensfabrik gestaltet und lockten ins-
gesamt rund 1000 junge Gaste im Alter von
sechs bis 14 Jahren an. Unternehmen wie
Agrana, AUA, BASF, Boehringer Ingelheim,
ColT (FACC), Energie AG Oberosterreich,
Geberit Productions, Infineon, Kapsch Traf-
ficCom AG, KTM AG, OBB, OMV, Rejlek Me-
tal & Plastics Group, Uniga, voestalpine Stahl
GmbH und WIFA erméglichten den Kindern,
Technik und Naturwissenschaften hautnah
zu erleben und einen Einblick in die vielfalti-
ge Welt der Industrie zu erhalten.

Bildung

MINT-Bildung fur junge Menschen attraktiv machen

Ein Aktionsplan von IV und Bildungsministerium sowie zahlreiche neue MINT-Kindergdrten und -Schulen helfen dabei,
die naturwissenschaftlich-technische Bildung in Osterreich voranzutreiben.

ie Industriellenvereinigung

treibt das Thema MINT-BIl-

dung gleich an mehreren

Fronten voran. [V-Prasident

Georg Knill prasentierte ge-
meinsam mit Bildungsminister Martin Po-
laschek den ,Aktionsplan MI(N)Tmachen®.
Das Ministerium skizziert darin acht zentra-
le Handlungsfelder, die bearbeitet werden
mussen, um dem Ziel der Bundesregierung
naher zu kommen, bis 2030 um 20 Prozent
mehr MINT-Graduierte sicherzustellen. Die
Handlungsfelder spannen einen weiten Bo-
gen - vom Aufbau von ,MINT-Regionen* als
Multistakeholder-Netzwerke Uber den Aus-
bau von HTLs und Hochschulen im MINT-
Bereich bis hin zur Unterstlitzung von
MINT-Lehrpersonen. Damit werden erste
wichtige Schritte einer langjahrigen IV-For-
derung umgesetzt.

MINT-Schulen und -Kindergarten

Im Rahmen einer groBen Gala mit 250 Gas-
ten im Haus der Industrie standen 130 neu
ausgezeichnete MINT-Kindergarten und
MINT-Schulen im Mittelpunkt - insgesamt

tragen bereits 590 Bildungseinrichtungen
das Gutesiegel. Die Initiative ,MINT-GU-
tesiegel, die von IV, Bildungsministerium,
Wissensfabrik Osterreich und Pidagogi-
scher Hochschule Wien getragen wird, ver-
zeichnete heuer nicht nur ein All-Time-High
an Einreichungen - erstmals werden in den
Bundeslandern zudem Bildungseinrichtun-
gen ausgezeichnet, die sich bereits zum
dritten Mal erfolgreich einer Rezertifizie-
rung stellen. Jede Bewerbungsrunde ist mit
Qualitatsentwicklungsspriingen flur begeis-
terndes Lernen in MINT verknlpft, welche
genau zu dokumentieren sind.

,Zwei Drittel des Industriepersonals sind
heute schon dem MINT-Bereich zuzuord-
nen, und gleichzeitig fehlen uns 40.000
Technikerinnen und Techniker allein in den
Industriekernbranchen.  Der  Fachkrafte-
mangel im MINT-Bereich spitzt sich immer
mehr zu. Das ist bedrohlich, denn ohne
MINT-Talente ist unsere Zukunft undenk-
bar®, so Knill. Er appellierte an alle Stake-
holder in Osterreich, noch mehr fir den
MINT-Nachwuchs zu tun. Knill Uberreichte

die Gltesiegel gemeinsam mit Minister
Polaschek, Wissensfabrik-Prasident Klaus
Peter Fouquet, Norbert Kraker, Vizerektor
der Padagogischen Hochschule, und Jury-
sprecherin Barbara Streicher vom Science
Center Netzwerk.

WEBTIPP

Weitere Informationen zum
MINT-GUtesiegel:
www.mintschule.at
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Problemldsung, kritisches Denken, Offenheit, Kollaboration sowie Kommunikationsfahigkeiten — um die aktuellen Herausforderungen und
jene der Zukunft bewaltigen zu kdnnen, brauchen wir Verstandnis fur die raschen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen der Welt.
Aber werden diese Fahigkeiten in Osterreich auch hinreichend vermittelt?

Seit Jahren verfligen viele junge Menschen am Ende der Schulpflicht nicht Gber ausreichende Grundkompetenzen. Der Ursprung liegt oft schon
im Kindergarten, der noch nicht als das gesehen wird, was er eigentlich ist: die erste Bildungseinrichtung. Fur die Volksschule und die Sekundar-
stufe | gibt es bereits einen neuen Lehrplan, der auch Kompetenzen beinhaltet, die Gber Schulfdcher hinausgehen - jetzt geht es darum, sicher-
zustellen, dass diese Kompetenzen wirklich bei der ndchsten Generation ankommen und sie zukunftsfit machen.

Chance

Jeo\es Mino\ ‘/\0\1' ein Qec‘rd' m,& (_/)ufe Sfo\vaomussefzungen. @

Die Hevo\usgovo\evunr_z) D C\A s
Die Kinderbetreuungsquote der unter Dreijahrigen liegt dsterreichweit nur bei

29,9 Prozent. Es fehlen immer noch Tausende Betreuungsplatze, um das Barcelona-
Ziel von 45 Prozent zu erreichen. Osterreichweit haben 14 Prozent der Einrich-
tungen nur bis 14 Uhr geoffnet, die Zahl der durchschnittlichen Schlielstage liegt
bei 22,3; sieben Prozent haben mehr als 51 SchlieRtage. Offnungszeiten und die
Anzahl der Schliefstage von Kinderbetreuungseinrichtungen haben einen wichtigen
Einfluss auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Besonders im ldndlichen Raum
bestehen nach wie vor Engpéasse in der Betreuung.

Jeder Euro, der in frihkindliche Bildung investiert wird, kommt
achtfach zurtick. Naturwissenschaftlich-technische Qualifikatio-
nen und digitale sowie Alltagskompetenzen sind ein Schltssel zur
Bewadltigung kinftiger gesellschaftlicher Herausforderungen. Das
nattrliche Interesse von Kindern an MINT (Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften und Technik) sollte daher moglichst
frih gefordert werden. Auch die Sprachbildung ist ein wesent-
licher Pfeiler fUr einen erfolgreichen Bildungsweg und damit die

. . ) . L Zukunftsfitness. Ganz nebenbei werden Familien und insbeson-
Das hat in erster Linie Auswirkungen auf die Beschaftigungsquote der Eltern, be-

deutet aber auch, dass viele Kinder in Osterreich erst spater ins Bildungssystem ein-
steigen kdnnen. Elementare Bildungseinrichtungen, Tageseltern oder Kindergruppen
sind neben der Familie die ersten Bildungsorte flir mehr als 330.000 Kinder. Quer
durch Osterreich spannt sich jedoch ein Fleckerlteppich aus unterschiedlichen
strukturellen, organisatorischen und padagogischen Rahmenbedingungen. Damit
hangt gute Elementarbildung vom Wohnort ab. Besonders die Vermittlung von
Sprache und die Forderung des Interesses an Technik und Naturwissenschaften
erfordern Fort- und Weiterbildungen fur Padagoginnen und Padagogen.

dere junge Mtter von einem flachendeckenden und qualitativ
hochwertigen Angebot an elementarpadagogischen Bildungs-
einrichtungen stark entlastet. Frauen, die Kinderbetreuung
nutzen, sind hdaufiger und friiher wieder berufstatig und arbeiten
auch haufiger in Vollzeit.

Oe\r Miﬁe]md&g'/\efl' o\en [Ao\mﬁ: ansagen.
Die Hemus{:ovdevung

Wenn der Ubergang vom Kindergarten in die Schule geschafft ist, zeigt sich erneut, dass es an manchen
Stellen noch Aufholbedarf gibt. Mehr als die Hélfte der Kinder haben am Ende der Mittelschule Schwachen
beim Lesen und Rechnen: Die jlingsten dsterreichischen Bildungsstandards-Uberpriifungen haben ergeben,
dass 21 Prozent der Schilerinnen und Schuler der achten Schulstufe die Standards in Deutsch und Mathe-
Gﬁ matik nicht erreichen und weitere 34 Prozent nur teilweise — das ergibt eine jéhrliche Risikogruppe von
55 Prozent. Bei der Lesekompetenz erreichten 24 Prozent bzw. 35 Prozent die Mindeststandards nicht bzw.
nur teilweise. Die neueste PIRLS-Studie hat zudem erneut eindrticklich gezeigt, dass der Bildungserfolg in
Osterreich mit dem soziodkonomischen Hintergrund der Eltern zusammenhangt. Die privaten Ausgaben fiir

Nachbhilfeleistungen zeigen ein dhnliches Bild. Das ist ein systemisches Problem, dem dringend umfassende
und nachhaltige Reformen entgegenzusetzen sind.

Grafiken: AdobeStock
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Die Hemus&ova\e\mng

Im Zentrum gelingender Schule steht ein wertschatzender, vertrauens-
und zugleich anspruchsvoller Blick auf die Rolle der Lehrpersonen

und ihre Profession. Padagoginnen und Padagogen sind die ,Bildungs-
expertinnen und Bildungsexperten der Praxis, die eigenverantwortlich
padagogische Entscheidungen treffen sollen. Aktuell entscheiden sich in
Osterreich zu wenige junge Menschen dafiir, diesen Beruf zu ergreifen.

Die CL\o\nceI oﬁusbﬂo\ung veﬁovmieven

Zunachst geht es darum, die Studiendauer zu vereinheitlichen. Sinn-
voll waren aus Expertensicht drei Jahre fUr den Bachelor und zwei
Jahre fUr den Master. Zudem ware auch die Mdglichkeit eines berufs-
begleitenden Masterstudiums ins Auge zu fassen. Wichtig ist dartber
hinaus, Theorie und Praxis besser zu verzahnen - eine Analyse der
aktuellen Ausbildung hat gezeigt, dass dieser Transfer einer der erfolgs-
relevantesten Punkte ist. RegelmaRige Praxis in der Klasse bietet erst
die Moglichkeit einer standigen Reflexion und Erprobung der eigenen
padagogischen Fahigkeiten. Es ware daher bei einer Reformierung
Ein moglicher Grund daflr kann das derzeit wenig attraktive Lehramts- speziell darauf zu achten, dass wissenschafts- und praxisbezogene
studium sein. Im europaischen Vergleich ist die Studiendauer in Oster-
reich lang - der Bachelor, der in den meisten Studienrichtungen auf drei

Ausbildungsteile gut aufeinander abgestimmt sind.

Jahre angelegt ist, dauert im Lehramt vier Jahre.

Bevus:seinshegﬁ On'oowo\ing an o\en Sctxu\en Ophmieven
Gerade die ersten Schritte im Beruf missen gut begleitet werden - bei der
Einfihrung ins Lehramt ist das die Induktionsphase. Hier gilt es, das Gelernte
in der Praxis umzusetzen, Erfahrungen zu sammeln und zu reflektieren. Vor
Eintritt in die Induktionsphase muss eine ausreichende Grundlage an fach-
lichen, fachdidaktischen und padagogischen Kompetenzen erworben werden.
Dann braucht es an den Schulen ausreichend Zeit und Kapazitat fir ein
hochqualitatives Mentoringprogramm durch die &lteren Lehrkrafte fir die
Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger. In Fallen, in denen das gut
gelingt, zeigt sich ein signifikanter Kompetenzzuwachs bei den Jungen.

Oie C\r\ﬂnce

Bisher wird in Osterreich die Schulpflicht mit dem Absitzen von neun Jahren erflillt. Ein guter Hebel wére die
Einfuhrung der sogenannten Bildungspflicht inklusive Mittlerer Reife - beides steht seit 2020 auch im Regierungs-

programm. Jetzt geht es um die Umsetzung.

Innerhalb der Phase der Bildungspflicht (von der ersten bis achten Schulstufe) soll von allen Beteiligten des Bildungs-
systems das Erreichen eines verldsslichen, anschlussfahigen Wissens- und Kompetenzniveaus ins Zentrum gestellt
werden. Daher ist auf individuelle Férdermalsnahmen ein besonderer Fokus zu legen. Am Ende der Bildungspflicht sollte
es einen zertifizierten, offiziellen Abschluss geben: die Mittlere Reife. Ein Teil dieses Abschlusses stellt dabei ein zentrales,
externes und bundesweites Kompetenzscreening dar - zumindest in Deutsch, Mathematik und Englisch. Ein weiteres
wichtiges Element ist die Erarbeitung eines Starkenportfolios, in dem gezielt die Starken der Kinder und Jugendlichen
gesammelt werden, um sie bei der Wahl ihres weiteren Bildungs- und Berufswegs zu unterstitzen.

Oberstes Ziel ist, die Kinder und Jugendlichen auf ein verlassliches und hohes Kompetenzniveau zu bringen und ihnen

damit das Rustzeug fur eine erfolgreiche Bildungs- und Berufslaufbahn mitzugeben.
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IV-Kampagne gegen ,Schniffelsteuer”

Die Wiedereinfiihrung einer Vermégensteuer in Osterreich wdre ein Schritt in die falsche Richtung.

Die IV weist mit einer Kampagne auf die Nachteile einer solchen Steuer hin.

ie Kampagne der Industriel-

lenvereinigung gegen eine

Vermogensteuer stiel3 auf

breite mediale Resonanz und

|6ste angeregte Debatten in
den sozialen Medien aus. Im Fokus der
Kampagne steht die Vermogensteuer als
,Schniiffelsteuer”: Bei einer EinflUhrung
einer solchen Steuer misste das Finanz-
amt zahlreiche Daten Uber den Besitz der
Osterreicherinnen und Osterreicher er-
heben. ,Nicht alles, was ,retro' klingt, ist
auch automatisch gut. Das Konzept der
Vermdgensteuer wurde aus gutem Grund
1994 abgeschafft. Der hohe blrokratische
Aufwand und das unverhaltnismalige
Ausmald an detaillierten Einblicken in das
Privatleben der Burgerinnen und Bulrger
stehen nicht im Verhaltnis zu den geringen
Einnahmen fir den Staat‘, so IV-General-
sekretar Christoph Neumayer.

Fir die Erhebung des Freibetrags waren
groRe Datenmengen Uber die Osterreiche-
rinnen und Osterreicher notwendig, um
die Abgabe adaquat zu berechnen. Dabei
musste das Vermdgen - vom Schmuck bis
hin zum Auto oder Haus - jeder einzelnen
Person erhoben und bewertet werden,
um zu ermitteln, ob dieses die Freigrenze
Ubersteigt oder nicht. Der dadurch ent-
stehende Birokratieaufwand wiurde bei
einer Vermogensteuer Uber 32 Prozent
des zu erwartenden Steueraufkommens

ausmachen. Die Erhebungskosten waren
bis zu zehnmal so hoch wie die Kosten bei
der Lohnsteuer. Mit 43,5 Prozent ist die
Abgabenquote in Osterreich bereits jetzt
die vierthochste in der EU - weitere Steu-
ern sind nicht zielfUhrend.

-~ &
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Auf der Website

www.schnueffelsteuer.at

ist eine Reihe an Fakten und Inhalten
aufgelistet, die nachvollziehbare Argu-
mente gegen eine Wiedereinflhrung
der Schniiffelsteuer liefern.

P

Mit Videospots regt die IV auf Social Media humorvoll die Debatte um Vermégensteuern an.

Mikroelektronik: Osterreich Teil eines
europaischen Technologiekonsortiums

Das IPCEl ist wesentliche Grundlage ftir das Stdrkefeld Mikro-
elektronik in Osterreich, auf der es weiter aufzusetzen gilt.

L N J
sterreich ist nach einem intensiven
O Notifizierungsprozess erneut bei
einem Verbund von europdischen
Frontrunner-Unternehmen  im  Bereich
Mikroelektronik mit an Bord. Das Important
Project of Common European Interest ,Mi-
croelectronics and Communication Techno-
logies (ME/CT)“ kann nun endlich starten.
IPCEI

Insgesamt besteht das aus 100

Projekten aus 20 europdischen Staaten,
davon 68 Projekte als direkte Partner und

32 als assoziierte Partner, darunter auch
die funf Technologie-Frontrunner AT&S,
AVL, EEMCO, Infineon Austria und NXP
Semiconductors Austria sowie das Spitzen-
forschungszentrum Silicon Austria Labs
(SAL). Im Zentrum des IPCElI ME/CT steht
die energieeffiziente Produktion von Chips
in Europa. Die Beitrage der teilnehmenden
Osterreichischen Unternehmen liegen ins-
besondere in den Bereichen Packaging,
Kommunikationstechnik, Leistungselektro-
nik, Prozessoren, Prozesstechnik und Sen-
soren. Als Enabler innovativer und nach-
haltiger Losungen fir die digitale und griine
Transformation ist Mikroelektronik in unse-
rem Alltag allgegenwartig.

Die fur das IPCEI vorgesehenen Mittel sei-
tens der dsterreichischen Bundesregierung
belaufen sich auf 175 Mio. Euro und werden
gemeinsam durch BMK und BMAW bereit-
gestellt. Wichtig ist aber, das Potenzial stra-
tegischer Investitionen in Osterreich durch
eine ausreichende budgetare Bedeckung si-
cherzustellen und nach wie vor bestehende
Finanzierungsllcken zu schlie8en.

Das IPCEI ist wesentliche Grundlage flr das
Starkefeld Mikroelektronik in Osterreich,
auf der es weiter aufzusetzen gilt. Nun ist
wichtig, die Weichen fir die Finanzierung
der Umsetzung des EU Chips Acts zu stellen
und damit geeignete Rahmenbedingungen
fUr Investitionsentscheidungen zu schaffen.

AKTUELLES IN KURZE

SCHNUEFFELSTEUER.AT

Hochschulpolitischer Dialog:
Innovationen fir mehr Nachhaltigkeit

Wie kann Osterreich bei der Umsetzung der Ergebnisse der Grund-
lagenforschung in die unternehmerische Praxis besser werden?

er flnfte Hochschulpolitische Dia-
D log von IV und den Technischen Uni-

versititen Osterreichs stand ganz im
Zeichen von ,Universitdten als Sprungbrett
in eine nachhaltige Produktion®. Im Zentrum
standen die Herausforderungen, die die digi-
tale und griine Transformation und der inter-
nationale Technologiewettlauf fiir Osterreichs
Gesellschaft und Wirtschaft bedeuten. Um
Innovationen flr die nachhaltige Produktion
voranzutreiben, brauche es eine enge Zusam-
menarbeit von Wissenschaft, Industrie und
Startups bei der Entwicklung und Kommer-
zialisierung von Schllsseltechnologien der Zu-
kunft, waren sich alle Speaker einig.

Europa ist in vielen Technologien fUhrend in
der Grundlagenforschung, die Umsetzung

finde jedoch in anderen Regionen statt. Inno-
vative Okosysteme aus Wissenschaft, Indus-
trie und Startups sind flir die Umsetzung
innovativer Produktionsprozesse und eines
zukunftsweisenden Energiesystems sowie die
Verflgbarkeit von Rohstoffen wichtig. Wie
dies funktionieren kann, wurde am erfolg-
reichen Beispiel der deutschen TUM Venture
Labs gezeigt.

Inspirierende Beitrage lieferten u.a. Bundes-
minister Martin Polaschek (BMBWF), Sabine
Seidler (TU Wien, TU Austria), Christoph Neu-
maver (IV), Philipp Gerbert (UnternehmerTUM
GmbH), Helmut Antrekowitsch (Montanuni-
versitat Leoben), Elisabeth Arnold (voestalpine
Stahl GmbH), Angela Miltner (Lignovations
GmbH) und Sonja Wogrin (TU Graz).
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Die (Energie-)Zukunft liegt im Wasserstoff!

asserstoff ist einer der
vielversprechendsten
Energietrager der na-
hen Zukunft. Er Ilasst
sich nachhaltig mit vor-
handenen Technologien erzeugen und Uber
bestehende Infrastruktur transportieren und
speichern. Wasserstoff ist die Erganzung
zur Strominfrastruktur, die bei Ubertragung
und saisonaler Speicherung an ihre Grenzen
stofst. Leider wird Uber die Medien ein fal-
sches Verstandnis von H,-basierten E-Fuels
kommuniziert und es fehlt der Durchbruch
fUr eine Massenproduktion. Der Club1031
beleuchtet den fehlenden ganzheitlichen
Ansatz entlang von drei Problemstellungen:

1. Was braucht es zuerst - Demand
oder Supply? ,Weder noch, es braucht
Investitionen.”

Verbrauch, Erzeugung/Import und notwen-
dige Infrastruktur missen parallel hoch-
gezogen werden. Wasserstoffproduzenten
bendtigen verbindliche Zusagen fUr lang-
fristige Abnahmemengen, um Investitionen
in Milliardenhohe fir Forschung, Aufbau der
Infrastruktur flr Produktion, Transport und
Speicherung abzusichern. Es braucht eine
enge Vernetzung der Industrieunternehmen
entlang der gesamten Wasserstoff-Wert-
schopfungskette mit Forschungseinrichtun-
gen und der offentlichen Hand, um die Hen-
ne-Ei-Problematik zu entscharfen.

Weiters sind geeignete Forderungen, steuer-
liche Entlastungen und Burokratieabbau

erforderlich, insbesondere flr kurzfristige
Projekte unter Schwellenwerten.

2. Wasserstoff und E-Fuels kénnen
nicht kostenglinstig produziert wer-
den? ,Doch, wenn auch der Transport
richtig geplant wird.”

Wasserstoff |asst sich mittels Elektrolyse aus
erneuerbarem Strom CO,-neutral produzie-
ren. Bei Strom-Uberkapazitdten aus Solar
und Wind kann Wasserstoff mittels Elektro-
lyseuren in Containergrof3e erzeugt werden
und Uber nah gelegene bestehende Leitun-
gen transportiert werden. Ein Transport Uber
Kesselwagen oder Schiffe ist hingegen nur
mit einem sehr hohen (Energie-)Aufwand
maoglich.

3. Fossiler Wasserstoff wird immer

eine negative Nachhaltigkeitsbilanz
aufweisen? ,Es sei denn, man geht die
Energiewende ergebnisoffen an.
Wasserstoff kann auch aus fossilen Energie-
tragern CO,-neutral produziert werden -
Voraussetzung ist die Genehmigung von
Carbon Capture & Storage (CCS), bei der
abgeschiedener Kohlenstoff nicht in die At-
mosphare gelassen wird. Das bestehende
Verbot von CCS ist zu prifen, insbesondere
da Erfahrungswerte z.B. aus Norwegen be-
rlcksichtigt werden kénnen.

4. Fazit und Ausblick

Eine solide Wasserstoffstrategie ist ohne
Zweifel fUr die Energieversorgung in Euro-
pa essenziell und zudem mit den Zielen

jeder politischen Partei vereinbar (Arbeits-
platze, Starkung Industrie, Exportquote,
Klimaziele etc.).

Unser Ausblick lasst sich wie folgt
zusammenfassen:
1. Osterreich kann und muss seine be-
stehenden Starken ausspielen, dies betrifft
insbesondere:

a. Die jahrzehntelange Erfahrung in der

nachhaltigen Erzeugung von Strom

b. Die zentrale Lage, die sehr gute Infra-

struktur und die Anbindung an das euro-

paische Pipelinenetz

c. Die Erfahrungswerte aus effizienter

Forderung und Speicherung von Erdgas
2. Aufgrund seiner GroRe ist Oster-
reich  pradestiniert, eine End-to-End-
Wertschopfungskette fir Wasserstoff mit
heimischen Unternehmen abzubilden, die
international skaliert werden kann.
3. Reduzierung von Handelsbeschrankun-
gen, nationalistischem Denken sowie Ein-
schréankungen durch Genehmigungsverfah-
ren - jegliche Verzégerung schadet Europa,
insbesondere, da zu hohe CO,-Emissionen
auch kein nationales Problem sind.

WEBTIPP

Weitere Informationen finden Sie
auf der Website des Club1031:
www.club1031.at

Erfolgreiches JI-Sommerwochenende
In Lenzing am Attersee

Rund 30 Teilnehmer erlebten ein abwechslungsreiches Programm, das sowohl Naturerlebnisse
als auch kulturelle Highlights bot.

er Auftakt des Wochen-
endes erfolgte mit einer fas-
zinierenden Besichtigung der
renommierten Frauscher-
Bootswerft. Die Teilnehmer

erhielten einen exklusiven Einblick in die
Welt des Bootsbaus und konnten die hand-
werkliche Prazision bewundern, mit der die
Boote gefertigt werden. Die Begeisterung

IMPRESSUM

war spUrbar, als die Besucher Informatio-
nen Uber den Verkauf der hochmodernen
Sportboote erfuhren. In zwei Gruppen
verbrachten die JI-Mitglieder den zweiten
Tag des Sommerwochenendes im Wan-
dergebiet Eisenau/Schafberg. Die maleri-
sche Landschaft und die frische Bergluft
sorgten fUr eine belebende Erfahrung. Die
Wandergruppen genossen die atemberau-

bende Aussicht auf den Attersee und die
umliegende Bergwelt.

Den kronenden Abschluss des erfolgreichen
Wochenendes bildete das gemeinsame

Abendessen in der Bandlkramerey. In ge-
mUtlicher Atmosphare wurden kulinarische
Highlights serviert, die den Tag angemessen
ausklingen liel3en.

Club1031 | Junge Industrie

Jeder vierte Euro
fur Pensionen ...

Wie soll sich das ausgehen?

Die Pensionsausgaben sind mit gesamt
mehrals 22 Prozent (Stand heute) der groR-
te Ausgabenposten im Bundesbudget -
dabei wird fur keinen Politikbereich mehr
aus dem Bundesbudget zugeschossen
als  flr gesetzliche Pensionen und
Beamtenpensionen.

Angesichts der demografischen Entwick-
lung (zur Erinnerung: Wir stehen vor einer
enormen Pensionierungswelle) fragen wir
uns: Wie soll sich das in den nachsten 15
Jahren finanziell ausgehen? Wir geben
schon jetzt mehr als sechsmal so viel far
Pensionen aus wie fir alle MalBnahmen
im Bereich der Klimawende, oder mehr
als viermal so viel wie fur Wissenschaft
und Forschung. Wie sollen wir als Stand-
ort Osterreich wettbewerbsfahig bleiben,
wenn wir so groBe Teile unseres Staats-
budgets flir Pensionsausgaben bendtigen,
anstatt Investitionen in unsere bzw. die
Zukunft unserer Kinder zu tatigen?

Wer lieber absolute Zahlen hat: Wir
stehen bis 2027 vor einem 160-Mil-
liarden-Euro-Budgetloch in der Pensions-
versicherung, das es zu stopfen gilt. (Das
wird auch die Vermdgen- und Erbschaft-
steuer nicht bewidltigen kénnen - so-
sehr es sich manch ein Umverteiler auch
winschen mag.)

Wir rufen also zu Realismus auf: Es
braucht echte Losungen. Wir brauchen
Anreize, um Leute langer im Beruf zu hal-
ten. Wir missen endlich weg von unserer
absurden Teilzeitquote, und wir brauchen
frGher oder spater Verdnderungen im
Pensionssystem - vor allem, wenn man
bedenkt, dass die Lebenserwartung mas-
siv gestiegen ist, wahrend das Pensions-
antrittsalter seit Jahrzehnten stagniert.

Julia Aichhorn,
Bundesvorsitzende der Jungen Industrie
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NIEDEROSTERREICH

JEnter to win“: Tage der offenen Tur in der

NO Industrie mit innovativer KI-Kampagne

Renommierte Werbeagenturen und Medienkooperationen sorgen fur kreative Umsetzung und Reichweite.

ie Vorbereitungen fur die Tage

der offenen Turin der NO Indus-

trie - von 27. bis 30. September

und veranstaltet von IV-NO und

WKNO, Sparte Industrie - lau-
fen auf Hochtouren. Die renommierten nie-
derdsterreichischen Werbeagenturen Kessler
und Kirnberger wurden beauftragt, die krea-
tive Abwicklung des Events zu Gibernehmen,
wahrend Medienkooperationen mit ORF NO,
NON und Kronehit fiir eine breite Reichweite
sorgen. Es besteht fir Unternehmen noch die
Moglichkeit zur Anmeldung!

Mit dem Slogan ,Enter to win“ haben Kess-
ler und Kirnberger den Zuschlag fur die Um-
setzung einer Kl-generierten Kampagne rund
um die Tage der offenen Tur erhalten. Mithilfe
von Algorithmen werden Plakatsujets erstellt,
die ausgewahlte Elemente der Industrie mit
Gaming-Asthetik kombinieren. Dadurch ent-
stehen beeindruckende Bilder, die die Auf-
merksamkeit potenzieller Besucherinnen und
Besucher auf sich ziehen.

,Enter to win“ zielt auf junge Menschen ab,
die oft begeisterte Videospieler sind und die
Gaming-Sprache verstehen. Der Claim ladt
dazu ein, an den Tagen der offenen TUr teilzu-
nehmen und dadurch die Chance zu nutzen,
berufliche Perspektiven in der Industrie zu
entdecken. Es geht darum, aktiv zu sein und

SAVE THE DATE:
SOMMERAUSKLANG
DER IV-NO

Das Prasidium der Industriellenvereinigung
Niederosterreich ladt Mitglieder und
Freunde aus Industrie, Wirtschaft und Politik
zum Sommerausklang am 14. September
ins Schloss Luberegg in Emmersdorf
(Wachau). Beginn ist um 18.00 Uhr.

Kontakt fir Rickfragen:
niederdsterreich@iv.at

die eigenen Fahigkeiten und Interessen zu er-
kunden, denn mit einem Job in der Industrie
und einer erfolgreichen Karriere kann man zum
Gewinner werden.

Zusatzlich gibt es eine eigene Kl-gestitzte In-
fo-Webseite, auf der sich Interessierte durch
einen Chatbot (ahnlich ChatGPT) Uber ihren
Traumjob in der Industrie informieren kon-
nen. Bei einem Gewinnspiel haben jugend-
liche Besucherinnen und Besucher zudem die
Moglichkeit, tolle Preise zu gewinnen.

Individuelles Programm

Die teilnehmenden Unternehmen haben in-
dividuelle Moglichkeiten, wie sie an den Ta-
gen der offenen Tur teilnehmen kénnen: Das
Spektrum reicht von exklusiven Flhrungen
fur Schulklassen Uber Jubilaumsfeiern bis hin
zu Werksrundgangen, Kinderprogramm und
Gewinnspielen. Auch der Zeitraum der Teil-
nahme kann variieren, von einem Tag bis hin
zu allen vier Tagen. Die IV-NO, die WKNO-
Sparte Industrie sowie Kessler und Kirnberger
unterstitzen die Teilnehmer organisatorisch
unter anderem mit einem Veranstaltungs-
leitfaden zur Vorbereitung und Durchfih-
rung sowie in der Offentlichkeitsarbeit und
mit umfangreichen Werbemafnahmen. Fir
alle teilnehmenden Unternehmen steht sei-
tens der Agenturen eine spezielle Toolbox
zur Verflgung, etwa mit Sujets in verschiede-

nen Formaten fiir Online-, Social-Media- und
Printbewerbung. Im Rahmen von Medien-
kooperationen (mit ORF NO und NON) wird
die Veranstaltung grofsflachig beworben.
Auf Radio ORF NO wird es auBerdem einen
Thementag zur NO Industrie geben, in der
Wochenzeitung NON eine mehrseitige Son-
derbeilage. Im Radio Kronehit werden an den
Tagen der offenen Tur teilnehmende Betriebe
von Moderator Jeremy Fernandes in Form von
Wordraps vorgestellt. Dabei handelt es sich
um ein Interviewformat mit einer Reihe von
Fragen mit kurzen, pragnanten Antworten, ein
schnelles Frage-Antwort-Spiel. Zudem sind
AnklUndigungen in TV, Horfunk und verschie-
denen Print- und Onlinemedien fixiert.

Anmeldung noch méglich

Es gibt bereits viele Unternehmen, die mit-
machen und ihre Produkte, Innovationen und
Karrieremoglichkeiten einer breiten Offent-
lichkeit prasentieren werden. Eine Anmel-
dung ist flr interessierte Unternehmen noch
moglich. ,Nehmen Sie teil und nutzen Sie die
Chance, |hr Unternehmen interessierten
Besucherinnen und Besuchern und poten-
ziellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zu prasentieren’, sagt IV-NO-Geschaftsfiih-
rerin Michaela Roither. Alle Informationen
zu den Tagen der offenen Tur in der NO In-
dustrie finden Sie auf der IV NO-Webseite:
niederoesterreich.iv.at

INFORMATION

Gute Grinde, warum |hr Betrieb dabei
sein soll:

Prasentation: Eine tolle Moglichkeit, Pro-
dukte, Technologien, Innovationen einem
breiten Publikum vorzustellen. Jeder Be-
trieb gestaltet sein Programm individuell.

Mitarbeitergewinnung: Eine Plattform, um
als Unternehmen potenzielle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter anzusprechen und di-
rekt mit Interessierten in Kontakt zu treten.

Imageaufbau: Seien Sie mit Ihrem Unter-
nehmen Teil der Kampagne ,Enter to win,
zeigen sie mit uns gemeinsam, wie innovativ
und zukunftsorientiert die NO Industrie ist!

Medienprasenz: Durch Kooperationen
mit ORF NO, NON und Kronehit rticken
im Zuge der Berichterstattung und Bewer-
bungder Tage der offenen Tir teilnehmen-
de Betriebe in den medialen Mittelpunkt.

EE

ANMELDUNG

ElIf no. Bildungseinrichtungen erstmals mit MINT-Gltesiegel ausgezeichnet

Insgesamt gibt es in Niederosterreich nun 61 Einrichtungen - vom Kindergarten bis zur Berufsschule -, die mit dem begehrten
Siegel ausgezeichnet wurden. Dieses erhdlt man flir besonders gute, innovative und vielfdltige Vermittlung der Wissensbereiche
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT).

ie neuen Gltesiegeltrager sind die
D\/olksschulen Roschitz, Enzersdorf-

Margarethen und Guntramsdorf I,
die Gymnasien BG Bachgasse Madling,
BG/BRG Tulln, BG/BRG Waidhofen an der
Thaya und das Mary-Ward-Privat-ORG,
auBerdem die Mittelschulen Heidenreich-
stein und NOMS Guntramsdorf sowie die
HTL Maodling. Auch der Niederdsterreichi-
sche Landeskindergarten Himbergerstral3e
in Minchendorf bekam das Siegel verlie-
hen. Das ,MINT-Gltesiegel 2023-2026"
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ist eine gemeinsame Initiative der Indus-
triellenvereinigung, des Bundesministeriums
far Bildung, Wissenschaft und Forschung,
der Wissensfabrik Osterreich und der Pad-
agogischen Hochschule Wien. Die erstmals
ausgezeichneten Bildungseinrichtungen
wurden Anfang Juni im Rahmen einer Gala-
veranstaltung im Haus der Industrie in Wien
geehrt. Die Auszeichnung von rezertifizier-
ten nd. Bildungseinrichtungen erfolgt auf
regionaler Ebene in Kooperation von IV-NO
und der Bildungsdirektion.

'-,E.i-: 1 : .»-*n.;-:

Gruppenfoto der IV!_INT-GaIal mit Vertreterinnen und Vertretern der ausgezeichneten Bildungs-
einrichtungen in NO und OO sowie Jurysprecherin Barbara Streicher (Science-Center-Netzwerk,
im Bild ganz links) und Bildungsminister Martin Polaschek (ganz rechts im Bild).

Foto: Markus Prant!
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Neue ldeen fur die Industrie

Von ktinstlicher Intelligenz und maschinellem Lernen in der Glasverarbeitung bis zu Losungen
zum Recyceln von Elektroschrott, von smarter Pflanzenpflege bis zum sicheren Behandeln
von Bienen: Flir vielfdltige Herausforderungen der Zukunft wurden am Future Tech Bootcamp
an der FH St. Polten von Industry Meets Makers gemeinsam Antworten gesucht.

om 27. bis zum 30. Juni wur-
den auch heuer wieder junge
Kreative, Studierende, Hob-
byisten, Starts-ups, KMUs
und freie Entwicklerinnen
und Entwickler dazu eingeladen, sich in-
dustriellen Themenstellungen zu widmen.
Dazu fanden Veranstaltungen in St. Polten,
Passau, Salzburg und online statt. Bei dem
speziellen Veranstaltungsformat prasen-
tierten  Industrieunternehmen  aktuelle
technische Herausforderungen, innerhalb
von vier Tagen wurden dann gemeinsam
erste Losungen erarbeitet. Die IV-NO

gehort von Anfang an zu den Unterstit-
zern der Veranstaltung: ,Das Future Tech
Bootcamp ermoglicht es, aktuelle Heraus-

forderungen der Industrie mit innovati-
ven Denkansétzen zu verbinden®, sagt V-
NO-Prasident Thomas Salzer.

Berufsorientierung: Neue Playmit-Auszeichnung
geht an 17 niederosterreichische Schulen

L )
sterreichs grofste und kostenlose
Lernplattform flir den Berufsein-
stieg Playmit verpackt 85.000 Bil-

dungsfragen in Quizform und trifft damit
den Nerv der Kids. Wer viel weil3, bekommt

Punkte, die dann automatisch fiir die eige-
ne Schule zahlen. Einmal im Jahr werden die
besten Schilerinnen, Schiler und Schulen
ausgezeichnet - heuer fand die Verleihung
fir NO am 15. Juni in Kooperation mit der

IV-NO in der Bildungsdirektion in St. Pélten
statt. Es wurden dabei erstmals 17 Schulen
geehrt, die sich besonders um die Berufs-
orientierung und die Karriereplanung ihrer
Schilerinnen und Schiler bemuihen.

Stehend (v.l.n.r.): Dipl.-P4d. OLNMS Doris Betz (PTS Zwettl), Barbara Deimel (PTS Pottenstein), Andreas Steinmetz (PTS Scheibbs), Dipl.-P4d. Irene Rans-
mayr-Boyer (PTS Tulln), OLNMS Michaela Meierhofer (PTS Pottenstein), Mag. Gabriele Zink-Kraftl, MSc (BHAK/BHAS Hollabrunn), Mag. Daniela Wolf (BHAK
Korneuburg), Mag. Christoph Jank (BHAK & BHAS Ganserndorf), Petra Osterer, Dipl.-Sportl. Birgit Zderadicka (BHAK Korneuburg), Sabine Kolar, BEd, MA
(SWT Médling), Eva-Maria Rester, BEd, MA (PTS Zwettl), Mag. Karl Fritthum (Bildungsdirektor Niederosterreich), Claudia Kretschmeier, BEd (PTS Himberg),
Erwin Reichenvater (PTS St. Peter/Au), Birgit Velickovic (PTS Kottingbrunn), LPTS Dipl.-P4d. Gerald Weihs, BEd (PTS Hollabrunn), Bettina Menyhart (PTS
Gianserndorf), DPTS vLNMS Georg Spannbruckner, BEd (PTS St. Pélten), Gabriele Helmer (PTS Mistelbach), Sabine Reisinger (PTS Korneuburg), Marin Skelo,
MA (IV-NO). Kniend (v.l.n.r.): Nivard Osterer-Wahl (PTS St. Valentin), Michael Heppler (Playmit), Hubert Hilgert (Playmit), Philip Matzi (PTS St. Pélten).

Arbeitszeit-
fantasien

In regelmaligen Abstanden widerféhrt uns eine
Debatte Uber Arbeitszeitverkirzung, so wie
jetzt gerade. Doch in Anbetracht des aktuellen
Arbeitskraftemangels und der damit verbun-
denen Nachfrage nach Arbeitskraften sind
derartige Ideen heute problematischer denn je.

Dazu kommt, dass hierzulande im Vergleich zu
vielen anderen EU-Landern bereits jetzt we-
niger gearbeitet wird: Eurostat-Daten zeigen,
dass die Osterreicherinnen und Osterreicher
im Jahr 2022 im Schnitt 37,65 Stunden ge-
arbeitet haben - der EU-Durchschnitt betrug
38,35 Stunden.

Eine weitere Arbeitszeitreduktion bei vollem
Lohnausgleich wiirde die Kosten flir den Stun-
denlohn schlagartig um 20 Prozent verteuern.
Das ist fur Unternehmen im Hinblick auf den
ohnehin schon teuren Standort Osterreich
schlichtweg unerschwinglich.

Dass man trotz dieser Tatsachen von einer
32-Stunden-Woche trdumt, zeugt von einer
unrealistischen Vorstellung und ignoriert die
aktuellen Herausforderungen am Arbeitsmarkt.

Ich bin aulerdem der Meinung, dass es viel-
mehr an der Zeit ist, Gber den Wert von Leis-
tung zu diskutieren. Arbeit und Leistung soll-
ten nicht als Last angesehen werden, wie es
uns in der offentlichen Debatte aktuell gerne
verkauft wird, sondern als Quelle individuel-
len Wachstums, Erfolgs und gesellschaftlicher
Entwicklung.

Und vor allem sollte sich fir die Menschen
Leistung auch lohnen! Sie sollen motiviert
sein, mehr zu arbeiten, weil es sich fir sie aus-
zahlt. Am Ende des Monats sollte mehr Geld in
der Geldborse sein. Dazu gibt es bereits viele
konkrete Vorschlage: steuerliche Beglins-
tigungen flr Uberstunden, finanzielle Anreize
flr langeres Arbeiten im Alter und Mafnah-
men zur Attraktivierung von Vollzeitarbeit. Die
schwarz-griine Regierung misste nur endlich
ins Arbeiten kommen und umsetzen.

Denn so kann eine positive Arbeitskultur ge-
schaffen werden, in der Leistung belohnt wird
und Menschen motiviert sind, ihr Bestes zu
geben. Eine Arbeitszeitverklrzung ware ein
Rickschritt und ein falsches Signal an die Ge-
sellschaft. Es ist Zeit, dass wir uns auf das We-
sentliche konzentrieren: Leistung, Wachstum
und Erfolg!

Jl—

Thomas Salzer,
Prasident der IV-Niederdsterreich

lhr
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JEs ist wichtig, die Menschen zu
informieren und ihre Bedenken zu horen”

Bernhard Wiister flhrt wisterstrom, ein Familienunternehmen flr Stromerzeugung und -versorgung. Im Interview spricht er liber
aktuelle Herausforderungen, Osterreichs Rolle in der Energiepolitik und den Umgang mit der ,Not in my backyard"-Mentalitct bei

Energieprojekten in Osterreich.

Herr Wiister, wie lduft das Geschdift?

Das Geschaft von wisterstrom lauft gut. Die
Stromerzeugung hat aufgrund der gestie-
genen Strompreise solide Ergebnisse erzielt,
hingegen hat der Stromhandel Einbuf3en
durch die steigenden Stromhandelspreise
erlebt. Nichtsdestotrotz hat wisterstrom im
vergangenen Jahr, dhnlich wie viele andere
Energieunternehmen, von den steigenden
Energiepreisen profitiert.

Welche Projekte haben Sie heuer

in Planung?

EinSchwerpunktliegtauf dem Ausbau unserer
erneuerbaren Energien, insbesondere im Be-
reich der Photovoltaik. Dariber hinaus arbei-
ten wir an der Verbesserung unserer Strom-
netzinfrastruktur, um die steigende Anzahl
von Photovoltaikanlagen im eigenen Netz-
gebiet entsprechend anbinden zu kénnen.

Wie sieht es mit Wasserkraft

und Windkraft aus?

In Niederdsterreich sind die Standortpoten-
ziale fUr Wasserkraft weitgehend ausge-
schopft. Im Osten Niederdsterreichs gibt
es noch Potenzial fir Windkraftanlagen, die
nach und nach umgesetzt werden. Um das
zu realisieren, sind aber noch weitere Inves-
titionen in die Leitungsinfrastruktur notig.
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Sie flihren das Unternehmen in flinfter Gene-
ration. War fiir Sie immer klar, dass Sie ins
Familienunternehmen einsteigen werden?
Ja, das war flr mich immer schon klar. Schon
als Kind habe ich ein starkes Interesse an der
Energiebranche und der Elektrotechnik ent-
wickelt, und ich bin stolz darauf, die Familien-
tradition fortzusetzen zu dirfen. Um mehr
Verstandnis fur das Handwerk des Elektro-
technikers zu haben, habe ich nach meinem
Studium die Ausbildung zum Elektriker-
meister nachgeholt, um auch die handwerk-
liche Seite des Unternehmens besser zu ver-
stehen. Das hat mir bei meinem Einstieg ins
Unternehmen geholfen, da es die Akzeptanz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter deut-
lich gesteigert hat.

Wenn Sie drei grundlegende Dinge am
Industriestandort Niederdsterreich dndern
kénnten, was wiirden Sie tun?

Ich wirde mich fUr eine noch starkere For-
derung von Innovationen und Forschung
einsetzen, um neue Technologien und Ge-
schaftsmodelle voranzutreiben. Zweitens
wrde ich die Zusammenarbeit zwischen Un-
ternehmen, Bildungseinrichtungen und der
Regierung fordern, um eine enge VerknUp-
fung von Wirtschaft und Ausbildung sicher-
zustellen. Schlief3lich wirde ich mich fUr eine
nachhaltige Entwicklung einsetzen, indem
ich MaBnahmen zur Reduzierung des 6kolo-
gischen FuBabdrucks und zur Férderung von
umweltfreundlichen Praktiken unterstitze.

Wo sehen Sie die Rolle Osterreichs in der
europdischen Energiepolitik?

Osterreich spielt eine wichtige Rolle in der
europdischen Energiepolitik - das Land hat
ein betrachtliches Potenzial flr erneuerba-
re Energien und ist bestrebt, dieses Poten-
zial zu nutzen und eine Vorreiterrolle in der
Energiewende einzunehmen. Osterreich
kann eine aktive Rolle bei der Forderung
der Zusammenarbeit und Koordination zwi-
schen den europdischen Landern einneh-

men, um eine nachhaltige und sichere Ener-
gieversorgung flr alle zu gewdhrleisten.

Wie sieht lhrer Meinung nach

das System zur Stromversorgung

der Zukunft in Osterreich aus?

Das Stromversorgungssystem der Zukunft
wird voraussichtlich stéarker auf erneuerba-
ren Energien basieren. Eine dezentrale Ener-
gieerzeugung, bei der erneuerbare Energie-
quellen wie Wasserkraft, Photovoltaik und
Windkraft eine zentrale Rolle spielen, wird
eine grolere Bedeutung erlangen. Gleich-
zeitig werden Technologien zur Energie-
speicherung und -steuerung an Bedeutung
gewinnen, um die Schwankungen in der
Stromerzeugung auszugleichen und eine zu-
verlassige Versorgung zu gewdhrleisten.

Wie sehen Sie die ,Not in my backyard*-
Mentalitdt vieler Osterreicherinnen

und Osterreicher, wenn es um Energie-
wende-Projekte geht, etwa bei Windkraft?
Das ist eine Herausforderung, mit der viele
Erneuerbare-Energie-Projekte  konfrontiert
sind. Es ist wichtig, die Bedenken der Men-
schen ernst zu nehmen und einen offenen
Dialog zu flihren. Transparente Informations-
politik, frihzeitige Beteiligung der Bevolke-
rung und die Kommunikation der Vorteile
solcher Projekte kdnnen dazu beitragen, die
Akzeptanz zu erhéhen.

Wie kénnte man die Bevélkerung lhrer
Meinung nach bei grofsen Energieprojekten
»abholen?

Es ist wichtig, die Bevolkerung bei grof3en
Energieprojekten friihzeitig in den Entschei-
dungsprozess einzubeziehen. Das bedeu-
tet, dass die Menschen informiert und ihre
Meinungen und Bedenken gehort werden.
Umfassende Kommunikation und Aufkla-
rung Uber die Vorteile und die Notwendig-
keit solcher Projekte kdnnen dazu beitragen,
die Bevolkerung zu Uberzeugen und breite
Unterstltzung zu gewinnen.

Wie sehen Sie die Energiepreissituation

in den ndchsten Monaten, sagen wir: fiir den
kommenden Winter?

Das ist schwer vorherzusagen, da der Ener-
giepreis von vielen Faktoren abhangt. Es
kann zu Schwankungen kommen, die durch
geopolitische  Ereignisse, Angebot und
Nachfrage, Wetterbedingungen - Diirre,
fehlender Wind, Hochwasser - und andere
Faktoren beeinflusst werden. Eine genaue
Prognose ist daher schwierig. Langfristig
wird erwartet, dass die Preise flr erneuerba-
re Energien tendenziell stabiler werden, da
sich die Technologien weiterentwickeln und
die Kosten sinken. Zum Vorkrisenstrompreis
werden wir meiner Meinung nach aber nicht
mehr zurtickkommen.

ZUM UNTERNEHMEN

Woisterstrom ist ein seit 1898 etabliertes
Familienunternehmen, das sich auf Strom-
erzeugung und -versorgung spezialisiert
hat. Es produziert Strom aus Wasserkraft
und Photovoltaik und versorgt damit ca.
4.000 Kunden in Ybbs und Umgebung.

Ebenfalls Teil der Firmengruppe ist ein
Elektroinstallationsunternehmen, das In-
stallationen fir Gewerbe, Industrie und
Haushalte ausfthrt. Aufgrund der hohen
Strompreise ist die Nachfrage nach Photo-
voltaikanlagen stark gestiegen, die wsters-
trom seit vielen Jahren verbaut. Bernhard
Wister flhrt das Unternehmen seit 2013.

Hier geht es zur Langversion des
Interviews:

Foto: Constantia Teich, Forum Aluminium /Fried v. Neuman GmbH



