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NIEDEROSTERREICH IN ZAHLEN

Die Industrie ist der starkste Wirtschaftsfaktor

NO Industrie sichert
Wohlstand

Niederdsterreich ist ein Industrieland par excellence, die Indus-
trie ist der starkste Wirtschaftsfaktor der Region. Rund ein Drit-
tel (31%) der gesamten NO Wirtschaftsleistung wird von der
Industrie bestritten. Insgesamt sichern

mehr als 54.216 Unternehmen mit

ihren Beschéftigten im servoindus-

triellen Sektor mehr als die Hélfte

(55,92%) des erwirtschafteten
Wohlstandes.’

Die Industrie sichert den Erfolg von morgen

Die NO Industrie schafft Zukunft

Niederdsterreichs Unternehmen sind der Forschungsmotor des
Landes. Sieben von zehn Euro aller Investitionen fiir Forschung
und Entwicklung werden von den Unternehmen auf-
gebracht. Damit finanzieren die niederdsterreichi-
schen Unternehmen (berdurchschnittlich viel in
diesem Bereich. Die innovativen und qualitativ
hochwertigen Produkte der NO Industrie sind

heute auf der ganzen Welt gefragt und sichern

in Niederdsterreich Arbeitsplétze.
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Industrieland Niederdsterreich

Die NO Industrie ist vielseitig und
breit aufgestellt

Kaum ein anderes Bundesland verfiigt (iber einen dhnlich hohen
Anteil an erfolgreichen Industriebranchen. Damit sind in Nieder-
oOsterreich auch unterschiedlichste Qualifikationen und Ausbil-
dungsniveaus gefragt. Durch diese Heterogenitat ist Niederds-
terreich sehr gut fir ein dynamisches wirtschaftliches Umfeld
geriistet und kann besser auf Anderungen reagieren. Die wert-
schdpfungsstérksten Branchen der Herstellung von Waren sind
die Herstellung von Metallerzeugnissen, die Nahrungsmittelin-
dustrie, der Maschinenbau, die chemische Industrie sowie

NO Industrie ist international
erfolgreich

Vom hdchsten Gebé&ude bis zum modernsten Autoscheinwerfer der
Welt: Die innovativen und qualitativ hochwertigen Produkte der nieder-
Osterreichischen Industrie sind heute international gefragt. Rund
Jeder zweite Euro in Niederdsterreich wird durch den
Export verdient, und jeder fiinfte Arbeitsplatz
hangt direkt oder indirekt davon ab.

Niederosterreichs Industrie sorgt
sich um unsere Umwelt

Niederdsterreichs Industrie zahlt zu den umweltfreundlichsten auf der
ganzen Welt. Im Jahr 2021 investierten die blau-gelben Betriebe
zusammen (ber 1,3 Milliarden Euro in Umweltschutz-
maBnahmen. Damit leistet Niederdsterreich rund ein
Fiinftel der gesamten Umweltschutzausgaben Oster-
reichs. Es gibt kaum eine andere Region auf der Welt,
wo umweltfreundlicher produziert wird als in Nieder-
Osterreich.

Die NO Industrie pragt die
Regionen des Landes

Die Industrie betrifft die gesamte Wirtschaft und ist damit wichtiger
Impulsgeber fiir die Regionalwirtschaft. Durch Auftrage an regionale
Dienstleister und Lieferanten erhdht die Industrie die Wirtschaftsleis-
tung und damit den Wohlstand in den einzelnen Regionen des Bun-
deslandes. Die Industrie sichert Beschéftigung und Wirtschaftsleis-
tung in den Regionen. Wird bei der Herstellung von Waren ein Wert
von 1.000 Euro erwirtschaftet, entsteht in der heimischen Wirtschaft
eine zusétzliche Produktion von weiteren 680 Euro.

die Metallerzeugung und —bearbeitung.

1 Der servoindustrielle Sektor umfasst neben dem produzierenden Sektor (Herstellung von
Waren, Bergbau, Energie und Bauwirtschaft) auch die industrienahen Dienstleistungen und
die produktionsorientierten Teile des Dienstleistungssektors.

2 Quelle: Industriebuch 2021 des IWI (Datenbestand 2024) bzw. Konjunkturstatistik im Produ-
zierenden Bereich der Statistik Austria




Bilder: IV-NO

Die Industrie ist wichtiger
Beschaftigungsmotor

Die NO Industrie ist
wichtiger Ausbildner

Die Ausbildung und Férderung zukiinftiger Fachkréfte in der
niederdsterreichischen Industrie haben einen besonders
hohen Stellenwert. Jeder siebente Industrie-Lehrling Oster-
reichs wird in Niederdsterreich ausgebildet! Insgesamt bilden
rund 240 Industriebetriebe in Niederdsterreich mehr als
2.600 Lehrlinge in rund 100 verschiedenen Lehrberufen aus.
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Die NO Industrie sichert
die Kaufkraft im Land

Im Vergleich zu den weiteren Wirtschaftssektoren entlohnt
die Industrie im Land Uberdurchschnittlich hoch. Der servoin-
dustrielle Sektor kommt fiir mehr als die Hélfte (52%) der
gesamten Ldhne im Bundesland auf und tragt damit mal3geb-
lich zur Stéarkung der Kaufkraft in den einzelnen Regionen bei.

NO Industrie ist ein
starker Arbeitgeber

Niederdsterreichs Industrie sorgt fiir qualitativ hochwertige
Arbeitsplétze. Rund 109.000 Personen sind im produzieren-
den Bereich beschéftigt. Der servoindustrielle Sektor sichert
rund 353.000 Arbeitsplétze. Durch induzierte Effekte werden
pro Arbeitsplatz mehr als zwei weitere Arbeitsplétze in ande-
ren Wirtschaftsbereichen geschaffen. Jede zweite Person in
unserem Bundesland arbeitet in einem Industrieunternehmen
oder in einem industrienahen Dienstleistungsbetrieb.

Ihr direkter Draht zur IV Niederdsterreich
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STANDORT NIEDERGSTERREICH

Das Prasidium der IV-Niederodsterreich
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Vorstand

Ing. Mag. Robert ANGEL,
Geschéftsfihrer der SMC Austria GmbH
Dr. Barbara ASCHER,

Geschéftsfihrerin Feller Beteiligungs GmbH
Mag. Alfred BERGER,

Mitglied des Vorstandes der NOM AG

Ing. Steven BLAHA, BSc,

Mitglied der Geschaftsfiihrung

Blaha Sitz- und Biiromdbel GmbH

Dkfm. Jorg BRANSCHADEL,
Geschéftsfiihrer Knorr-Bremse GmbH

DI Bernhard DICHTL, MBA,
Geschaftsfiihrer GEORG FISCHER FITTINGS GmbH
DI Roman EBERSTALLER,
Geschaftsfiihrer Sunpor Kunststoff GmbH
DI Johann EGGERTH,

Geschaftsfiihrer Vetropack Austria GmbH
Ing. Gregor GLATZ,

Prokurist Siemens AG Osterreich

DI Stefan GRAF,

Geschéftsfiihrender Gesellschafter

Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H.
Mag. Nikolaus GRILLER,

Mitglieder der Geschéftsleitung der
Gebauer & Griller Kabelwerke Ges.m.bH.
Ing. Wolfgang HAIDER,

Prokurist der Borealis Polyolefine GmbH
GD Mag. Erwin HAMESEDER,

Obmann der Raiffeisen-Holding NG-Wien reg.Gen.m.b.H.
Ing. Elfriede HELL, MBA MLS
Geschéftsfihrerin

HASCO AUSTRIA Gesellschaft m.b.H.
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Kari OCHSNER, Prasident | Geschaftsfiihrender Gesellschaft Ochsner Warmepumpen GmbH
Dr. Barbara ASCHER, Vizeprasidentin | Geschaftsfiihrerin Feller Beteiligungs GmbH
DI Johann EGGERTH, Vizeprasident | Geschaftsfiihrer Vetropack Austria GmbH

Ing. Mag. Andreas WELSER, Vizeprasident | Geschéftsfiihrer Welser Profile Austria GmbH

DI Giinter IDINGER,

Geschéftsflhrer der

Eaton Industries (Austria) GmbH

Mag. Stefan JAUK,

Mitglied des Vorstandes der
Niedertsterreichischen Versicherung AG
Wolfgang KITZLER,

Geschéftsfiihrer Constantia Teich GmbH
DI Martin KOHLMAIER,

Mitglied des Vorstandes ABB AG
Richard LANGWIESER, MBA,
Geschéftsfiihrer voest alpine precision stip GmbH
Dr. Andreas LUDWIG,

Management Trust Holding AG

Mag. Dietmar MULLER,

Mitglied des Vorstandes Berndorf AG
Karl Ochsner, MA,

Geschéftsfiihrender Gesellschafter
Ochsner Warmepumpen GmbH

Dr. Giinther OFNER,

Vorstandsdirektor Flughafen Wien AG

DI Manfred POCK,

CEO Astotec Holding GmbH

Dr. Monika RACEK,
Vorstandsvorsitzende

Admiral Casinos und Entertainment AG
Mag. Philipp RATH,

Vizeprésident des Aufsichtsrates der Rath AG
Thomas SALZER,

Geschéftsfiihrer Salzer Papier GmbH

KR Veit SCHMID SCHMIDSFELDEN,
Geschaftsfiihrer der Rupert Fertinger GmbH
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Ing. Steven BLAHA, BSc | Blaha Sitz- und Biiromébel Industriegesellschaft m.b.H, Co-Vorsitzender der Jungen Industrie NO/ Bgld.

DI Helmut SCHWARZL | Geschéftsfiihrer Geberit Produktions GmbH & Co KG, Obmann der Sparte Industrie in der Wirtschaftskammer Niederdsterreich (WKNO)

DI Helmut SCHWARZL,

Geschéftsflhrer der

Geberit Produktions GmbH & Co KG

Timo SNOEREN, MBA, BA,

Geschéftsfiihrer Worthington Cylinders GmbH
Dr. Wilhelm STEGER,

CEQ ZKW Group GmbH

Mag. Stefan SZYSZKOWITZ, MBA,

Mitglied des Vorstandes der EVN AG

Mag. Robert TENCL,

Geschaftsfiihrer Traktionssysteme Austria GmbH
DI Wolfgang VIEHAUSER,

Mitglied des Vorstandes HYPO NOE Landesbank
fiir Niederdsterreich und Wien AG

DI (FH) Rainer WEINGRABER, MBA,

CEQ Wittmann Battenfeld GmbH

Ing. Mag. Andreas WELSER,

Geschéftsfiihrer Welser Profile Austria GmbH

DI Andreas ZWERGER,

Geschéftsfihrer Innerio Group GmbH

Ehrenprasident
DI Michael SALZER,
Geschéftsfiihrer a.D. der Salzer Papier GmbH

Ehrenmitglied

DI Johann MARIHART,
Vorstandsvorsitzender a.D.
der AGRANA Beteiligungs-AG
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Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Leserinnen und Leser!

me /t

enn Sie das vergangene Jahr Revue
passieren lassen, an was denken Sie?
Fur mich war es ein Jahr intensiver

Arbeit, gepragt von frischem Wind. Wir fihrten
konstruktive Gesprache mit allen politischen
Gruppierungen, haben die Zusammenarbeit mit
der Landesgruppe Oberosterreich intensiviert,
durften neue Mitglieder willkommen heiRen und
setzten auf eine starke Offentlichkeitsarbeit
besonders im Social Media Bereich, um die
Anliegen der Industrie klar zu kommunizieren.

Unsere Kampagne ,Damit AUT nicht OUT
wird" hat ein klares Zeichen fir die Wichtigkeit
der Industrie im Land gesetzt und die dringende
Notwendigkeit von wirtschaftlichen Reform-
mafRnahmen verdeutlicht

Hohepunkt des Vereinsjahres war sicherlich
der Prasidentenwechsel: Kari Ochsner folgte
Thomas Salzer, der das Amt acht Jahre lang

erfolgreich innehatte. Die Ubergabe des Prasi-
dentenamtes bei der Ordentlichen Vollver-
sammlung 2023 ist nach zwei Perioden statu-
tenkonform erfolgt und seither setzt Prasident
Ochsner als Green-Tech-Unternehmer viele
Akzente und bringt neue Ideen in die Arbeit der
Landesgruppe.

Es ist uns gelungen, die IV in Niederdster-
reich mit einer klaren Kante zu positionieren
und damit eine Forderung aus unserer Vor-
standsklausur im Februar erfolgreich umzuset-
zen. Die IV-NO hat eine unabh&ngige und klare
Meinung zu den wichtigen Themen der
Industrie.

Ein Beispiel daflr ist die Debatte um die
47-Stunden-Woche, angestoRen von Prasident
Ochsner, um einen Gegenpol zur immer
wiederkehrenden Forderung nach der 32-
Stunden-Woche zu setzen. Spater ibernahm
auch die Bundes-IV unsere Position zur Arbeits-
zeit. Das riesige Medienecho und die Uber
Wochen hinweg emotional gefiihrte 6ffentliche
Diskussion haben gezeigt, dass wir auch als
Landesgruppe bundesweit erfolgreich eine
starke Position fir unseren Industriestandort
vertreten konnen.

Neue Impulse brachte auch die eingangs
erwahnte verstarkte Kooperation mit der IV
Landesgruppe Oberosterreich. Die beiden
Bundeslander reprasentieren gemeinsam fast
die Halfte der Osterreichischen Industrie-
Wertschopfung. Viele unserer Mitgliedsbetriebe
haben in beiden Landern Produktionen oder
Niederlassungen. Diese Zusammenarbeit ist
daher logisch und zielftihrend fir die Starkung
unserer Industriestandorte. Als erste gemein-
same Veranstaltung fand im April das Industrie-
forum NO+00 mit EU-Kommissar Johannes
Hahn statt. Im Oktober hat dann der Industrie-
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gipfel in Linz mit den beiden Landeshauptleuten
Johanna Mikl-Leitner und Thomas Stelzer und
60 Unternehmern aus beiden Bundeslandern
stattgefunden.

Die Arbeit der IV-NO ist aktuell wichtiger
denn je. Wir haben zwar die Corona-Krise
liberwunden, doch bleibt die Herausforderung
bestehen, in vielen Standortfaktoren internatio-
nal wieder wettbewerbsfahiger zu werden. Die
Industrie braucht leistbare Rahmenbedingun-
gen, um erfolgreich wirtschaften zu kénnen.
Leider sind diese derzeit nicht gegeben,
wodurch wir in internationalen Rankings immer
weiter zurtickfallen.

Liebe Vereinsmitglieder, gemeinsam sind
wir stark. Die IV-NO steht im standigen
Austausch mit Fiihrungskraften, Management
und Netzwerkpartnern und versteht sich als
Sprachrohr des produzierenden Bereichs in
unserem Bundesland. Dadurch kénnen wir die
Anliegen unserer Betriebe nach aulien erfolg-
reich vertreten. Sie als IV-NO-Mitglied haben die
Maoglichkeit, an der Gestaltung des Industrie-
standorts Niederdsterreich jederzeit aktiv
mitzuwirken. Wir freuen uns, wenn Sie sich
einbringen und selbst Teil unserer Initiativen
werden, um in unserem Land ideale Bedingun-
gen fiir den wirtschaftlichen Erfolg zu schaffen.

Herzlichst, Ihre

(W choul S iy

Michaela Roither, Geschaftsfiihrerin
Industriellenvereinigung Niederosterreich
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Vorstandsklausur:
Positionierung fur die Zukunft

Nach einer umfassenden Mitgliederumfrage und einer Vorstandsklausur hat
die IV-NO als Verein ihre Vision, Mission und ihre Schwerpunktthemen fiir die
néchsten Jahre neu definiert.

D

tigt, um den aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen weiter erfolg-

ie Industriellenvereinigung Niederdsterreich (IV-NO) hat sich
nach dem Prasidentenwechsel bei der Ordentlichen Vollver-
sammlung 2023 intensiv mit ihrer Neupositionierung beschaf-

reich begegnen zu kénnen. Alles begann mit einer umfassenden Mitglie-
derumfrage, die wichtige Informationen zu den Erwartungen und
Bediirfnissen der IV-NO-Mitgliedsbetriebe brachten. Darauf aufbauend
fand am 7. Februar 2024 eine Vorstandsklausur im Tower am Flughafen
Schwechat statt, bei der mit Hilfe von Workshops wichtige Weichenstel-
lungen fiir die zukiinftige Ausrichtung und Strategie der IV-NO vorgenom-
men wurden.

Neue Vision und Mission

Das Ergebnis dieser intensiven, mehrstufigen Auseinandersetzungen ist
eine klare Vision: ,Industrieunternehmen finden am Standort ideale
Bedingungen fiir wirtschaftlichen Erfolg und Entwicklung. Menschen in NO

sind stolz darauf, in einem Industrieland zu leben, weil hier nachhaltig
produziert wird, was Menschen global taglich brauchen. Politik und
Bevolkerung sind sich bewusst, dass es ausschliellich MIT der Industrie
gelingt, die groRen Herausforderungen der Zukunft zu meistern.” Gleichzei-
tig wurde die Mission erneuert: ,Die IV-NO setzt sich fiir optimale wirtschaft-
liche Rahmenbedingungen ein und engagiert sich fiir Chancengleichheit,
Lebensqualitit und Wohlstand der Menschen in NO. Als starke Stimme fiir
den Wirtschaftsstandort arbeitet sie parteipolitisch unabhéngig,
leistungsorientiert und sucht den breiten gesellschaftlichen Dialog."

Fokussierung auf zentrale Themen

Herausgearbeitet wurde auch, dass sich die IV-NO auf die drei
Schwerpunkte ,Energie, Rohstoffe und Infrastruktur”, ,Deregulierung und
Birokratieabbau" sowie ,Mensch und Arbeit" konzentriert. Diese Themen
sind nicht nur aktuell von groRer Bedeutung, sondern spielen eine
wichtige Rolle fiur die Entwicklung der Industrie und Wirtschaft. In der
Vorstandsklausur wurde zudem beschlossen, die Zusammenarbeit mit
politischen Entscheidungstrdagern auf allen Ebenen zu intensivieren. Mit
innovativen Veranstaltungsformaten sollen der Austausch geférdert und
die Anliegen der Mitglieder klar vertreten werden. Ebenso wichtig ist der
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enge Kontakt zur Beamtenebene, zu Betriebsraten, Gewerkschaften
und Bildungsinstitutionen.

Kommunikation und gesellschaftlicher Dialog

Ein weiterer Schwerpunkt der Neupositionierung liegt in der Kommuni-
kation. Der Auftrag lautete, mit klaren Aussagen und Fakten eine breite
Zielgruppe zu erreichen — Uiber klassische Medien, soziale Netzwerke
und einen regelmagigen Mitglieder-Newsletter. Ziel ist es, die Bedeu-
tung der Industrie fiir den Standortort Osterreich, den Wohlstand und
die Lebensqualitat der Menschen im Land deutlich zu machen, das
Image der Industrie zu starken und eine breite gesellschaftliche Akzep-
tanz zu erreichen.

Regionale Zusammenarbeit starken

Die IV-NO setzt auRerdem auf eine effektive Struktur und eine stérkere
regionale Zusammenarbeit. Damit soll das Verstandnis fiir industrielle
Belange vor Ort geférdert werden.

Mit dieser Neupositionierung ist die IV-NO zukunftssicher
aufgestellt, um den Wirtschaftsstandort Niederdsterreich zu starken
und die Interessen der Industrie bestmdglich zu vertreten.

INDUSTRIELLENVEREINIGUNG NIEDEROSTERREICH

Lobbying fir die industriefreundliche Ausgestaltung der NO
Wirtschaftspolitik auf allen politischen Ebenen

<

Mitwirkung im Beirat zur Begleitung der NO Wirtschaftsstrate-

gie ,Zukunft.Wirtschaft.Niederdsterreich"

Erarbeitung und Begleitung des ,Green Deals der NO
Industrie" als wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz - ohne den
Standort zu gefahrden

Aktive Mitgliederwerbung, um das Industrie-Netzwerk zu
vergrofRern

Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen zu industrierele-
vanten Standortthemen auf folgenden Kanalen: Print, TV, Online,
Social Media, Newsletter, ,IV-Positionen, Jahresbericht

Neue Social-Media-Strategie um vor allem die junge Ziel-
gruppe zu erreichen

Vierteljahrliche Konjunkturerhebung der Iv-NO mit
anschlieBender Medienarbeit

C €«  C C «

Funktionare sind IV-NO-Botschafter und kommunizieren

anlassbezogen auch medial

Diskussions-Formate zur ,Lage der Industrie’, u.a. jahrlich
stattfindendes Industrieforum NO+00 oder der Industrie-Summit
Oberosterreich | Niederdsterreich

Anlassbezogene Informationsveranstaltungen &
~Power Hours" zu aktuellen Industriethemen

Informationen fur das ,Schwarze Brett" in den Betrie-
ben, um auch die Mitarbeiter zu erreichen

Delegationsreisen u.a. nach Schweden oder in die Ukraine
(geplant), um das internationale Netzwerk zu erweitern

C € € € «
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Mitgliederbetreuung

Die Mitglieder werden intensiv betreut und es
wird aktiv Mitgliederwerbung betrieben, um das
Netzwerk stetig zu erweitern und zu starken.

Interessensvertretung

Die IV-NO fungiert als zentraler Schalthebel fiir
die Interessen ihrer Mitglieder und setzt sich
engagiert auf allen politischen Ebenen ein.
Dabei wird eine enge Zusammenarbeit mit
Entscheidungstragern angestrebt, um die
Anliegen der Industrie wirksam zu vertreten.

Die IV-NO ist in zahlreichen Gremien
vertreten, darunter das AMS-Landesdirekto-
rium, der Kompetenzbeirat Niederdsterreich,
der Strategiebeirat zur Wirtschaftsstrategie des
Landes NG, der Universitétsrat der Universitat
flr Weiterbildung Krems, der Beirat des Wirt-
schaftsforums Waldviertel, die Zukunftsakade-
mie Mostviertel und die Bildungsdrehscheibe
Net for Future.

Die IV-NO ist auch Teil verschiedener Jurys,
darunter jener fir den Trigos Award, Familien-
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Aktivitaten der IV-NO

freundliche Betriebe, Businessplan-Wettbewerb,
Junior und der Playmit-Award.

Veranstaltungen

Regelmalig werden verschiedene Events
organisiert, darunter die Ordentliche Vollver-
sammlung, der Sommerausklang, das Indus-
trieforum NO+00 sowie Workshops und Online-
Calls wie die ,Power Hour". Diese Veranstaltun-
gen férdern den Austausch und die Vernetzung.

Offentlichkeitsarbeit

Zu den Kommunikationsaktivitaten gehoren
Pressekonferenzen, Presseaussendungen und
Interviews in zahlreichen Zeitungen, Magazi-
nen, TV und Online-Portalen. Prasident Kari
Ochsner, Geschéftsfiihrerin Michaela Roither
und die Mitglieder des Prasidiums treten als
Gastredner bei Veranstaltungen auf und
nehmen an hochkaratig besetzten Diskussions-
runden teil, um die Positionen der Industrie zu
vertreten.

Zudem werden jahrlich acht Ausgaben des

Das IV-NG-Team (v.l.n.r.): Dorit Ausserer (Offentlichkeitsarbeit &
Presse), Isabella Celeda (Assistenz der GF), Président Kari Ochs-

ner, Geschéftsfiihrerin Michaela Roither, Marin Skelo (Arbeit & Bil-
dung), Zeno Montecuccoli (GF JI NO./Bgld)

PAA DBAL B Dt

LR IR CIR IR DR IR U U T
- L T T T L

LR LR LR L L L T T T T iy T

Magazins ,iv-Positionen” fir Mitglieder und
Interessierte vercffentlicht. Ein monatlicher

Newsletter, die Webseite sowie Social-Media-

Kanale wie Facebook, LinkedIn und Instagram

runden das Angebot ab. Kampagnen und Medi-

enkooperationen unterstlizen die breiten
Kommunikationsaktivitaten.

Plattformen

Verschiedene Plattformen zur Vernetzung und
zum Austausch werden angeboten, darunter
die ,Junge Industrie", die speziell auf die
Bediirfnisse junger Mitglieder eingeht.

Konjunkturumfrage

Quartalsweise wird bei den Mitgliedsbetrieben
eine Konjunkturumfrage durchgeftihrt. Dabei
werden die aktuelle Lage und die Aussichten
auf die nachsten sechs Monate abgefragt. Die
Ergebnisse werden publiziert. Sie bieten ein
umfassendes Stimmungsbild und ermdglichen
es, gezielt auf die Bedrfnisse der Mitglieder zu
reagieren.

Marius Hofinger

NO.
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Fur unsere
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Mitgliedsbetriebe in NO:
Erfolge und Fortschritte

Mit Nachdruck, vollem Einsatz und klaren Auftra-
gen durch den Vorstand setzte sich IV-NO fiir den
Wirtschafts- und Industriestandort Niederdster-
reich ein. Das Vereinsjahr 2023/2024 war heraus-
fordernd und ereignisreich.

Absage an die 32-Stunden-Woche

Der Wunsch des Vorstands, als Interessenver-
tretung klar Kante zu zeigen und sich deutlich
zu positionieren, wurde konsequent umgesetzt.
Die IV-NO hat verstarkt auf die Bedeutung der
Industrie fur den Wohlstand des Landes und
der Gesellschaft hingewiesen und mit dem
Vorschlag zur Einfiihrung der 41-Stunden-
Woche einen klaren Gegenpol zur wiederkehren-
den Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung
geschaffen.

Kooperationsabkommen mit dem
Land Niederosterreich

Eine Vereinbarung zwischen IV-NO und dem
Land Niederdsterreich zielt darauf ab, die
internationale Wettbewerbsfahigkeit des Indus-
triestandortes zu steigern und zu starken.
Durch diese strategische Partnerschaft wurden
wichtige Manahmen und Initiativen gestartet,

um Niederosterreich als attraktiven Standort fiir
Industrie und Wirtschaft weiterzuentwickeln.

Politische Offenheit und Unabh&ngigkeit

Eine zentrale Rolle in der Arbeit der [V-NO spielt
der Dialog mit der Landesregierung und allen
politischen Lagern. Ein intensiver Austausch
mit Vertretern aller Parteien und der
Sozialpartnerschaft hat zu einem besseren
Verstandnis fur die Anliegen der Industrie
geflhrt. In regelmaRigen Treffen und Gespra-
chen konnten die Bedirfnisse und Anliegen der
Mitgliedsbetriebe weitergetragen werden. Die
politische Unabh&ngigkeit der IV-NO als
Interessenvertretung ist unantastbar. Sie ist
aber niemals neutral und vertritt klar die Positio-
nen der Industrie.

Starke Partnerschaft mit
der IV OberéGsterreich

Die enge Zusammenarbeit mit der IV-00 hat
neue Akzente gesetzt. Als gemeinsame Achse
Niederdsterreich/Oberdsterreich ist es das Ziel,
gemeinsam fir die Anliegen der Industrie
einzutreten. Oberdsterreich und Niederdsterreich
tragen zusammen 43 Prozent zur industriellen
Wertschdpfung Osterreichs bei und beschéftigen

rund 800.000 Mitarbeiter. Aufgrund dieser beein-
druckenden Zahlen hat die gemeinsame Stimme
der beiden Regionen erhebliches Gewicht bei
industriepolitischen Anliegen.

GroRveranstaltungen und
digitale Formate

Das Vereinsjahr war gepréagt von zahlreichen
GroRveranstaltungen, die den Austausch und
die Vernetzung unserer Mitglieder forderten.
Highlights waren das Industrieforum NO+00
und der Bahntag. Zusétzlich wurden regelma-
Rig Workshops und Online-Calls organisiert, um
IV-NO-Mitglieder tber aktuelle Themen zu infor-
mieren und ihre Anliegen zu besprechen.

Imagebildung und
Offentlichkeitsarbeit

Die IV-NO rollte ihren Social-Media-Auftritt neu
aus, um vor allem die junge Zielgruppe zu
erreichen und fir Industriethemen zu werben.
Die Medienprasenz in Print, Radio und TV von
IV-NO-Prasident Kari Ochsner und Mitgliedern
des Prasidiums hat ebenfalls dazu beigetragen,
die Themen der Industrie breit zu streuen und
das Bewusstsein fiir deren Bedeutung zu
scharfen.
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Fur den Industriestandort
Osterreich erreicht

Am 6. Juni 2024 wurde IV-Président Georg Knill fiir
eine zweite Amtsperiode wiedergewdhlt. Ein Rick-
blick auf die wichtigsten Fortschritte und Verbes-
serungen, die die |V in der ersten Amtsperiode von
Président Knill fir ihre Mitglieder erzielen konnte.

Umsetzungserfolge wahrend
der Corona-Pandemie

Ein umfassendes Unterstiitzungspaket im
Umfang von rund 50 Milliarden Euro wurde
aufgestellt, um das Uberleben der heimischen
Betriebe zu sichern. Die Kommunikation mit
den Mitgliedern wurde intensiviert, um eine
tagesaktuelle Information Uber relevante Ent-
wicklungen zu gewahrleisten. Zudem pflegte
die IV einen engen Austausch mit politischen
Entscheidungstragern.

Erfolge im Steuer- und Abgabenbereich

Nach der Pandemie standen Entlastungen im
Steuer- und Abgabenbereich im Fokus. Wesent-
liche Umsetzungserfolge umfassen:

+ Entlastung der Lohnnebenkosten
(FLAF, UV-Beitrag, IEF-Beitrag)

+ Stufenweise Senkung der
Korperschaftssteuer

+ Abschaffung der Kalten Progression
unter Finanzminister Magnus Brunner

Zudem wurde das ,Leistung muss sich lohnen*-
Paket entwickelt, das steuerliche Begtinstigungen
fur Uberstunden und Kinderbetreuung umfasste.

,S0S Wohlstand": Gemeinsame Deklaration des IV-Exekutivprasidiums

Im Jahr 2024 hat das IV-Exekutivprasidium ein-
schlieBlich aller Préasidenten der Landesorgani-
sationen ein starkes Zeichen gesetzt und eine
Deklaration verfasst, um auf den dringend
notwendigen Reformbedarf in Osterreich
hinzuweisen.

Der Standort steht durch steigende Energie-
und Lohnnebenkosten sowie zunehmende
birokratische Hiirden stark unter Druck. Im

Erfolge im Energiebereich

Zur Abfederung der Energiekostensteigerungen
wurden erreicht:

+ Energiekostenzuschuss | (450 Mio. Euro)

+ Energiekostenzuschuss Il
(16 Mrd. Euro Antragsvolumen)

« Strompreiskompensation fir stromintensive
Unternehmen riickwirkend fuir 2022

Ein wesentlicher Erfolg ist der Start der
oOsterreichischen Transformationsoffensive, ein
mit 57 Mrd. Euro ausgestatteter Fonds zur
Unterstiitzung der Industrie bei der Transfor-
mation zu einer nachhaltigen und digitalisierten
Wirtschaft.

Erfolge im FTI-Bereich

2027 wurde das Férdervolumen der Investiti-
onspramie auf drei Milliarden Euro aufgestockt,
wodurch rund 23 Milliarden Euro an Investitio-
nen ausgelost wurden. Weitere Erfolge umfas-
sen:

+ Griindung des ,Fonds Zukunft Osterreich*
mit 140 Mio. Euro pro Jahr fiir
Spitzenforschung

+ Umsetzung des EU Chips Acts in
Osterreich mit drei Mrd. Euro bis 2031

+ Sicherung von Mitteln fur IPCEls Wasserstoff
und Mikroelektronik Il

diesjéhrigen IMD-Ranking rutschte Osterreich
vom 24. auf den 26. Platz ab, was die wirtschaft-
lichen Herausforderungen, vor denen das Land
steht, verdeutlicht. Das IV-Prasidium schlug vor
diesem Hintergrund acht dringende Manahmen
zur Wiederbelebung der Wettbewerbsfahigkeit
vor, um Arbeitsplatze in Osterreich zu sichern,
Abwanderung zu verhindern und den Wohlstand
und die hohe Lebensqualitat im Land aufrecht zu
erhalten.

Erfolge im Bildungsbereich

Wesentliche Umsetzungserfolge im Bildungsbe-
reich umfassen:

+ Sicherstellung der Universitatsfinanzierung

mit 16 Mrd. Euro fiir 2022-2024, auerdem
Verankerung wesentlicher IV-Anliegen wie
die Ziele zur Reduktion von Drop-Out-Quoten
v.a. bei MINT-Studien, Umsetzung der FTI-
Strategie 2030 sowie der Wissenstransfer in
Richtung Wirtschaft und Industrie

+ 45 Mrd. Euro fUr Elementarbildung

bis 2030 erreicht

+ Ausbau der Fachhochschulen um

1.400 neue Anfangerplatze bis 2024/2026
in MINT und Digitalisierung

Weiterfiihrende Informationen finden Sie hier:

Bilder: krea.ai
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Ursula von der Leyen 2.0 —
Wettbewerbsfahigkeit quo vadis

Das Superwahljahr 2024 hat auch auf européi-
scher Ebene seine Spuren hinterlassen. Alles neu -
oder doch nicht? Wie geht es weiter mit dem
Green Deal, und wird sich das neue Kommissions-
team um Ursula von der Leyen endlich um die
Wettbewerbsféhigkeit Europas kiimmern - oder

wird weiter gemacht wie bisher?
D war eine schwere Geburt. Ursula von
der Leyen sprach von intensiven
Wochen der Verhandlungen mit den Mitglied-
staaten. Die meisten von ihnen hatten sehr
genaue Vorstellungen dartiber, welches Ressort
ihre Kandidaten Gbernehmen sollten. Mehr als
zwanzig Mitgliedstaaten hatten sich ein starkes
wirtschaftliches Portfolio gewiinscht, sagte von
der Leyen in StraRburg. So viele gibt es aber
nicht. Am 17. September konnte sie dann die
Kandidaten fiir das neue Kollegium vorstellen.

Drei Personen ragen heraus, weil sie nicht
nur wichtige Zusténdigkeiten haben, sondern
zugleich die Bindeglieder zu den politischen
Familien sind, die von der Leyens Politik stdit-
zen.

Teresa Ribera aus Spanien nimmt diese
Aufgabe fir die Sozialdemokraten wahr, die
zweitstérkste Fraktion. Als ,erste" exekutive
Vizeprasidentin ist sie die Stellvertreterin von
der Leyens, so wie es lange Zeit Frans Timmer-
mans war. Wie dieser wird sie mit dem Green
Deal zu tun haben, der nun starker in eine
Industriestrategie eingebettet werden soll.
Daflr wiederum ist Stéphane Séjourné zustan-
dig, der von Prasident Macron anstelle von

ie Bildung der neuen EU-Kommission

Thierry Breton nach Brussel geschickt wird. Hier
sind Konflikte vorgezeichnet. Séjourné ist der
starke Mann der liberalen Fraktion Renew
Europe, die er bis Jahresanfang im Européi-
schen Parlament geleitet hatte. Von der Leyen
hat die Notwendigkeit zu einem Interessenaus-
gleich zwischen Sozialdemokraten und Libera-
len also schon in der Struktur ihrer Kommission
verankert.

Das Bindeglied zur groRten Fraktion im
Europdischen Parlament, der Européischen
Volkspartei (EVP), wird die Finnin Henna
Virkkunen, die die strategischen Interessen der
EVP neben von der Leyen wahren wird. Die
Christdemokratin Virkkunen wird auf der Ebene
der Vizepradsidenten alle Fragen rund um
technologische Souverdnitat und Sicherheit
koordinieren.

Weiters hat von der Leyen hat Vertrauten
von Giorgia Meloni, Raffaele Fitto, in die Riege
der Vizeprasidenten aufgenommen, um die
,Wichtigkeit Italiens" abzubilden, wie sie sagte.
Fitto wird fir die milliardenschweren Kohasi-
onsfonds verantwortlich sein, auRerdem fir
Reformen. Sozialdemokraten, Liberale und
Griine kritisierten seine herausgehobene Rolle.

Das Narrativ, ,der Green Deal sei eine
Wachstumsstrategie”, erfahrt leider in der
neuen Legislaturperiode seine Fortsetzung.
,Clean Industrial Plan": Das zentrale Gesetzes-
vorhaben flr eine neue Industriepolitik, das von
der Leyen fir die ersten hundert Tage verspro-
chen hat, soll Séjourné gemeinsam mit Ribera
und dem Klimaschutzkommissar Wopke
Hoekstra erarbeiten. Es bleibt abzuwarten, was

da auf den Tisch gelegt werden wird, es ist aber
zu befiirchten, dass es sich hierbei um ,more of
the same" statt wirklicher Veranderungen und
Weichenstellungen handelt. Versprechen tber
geplanten Birokratieabbau klingen angesichts
der rund 500 noch aussténdigen delegierten
Rechtsakten zur Umsetzung der bereits
erlassenen Richtlinien und Verordnungen aus
dem Green Deal leicht sarkastisch.

Tatsachlich gilt es daher einmal mehr, den
Druck aufrechtzuerhalten und echte MaRnah-
men zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
Europas einzufordern.

Die 26 Kommissionsanwéarter missen,
bevor es ,losgehen kann, noch die Anhérungen
im EU-Parlament Uberstehen, die zu Redakti-
onsschluss noch nicht begonnen hatten.
ErfahrungsgemaR werden zwei bis drei der
Kandidaten von den Ausschissen abgelehnt.
Lauft alles nach Plan, kdnnte die neue Kommis-
sion mit 1. Dezember ihre Arbeit aufnehmen.

Weiterflihrende Informationen zur European
Biosolutions Coalition finden Sie hier:




,Die Lohn-Stlick-Kosten
mutissen dringend wieder auf
ein konkurrenzféhiges Niveau,
sodass sich unsere internatio-
nalen Kunden Produkte ,Made
in Austria’ leisten konnen.”

,Es 1st nicht die Zeit fur Kompromisse, die
unsere Wettbewerbsfahigkeit weiter schwachen”

Seit einem Jahr steht Kari Ochsner als Prasident an
der Spitze der Industriellenvereinigung Niederoster-
reich. Im Interview spricht er (iber wichtige Rolle
der IV-NG in der aktuell herausfordernden Zeit, iiber
unpopulare Wahrheiten und dartiber, welche MaR3-
nahmen jetzt unverzichtbar sind.

Herr Ochsner, Sie sind nun ein Jahr im Amt —
was hat Sie am meisten (berrascht?

Ehrlich gesagt die Dringlichkeit der Lage in allen
Sektoren. Die Deindustrialisierung ist kein
Schreckgespenst mehr, sondern hat bereits voll

eingesetzt — nicht nur bei den Leitbetrieben,

sondern bis hin zum Mittelstand. Die Situation
hat sich in diesem Jahr dramatisch zugespitzt
und wir missen jetzt schnell handeln, um den
Fortbestand Osterreichs als Industriestandort
zu sichern.

Was war in diesem Jahr die grof3te
Herausforderung fiir Sie?

Die Zeit aufzubringen, um mein eigenes

Unternehmen durch diese unruhige See zu
steuern und parallel die Verantwortung fir den
Industriestandort Niederdsterreich zu tragen.
Diese Doppelbelastung ist manchmal heraus-
fordernd, aber notwendig.

Welche Herausforderungen sehen Sie fiir den
Industriestandort Osterreich in der gegenwér-
tigen wirtschaftlichen Lage?

Die Situation ist aulRerst angespannt. Die
Kosten fiir Arbeit steigen in bald nicht mehr
tragbare Hohen - genau wie flir Energie. Auch
Burokratie und Regulierungswut schwachen
unsere internationale Konkurrenzfahigkeit. Die
neue Bundesregierung muss die Wettbewerbs-
fahigkeit des Industrie- und Wirtschaftsstand-
orts Osterreich zur obersten Prioritat machen.
Planungssicherheit fir Unternehmen, Energie-
wende, Kosten- und Abgabensenkungen sowie
Strukturreformen missen jetzt unbedingt im
Fokus stehen. Aulerdem braucht es auf
europaischer Ebene einen Industrial Deal, der
im Einklang mit dem Green Deal steht.

Wie positioniert sich die IV-NO in dieser
kritischen Phase?

Die IV-NQ ist die klare, laute Stimme fir die
Industrie. Es ist nicht die Zeit flir Zuriickhaltung.
Besonders wichtig ist aus meiner Sicht auch die
enge Zusammenarbeit mit der [V-00. Die
beiden Bundeslander leisten gemeinsam 43
Prozent der industriellen Produktion in Oster-
reich. Unser Austausch mit der 1V-00 und den
Landeshauptleuten Johanna Mikl-Leitner und
Thomas Stelzer hat das Bewusstsein fir die
Wettbewerbsfahigkeit in beiden Bundeslandern
zusatzlich gescharft.

Bei unserem Industrie-Summit Niederoster-
reich-Oberdsterreich im Oktober in Linz mit den
beiden Landeshauptleuten und rund 60 Top-
Managern von Leitbetrieben der beiden
Bundeslander haben wir sieben prioritare
Standort-MalRnahmen vorgestellt, die die
héchste Hebelwirkung zur kurzfristigen Stéar-
kung des Industriestandortes Osterreich haben:
die Schaffung von Anreizen zum steuerfreien

Bilder: Marius Hofinge!
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Mehrarbeiten, die massive Senkung der
Lohnnebenkosten, Entbirokratisierung, die
Verlangerung der Strompreiskompensation bis
2030, die Einflhrung einer Lehrlings-Ausbil-
dungspramie, die Erhéhung der Forschungspra-
mie sowie die Wiedereinflihrung eines
Investitionsfreibetrags fur Investitionen in die
griine und digitale Transformation.

Sie hatten in ihrem ersten Jahr als
IV-NO-Président sehr viel Medienprésenz.
Was war die haufigste Frage, die lhnen
gestellt wurde?

Warum wir so intensiv die Leistungsdebatte
flihren. Viele Menschen verstehen bei diesem
Thema die internationale Komponente nicht
und denken zu regional. Es ist wichtig, zu
vermitteln, dass die Industrie anders funktio-
niert als der klassische Handel oder das
Dienstleistungsgewerbe mit dem regionalen
Denken ,mehr Kaufkraft bringt mehr Einkom-
men oder mehr Umsatz'. Die Industrie muss im
Gegensatz dazu international agieren und
preislich mit Wirtschaftsmachten wie den USA,
China oder Indien konkurrieren.

Dieses Verstédndnis zu schaffen und das
Thema notwendiger Mehrarbeit zu erklaren
waren zentrale Themen in vielen Interviews,
neben den oft gestellten Fragen zu den hohen
Energiekosten in der energieintensiven Indus-
trie NiederGsterreichs.

Sie sind bekannt dafiir, auch unpopulére
Themen klar anzusprechen. Warum ist das
so wichtig?

Ich spreche unbequeme Wahrheiten aus, weil
es nicht nur um das Wohl der Industrie, sondern
damit verbunden um das Wohl der Gsterreichi-
schen Bevdlkerung geht. Es ist alternativlos,
mathematische Grundséatze und logische
Zusammenhange zu akzeptieren. Wenn wir
heute langer und gesiinder leben, missen wir
auch langer arbeiten. Wir kénnen nicht erwar-
ten, dass die nachfolgenden Generationen uns
in nicht stemmbarem Rahmen finanzieren.
Unser Wohlstand, unser Bildungssystem, unser
Gesundheitssystem — all das muss getragen
werden, und das Geld daftir kommt von den
Steuerzahlerinnen und Steuerzahlern. Wenn
Unternehmen abwandern, bricht dieses System
zusammen. Wir miissen Rahmenbedingungen
schaffen, um unsere Wettbewerbsfahigkeit zu
erhalten. Hohe Lohn-Stlick-Kosten, Gehaltsab-
schlisse und Energiekosten und dazu noch
Uberbordende Birokratie schw&chen den
Standort Osterreich massiv. Wenn sich unsere
internationalen Kunden Produkte ,Made in Aus-
tria" nicht mehr leisten kdnnen, bringt das die
Lebensqualitat von uns allen in Gefahr.

Es ist wichtig, dass diese Wahrheiten in der
gesamten Bevolkerung ankommen und wir uns

damit auseinandersetzen. Denn im Endeffekt
geht es darum, dass wir in einem der schonsten
Lander der Welt mit den hochsten sozialen
Standards leben und wir in der Industrie das
erhalten wollen.

Der Green Deal wird oft als Gefahr fir die
Industrie gesehen. Wie sehen Sie das?

Wir brauchen einen Green Deal in Verbindung
mit einem Industrial Deal, die einander
erganzen. Es ist wichtig, dass wir uns nicht von
unrealistischen Zeitplanen treiben lassen, die
unsere Unternehmen Uberfordern und in die
Knie zwingen. Unser Ziel ist es nicht, den
Klimaschutz zu bremsen, sondern ihn so zu
gestalten, dass er unsere wirtschaftliche Basis
nicht zerstort.

Wenn wir die Industrie aus Osterreich und
Europa vertreiben, ist es das Schlechteste, was
dem Klimaschutz passieren kénnte. Je mehr in
Osterreich mit seinen hohen umweltfreundli-
chen Standards produziert wird, desto besser
ist das fur den Klimaschutz. Unsere Green-
Tech-Industrie ist weltweit erfolgreich, auf diese
Starke sollten wir setzen. Einen Riickzug aus
unserer Vorreiterrolle in diesem Gebiet wére
vergleichbar mit der Schweiz, die ihre Finanz-
und Pharmaindustrie infrage stellt.

Zusétzlich brauchen Unternehmen Pla-
nungssicherheit. Man kann ihnen nicht das Gas
abdrehen, bevor Wasserstoff in ausreichender
Menge und zu verniinftigen Kosten verfligbar
ist. Das gilt auch fiir Strom. Wenn dieser nicht
zu wettbewerbsfahigen Preisen verfiigbhar ist,
wird die Energiewende scheitern. Strom ist die
einzige Energie, die jeder Staat in Europa selbst
produzieren kann. Und damit ist diese Form der
Energie alternativios als Leitenergie der
Zukunft. Daher missen wir sicherstellen, dass
wir eine entsprechend angepasste Infrastruktur
haben. Der Ausbau der Stromnetze muss aber
unbedingt als Generationenprojekt betrachtet
werden und die Kosten dafir dirfen nicht auf
die Verbraucher umgelegt werden.

Was erwarten Sie fiir die Industrie
im Jahr 20257?

Ich hoffe, dass sich rasch eine handlungsfahige
Regierung bildet, die den Wirtschaftsstandort
Osterreich als oberste Prioritat setzt. Auf
europaischer Ebene braucht es den Einsatz fur
einen Green Deal im Einklang mit einem Indus-
trial Deal. AuRerdem mussen wir dringend
danach trachten, bei der F&I-Quote wieder nach
oben zu kommen, um den Anschluss an die
USA und China nicht zu verlieren, etwa beim
Thema Kinstliche Intelligenz.

Dariber hinaus miissen wir gemeinsam mit
der neuen Bundesregierung bei den Sozialpart-
nern ein unternehmensgerechtes Umdenken
erreichen. Die Errungenschaften fir die Arbeit-

,Was wir jetzt brauchen, ist ein
Industrial Deal im Einklang mit
einem Green Deal, um die Wettbe-
werbsfahigkeit des Standorts
wieder sicherzustellen.”

nehmer in den vergangenen Jahrzehnten in
allen Ehren, aber in der derzeitigen Situation
sind Kompromisse, die die Wettbewerbsfahig-
keit unseres Standorts schwachen, nicht mehr
ausreichend.

Arbeitnehmervertreter missen verstehen,
dass unrealistische Forderungen Unternehmen
dazu zwingen, Arbeitsplétze ins Ausland zu
verlagern, was uns als Gesellschaft massiv
schwachen wirde.

Die IV-NO-Présidentschaft ist ein arbeitsinten-
sives Ehrenamt. Warum engagieren Sie sich?

Ich md&chte einen FuBabdruck hinterlassen, der
starker ist als die Zeit. Durch mein Engagement
in der Interessenvertretung kann ich fir nach-
kommende Generationen und letztendlich auch
flr meine Kinder einen Beitrag leisten.

Zur Person

Kari Ochsner leitet seit 2008 in flinfter
Generation das familiengefiihrte
Industrie-Unternehmen Ochsner Warme-
pumpen. Er hat das Unternehmen mit
mehreren Standorten in Niederdster-
reich innerhalb des letzten Jahrzehnts
vollstandig neu strukturiert. Er ist aulier-
dem stellvertretender Aufsichtsratsvor-
sitzender der OBAG und Vize-Prasident
des Osterreichischen Warmepumpen-
verbandes. Ein personliches Anliegen ist
dem dreifachen Vater der Klima- und
Umweltschutz mit Hausverstand.



Zltate unserer Mitglieder

,Meine Affinitat zur Industrie ist tief verwurzelt, schon seit meiner Ausbildung.
Ich bin (berzeugt von der essenziellen Rolle der Industrie fiir unser Wirtschafts-
geflige und unser Wohlstandsniveau. Eine funktionierende Industrie ist zentral
fiir die Finanzierung unseres liberalen demokratischen Gesellschaftsmodells.
Deshalb setze ich mich aktiv fur die Industrie ein, um ihre Interessen zu unter-
stiitzen und ihre Wahrnehmung in der Gesellschaft zu verbessern.”

Johann Eggerth, Managing Director Vetropack Austria

,Erfolgreiches Wirtschaften funktioniert grundsétzlich nur dann, wenn ein Unter-
nehmen in ein verlassliches und belastbares Netzwerk eingebettet ist. Die IV-NO
ist ein solcher starker Partner, mit dem gemeinsame Ldsungen gegeniiber kom-
plexen Herausforderungen erarbeitet werden, und der bei der Vertretung von
unternehmerischen Interessen mit Gewicht und Durchsetzungskraft auftritt.
Gerade in der aktuellen Zeit mit vielen wirtschaftlichen Unsicherheiten und Ver-
werfungen ist die starke Stimme der IV-NO unverzichtbar."

Erwin Hameseder, Obmann der Raiffeisen-Holding Niederdsterreich-Wien und Generalanwalt
des Osterreichischen Raiffeisenverbandes

,In unseren herausfordernden Zeiten ist es wichtiger denn je, dass Wirtschaft
und Politik zusammenarbeiten. Mir ist es ein Anliegen, wirtschaftliche und politi-
sche Entwicklungen aktiv mitzugestalten, daher engagiere ich mich im Vorstand
der Industriellenvereinigung. Das bietet die Mdglichkeit, die Interessen der Auto-
mobilzulieferindustrie gezielt zu vertreten, insbesondere in Zeiten technologi-
schen Wandels und globaler Herausforderungen, die mit Digitalisierung, Nachhal-
tigkeit und Innovation Hand in Hand gehen.”

Wilhelm Steger, CEO ZKW Group

"FWM ist seit diesem Jahr Teil der IV-NO. Wir haben uns entschieden, beizutreten,
da wir die Entwicklung des Industriestandorts Osterreich aktiv mitgestalten
mdchten. Die 1V ist dafiir eine sehr gute Plattform. Derzeit entspricht die Stand-
ort- und Industriepolitik im Land nicht zwingend den Erwartungen eines Industrie-
betriebs. Die Mitgliedschaft bei der IV erméglicht aullerdem eine Vernetzung und
den Austausch mit anderen Unternehmen, um neue Perspektiven zu gewinnen.”

.\

Felix Sorger, Geschaftsflhrer FMW Forderanlagen GmbH

,Engagement bedeutet, Verantwortung zu (ibernehmen — fiir die Industrie, die
Gesellschaft und die zukiinftigen Generationen. Gerade in Zeiten der Digitalisie-
rung und des nachhaltigen Wandels ist es wichtig, sich aktiv in die Diskussion
einzubringen und Lésungen zu entwickeln. Siemens setzt sich intensiv fiir Inno-
vation, Nachhaltigkeit und Digitalisierung ein. Diese Themen betreffen nicht nur
unser Unternehmen, sondern die gesamte Gesellschaft. Durch unser Engage-
ment bei der |V tragen wir dazu bei, zukunftsweisende Impulse zu setzen.”

Gregor Glatz, Head of Siemens Niederdsterreich

Vetropack, Eva Kelety, ZKW Group,FMW Férderanlagen GmbH, Siemens AG Osterreich

Bilder
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Die traditionelle Pressekonferenz zum Jahresauftakt am 25. Janner 2024 mit IV-Chefokonom Christian Helmenstein (1), IV-NO-Président Kari Ochsner (m.) und
Vetropack Austria-GF Johann Eggerth (r.) mit der Présentation des 10-Punkte-Forderungskatalog fiir die Starkung des Industriestandorts NiederGsterreich.

Print, Radio, TV: Zielgerichtete Medienarbeit

Im abgelaufenen Vereinsjahr 2023/2024 setzte die
IV Niederdsterreich ihre mediale Arbeit konse-
quent fort, diente als Informationsdrehscheibe und
konzentrierte sich auf ausgewéhlte Themen: Leis-
tung, Energie-Infrastruktur und Standortpolitik.

aulerst gefragter Ansprechpartner fir

Journalisten. Er gab groRformatige Inter-
views in den Printzeitungen ,Standard", ,Falter”,
dem ORF-Radio ,01" oder gemeinsam mit
IV-00-Prasident Stefan Pierer dem ,Trend". Die
Themen der NO Industrie waren insgesamt sehr
gefragt: ,Kronen Zeitung", ,Kurier, ,NON", ,Die
Presse”, ,Oberdsterreichische Nachrichten®,
ORF-Radio NO - in vielen Medien wurde
berichtet.

Auch im TV war Ochsner prasent, unter
anderem als Studiogast in der quotenstarken
ORF-Sendung ,Im Zentrum" und der Servus-
Diskussionssendung ,Talk im Hangar-7".

]: V-NO-Prasident Kari Ochsner war ein

Darliber hinaus nutzte er Einladungen externer
Veranstalter wie zur Falter-Area oder zum
WKNO UBIT-Sommerfest, um die Themen und
Forderungen der Industrie breitenwirksam in
verschiedenen Zielgruppen zu kommunizieren.

Starke Prasenz in der Offentlichkeit

Die weitere Fiihrungsspitze der IV-NO war
ebenfalls sehr aktiv: Vizeprasident Andreas
Welser gab Interviews, etwa der ORF-Sendung
,NO Heute" zur Lage der Industrie, und war Talk-
gast beim Regionalsender NON-NT-TV.
IV-NO-Geschéftsfiihrerin Michaela Roither
engagierte sich intensiv vor allem in den Berei-
chen Frauen und Bildung. Am Podium der Girls
Day-Pressekonferenz setzte sie sich zum
Beispiel fiir mehr M&dchen in MINT-Berufen ein.
Die IV-NO informiert Uber ihre Aktivitdten
auch im hauseigenen IV-Magazin ,iv-positio-
nen’. Fast jede Ausgabe beinhaltet auch ein
groRflachiges Interview mit einem CEO oder

Eigentimer eines niederdsterreichischen
Mitgliedsbetriebes, um Lesern Einblicke in die
wirtschaftliche Praxis und Erfolgsgeschichten
zu bieten. Diese Interviews erschienen in einer
Langversion auch online, wurden Uber die
Social-Media-Kanéale beworben und stieRen
dort auf groRes Interesse.

Zuséatzlich fungiert die 1V-NO auch als
Drehscheibe fir Presseanfragen und vermittelt

Interviewpartner zu Industriethemen bzw. zwi-

schen Medienvertretern und Betrieben.

Aktuelle News und Presseaussendungen
finden Sie auf unserer |V-Webseite
niederoesterreich.iv.at

Informationen zu den Ausbildungsmaglich-
keiten in der NO Industrie gibt es auf
www.noeindustrie.at

Pressekonferenz von WKNO und IV-NO zum
Thema ,Energie-Infrastruktur”: (v..n.r) Franz
Angerer (Geschéftsfiihrer Osterreichische Ener-
gieagentur), WKNO-Président Wolfgang Ecker,
IV-NO-Président Kari Ochsner, Bernhard Gerhar-
dinger (Abteilungsleiter Wirtschaftspolitik der
WKNO) und Christoph Pinter (Standortanwalt in
Niederdsterreich).

ich Marschik

Bild: IV NO/



Die Frage ,Mehr hackeln, weniger Geld. Ist das
die Zukunft?" stand im Mittelpunkt des Live-
Talk-Formates , Talk im Hangar-7* auf Servus
TV: (v.l.n.r) Okonomin Heike Lehner, Arbeitsfor-
scherin Lena Marie Glaser, IV-NO-Président
Kari Ochsner, Moderator Michael Fleischha-
cker, SJ-Vorsitzender Paul Stich und die deut-
sche Ex-Politikerin Frauke Petry.

3. UBIT NO Sommerevent mit mehr als 300
Gésten im Convention Center Laxenburg.
Hbhepunkt des Abends war ein Interview der
Kurier-Herausgeberin Martina Salomon mit V-
NO-Président Kari Ochsner. Diskutiert wurden
wirtschaftliche Herausforderungen und die
globale Wettbewerbssituation.

IV-NO-Président Kari Ochsner in der Falter

Arena im ausverkauften Wiener Stadtsaal zum t Industriellenvereinigung NO
Thema: ,Wir haben eine Idee!” Auf der Biihne
interviewte Falter-lnnenpolitik-Chefin Eva Kon- IV-NO-Vizeprésident Andreas Welser gab
) zett Ochsner zu neuen Denkansdtzen um den dem ORF fiir die Sendung ,Niederoster-
: Wirtschaftsstandort Niederdsterreich, Wettbe- reich Heute" ein Interview zu den aktuellen
g werbstahigkeit heimischer Betriebe und den Herausforderungen, mit denen die Indus-
5 Klimawandel. triebetriebe konfrontiert sind.

S . MIT CLAUDIA REITERER

} ,Langer oder kiirzer — Wie viel Arbeit stort die
Freizeit?": In der Live-ORF-Sendung ,/m Zen-
trum"” diskutierten Unternehmerin Michaela
Reitterer, IV-NO-Président Kari Ochsner,
Gewerkschafter Josef Muchitsch und Elisa-
beth Potzmann, Présidentin Osterreichischer
Gesundheits- und Krankenpflegeverband.

IV-NO-Geschéftsfiihrerin Michaela Roither hielt
eine Keynote bei der "Langen Nacht der Wirt-
schaft" der WKNO am 13. Juni 2024 in Amstet-
ten. Dabei betonte sie die Bedeutung der Indus-
trie in Niederdsterreich und erlduterte die not-
wendigen Mallnahmen, damit die Industrie
gestérkt aus der Krise hervorgeht.

NLK Pfeiffer, Sc

nshot ORF 2,

= Ll
:} NIEDERSSTERREICH Sf NIEDERUSTERREICH 5% NIEDERDSTERREICH

o ai I NON Talk Spezial: Mit der niederésterreichi-

' schen Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner,
ecoplus-Geschéftsfiihrer Helmut Miernicki,
WKNO-Président Wolfgang Ecker und Stefan
Graf (GF Leyrer & Graf GmbH) diskutierte IV-
NO-Vizeprésident Andreas Welser die aktuel-
len Herausforderungen, mit denen die Indus-
triebetriebe konfrontiert sind.

(5}
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Social-Media-Prasenz
stark ausgebaut

eben Facebook und LinkedIn ist die IV-NO nun auch auf
| \ | Instagram vertreten. Die Industriellenvereinigung Niederoster-

reich hat mit Unterstlitzung der Salzburger Agentur ,Die
MediaX" ihre Prasenz in den sozialen Medien erheblich erweitert, um
Mitglieder und Interessierte stets aktuell zu informieren. Ein zentraler
Bestandteil der Social-Media-Strategie sind regelmaRige Postings, die
iber aktuelle Industrie-Themen informieren und Einblicke in die Vielfalt

unserer Mitgliedsbetriebe sowie die Leistungsfédhigkeit der niederoster-

reichischen Industrie bieten. Dartiber gibt es regelmalige Rubriken wie
die "Zahl des Monats", Umfragen zu aktuellen Branchenthemen und
spannende Daten & Fakten aus der NO Industrie.

Interessierte sind eingeladen, der IV-NO auf Facebook, Instagram
und LinkedIn zu folgen, um Teil des digitalen Netzwerks zu werden und
von den angebotenen Inhalten zu profitieren. Folgen Sie uns auf:

facebook.com/ivniederoesterreich

instagram.com/ivniederoesterreich/

www.linkedin.com/company/
industriellenvereinigung-niederdsterreich/
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Kampagne:

Damit AUT nicht OUT wird

Im Herbst 2024 startete die |V Niederdsterreich eine
Kl-generierte Image-Offensive, die von der Linzer
Agentur Identity Werbedesign umgesetzt wurde.

D reich fur Lebensqualitat, Arbeitsplatze,

Standort und Klimaschutz hervorzuheben. Die
Botschaften wurden durch eine Kombination
aus Plakaten, Printanzeigen und Social Media
verbreitet.

Unter dem Motto "Damit AUT nicht OUT
wird" betonte die Kampagne die Bedeutung der

Industrie fur den Klimaschutz, die Arbeitsplatz-

sicherheit und die Forschung. Mit Slogans wie

"Hightech fir den Klimaschutz", "Made in Austria

ie Initiative zielte darauf ab, die Schlis-
selrolle der Industrie in Niederoster-

sichert Arbeitsplatze" und "Forschung sichert
unsere Zukunft" wurden die zentralen Themen
dargestellt — immer mit dem Nachsatz: Unsere
Industrie. Das andere Wort flir Lebensqualitét.

Bildsprache als Mittel zur
Bewusstseinsbildung

Im Printbereich wurde zusatzlich mit einem

neuen, aufwiihlenden Motiv veranschaulicht,

was passiert, wenn die Industrie aus Osterreich
abwandert. ,Es ist wichtig, die Menschen
wachzuritteln und ihnen klarzumachen, dass

die Industrie nicht nur ein Wirtschaftsfaktor ist,

sondern unser aller Lebensqualitat malgeblich

beeinflusst. Wenn die Industrie abwandert,

verlieren wir Arbeitsplatze und gefahrden

INDUSTRIE

DERE WORT FUR LEBENSQUALITAT.

.

unsere Umwelt- und Klimaschutzziele. Dieses
Motiv soll verdeutlichen, welchen Preis wir
zahlen konnten, wenn wir nicht aktiv unsere
Industrie starken und ihre Bedeutung fiir die
Gesellschaft hervorheben®, erklarte IV-NO-
Geschaftsfihrerin Michaela Roither die
Entscheidung flr das Sujet.

Im Gegensatz dazu steht das Motiv einer
Roboterhand, die ein griines Pflanzchen hilt,
um zu verdeutlichen, wie moderne Technologie
und nachhaltige Industrie Hand in Hand gehen
konnen, um sowohl wirtschaftliche als auch
Okologische Fortschritte zu fordern. Dieses Bild
symbolisiert die Zukunftsorientierung und den
positiven Beitrag der Industrie zur Umwelt und
Lebensqualitat.
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IV mobilisierte fir Europas Zukunft

ZUKUNET st

GESTALTEN ZUKUNET
GESTALTEN

EUR waHL 3 it

9. JUNI 2024 EUROPAWAHL [X]
9. JUNI 2024

Die Industriellenvereinigung realisierte anldsslich der EU-Wahl am 9. Juni
2024 erstmals ein neues Kampagnenkonzept mit echten Role-Models aus der
Industrie, um zur aktiven Teilnahme an der EU-Wah! aufzurufen. Hier geht es zum Kampagnenvideo:

Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, Lehrlingen oder Fllhrungskréften
anfertigen und per Mail an die Kommunikationsabteilung der IV
schicken. Diese erstellte dann individuelles Kampagnenmaterial.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhielten daraufhin ihre
personalisierten Sujets — sowohl digital (fir Social Media-Kanale oder
Info-Screens in der Kantine) als auch analog (Poster flr z.B. das schwarze
Brett).

Auch das Team der IV-NO und Mitgliedsbetriebe aus Niedergsterreich
machten bel dieser grolangelegten dsterreichweiten Kampagne mit,
darunter Ochsner Warmepumpen, die SKB Industrieholding, die ZKW
Group und die Austrian Airlines.

D ie Betriebe konnten unkompliziert nach einer Vorlage Fotos von

JUNI 2024

*

ot
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STANDORT NIEDERGSTERREICH

IV-NO-Président Ochsner und Landeshauptfrau Mikl-Leitner bei der
formellen Besiegelung der neuen Kooperation.

o

[V-NO und Land NO unterzeichneten
Kooperationsabkommen

Am 12. Dezember 2023 wurde im Landhaus in St. Pélten eine strategische
Vereinbarung zur Sicherung der Wettbewerbsféahigkeit und zur Férderung
einer nachhaltigen Entwicklung unterzeichnet. IV-NO-Président Kari Ochsner Mafnahmen sollen Wettbewerbsfahigkeit, Innovation und Nach-

und Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner setzten damit ein wichtiges Zei- haltigkeit der heimischen Industrieunternehmen weiter verbessert

chen fiir die niederésterreichische Industrie. werden. /

D as Kooperationsabkommen setzt einen klaren Kurs fir die

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit: Durch gezielte

Zukunft unserer Industrie. Es zielt darauf ab, die langfristige

Konkurrenzfahigkeit auch im internationalen Wettbewerb zu
erhalten und den Industriestandort Niederosterreich deutlich zu starken,
was wiederum die Sicherung von tausenden Arbeitsplatzen bedeutet”,
unterstrich [V-NO-Président Kari Ochsner.

Fir das Land Nieder&sterreich steht das unterzeichnete Abkommen
fur ein klares Bekenntnis, sich flr die Wettbewerbsfahigkeit des Industrie-
standortes einzusetzen. Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner betonte:
,Denn mir ist wichtig, dass wir unseren Betrieben ein wirtschaftsfreundli-
ches Umfeld bieten, in dem sie gut wirtschaften und wachsen k&énnen.
Das heilt auch, dass wir uns in Wien und Briissel dafiir einsetzen, dass strebt danach, zur flihrenden smarten und nachhaltigen Wirt-

Osterreich und Europa weiterhin konkurrenzfahige Wirtschaftsstandorte schaftsregion Europas zu werden, mit einem Fokus auf "digitaler
bleiben.” und grtiner Transformation".

Schaffung von Arbeitsplatzen und Fachkrafteent-
wicklung: Gemeinsame Initiativen werden entwickelt, um
zukunftsorientierte und hochmoderne Arbeitsplatze zu férdern
und das Bildungswesen bei der Anpassung an die veranderten
Anforderungen zu unterstiitzen.

Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung: Niederssterreich

%LK Filzwieser &
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AMS-NO-GF Sandra Kern, Landesrétin Christiane Teschl-Hofmeister;
AKNO-Président Markus Wieser, LH-Stellvertreter Udo Landbauer, PRE-
FA-Geschiftsfiihrer Leopold Pasquali, IV-NO-Président Kari Ochsner,
Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner, WKNO-Président Wolfgang
Ecker und OVP-NO-Klubobmann Jochen Danninger bei einem Werks-
rundgang in der Firma Prefa, wo die Klausur stattfand.

Klausur der NO. Landesregierung

Als Teil der Sozialpartnerschaft war die IV-NO
Anfang des Jahres in Lilienfeld mit dabei, als
sich die Spitzen der niederdsterreichischen
Landesregierung trafen. Die Klausur stand
unter dem Motto ,Wirtschaft und Arbeit” und
beschéaftigte sich mit Malnahmen zur
Unterstiitzung des Wirtschaftswachstums
im Jahr 2024. "Die Sitzung verlief dulerst

konstruktiv. Es freut mich besonders, dass
erstmals die IV, die Wirtschaftskammer und die
Arbeiterkammer zu einer Regierungsklausur
eingeladen wurden. In meinen Ausflhrungen zur
aktuellen Lage der Industrie habe ich gezielt die
Auswirkungen der immer noch zu hohen Energie-
kosten und die Belastungen durch den Faktor
Arbeit auf die Betriebe betont. Ich habe klarge-

stellt, dass Arbeitszeitverkiirzung oder
zusatzliche Belastungen in keiner Weise
akzeptabel sind. Vielmehr missen wir eine
offene Diskussion zum Thema Leistung
fiihren, zog IV-NO-Prasident Kari Ochsner
nach dem Treffen Bilanz.

IV-NO-Président Kari Ochsner (6.v.l.), Chefékonom Christian Helmen-
stein (8.v.l.), Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner (9.v.I.) und IV-NO-
Geschéftsfiihrerin Michaela Roither (4.v.r.) mit den Mitgliedern des

Fachbeirats.

Fachbeirat "Zukunft. Wirtschaft Niederosterreich"

Die IV-NO ist Teil des wichtigen Gremiums,
in dem sich Politik und Experten mit den
Herausforderungen und Chancen der
Zukunft auseinandersetzen. Am 16. Februar
2024 fand die Auftakt-Sitzung mit Landes-
hauptfrau Johanna Mikl-Leitner, 1V-NO-

Prasident Kari Ochsner und WKNO-Président
Wolfgang Ecker in St. Polten statt. Am 27.
September 2024 folgte ein weiterer Austausch
der Experten. Ziel der Beratungen unter der
Leitung von IV-Chefékonom Christian Helmen-
stein ist es, langfristiges wirtschaftliches

Wachstum zu fordern und gleichzeitig die
ambitionierten Klimaziele durch Innovatio-
nen zu unterstiitzen. Groe Chancen sehen
die Experten des Gremiums in der griinen
Transformation und dem digitalen Wandel.



Industrieforum NO + OO: Pladoyer fir
Mehrleistung und Wettbewerbstahigkeit

Die Industriellenvereinigung Niederdsterreich und
die Industriellenvereinigung Oberdsterreich haben
im Jahr 2024 eine verstérkte Zusammenarbeit
beschlossen. Gemeinsam stehen die Bundeslén-
der fiir 43 Prozent der Wertschdpfung in der Sach-
gliterindustrie Osterreichs und bilden so eine
starke Achse. Neue Veranstaltungsformate sollen
den Austausch weiter férdern — der Auftakt fand
mit dem Industrieforum NO + 00 am 12. April
2024 statt.

D

bot den idealen Rahmen fiir die Premiere des
gemeinsamen Industrieforums der IV-NO und

ie 9.300-Einwohner-Gemeinde St. Valen-
tin, an der Grenze zwischen Nieder¢s-
terreich und Oberdsterreich gelegen,

IV-00. Rund 250 geladene Gaste aus Industrie,
Wirtschaft, Politik und Medien versammelten
sich im Experience Center der CNH, um unter
dem Titel "Industriestandort Europa: Das
Marchen vom leistungslosen immerwahrenden
Wohlstand" zu diskutieren. Ziel der Veranstal-
tung war es, herauszuarbeiten, wie der europai-
sche Industriestandort in einer sich wandeln-
den globalen Wirtschaftslandschaft gestéarkt
werden kann.

Nach einer Keynote von EU-Kommissar
Johannes Hahn, in der er die Bedeutung
gemeinsamer Anstrengungen zur wirtschaftli-
chen Starkung Europas betonte (,Die EU sind
wir alle, und jeder kann seinen Beitrag leisten”),
folgte eine lebhafte Diskussion. In der Talk-

runde, bestehend aus IV-NO-Prasident Kari
Ochsner,
EU-Kommissar Hahn und moderiert von der

deutschen Journalistin Nena Brockhaus,

wurden verschiedene Aspekte zur Zukunft des
Industriestandorts Europa beleuchtet — von

Birokratie und Regulierung bis hin zu Handels-

vertrdgen und globaler Wettbewerbsfahigkeit.
Es wurde dabei klar, dass Mehrleistung und

Innovation die Schlissel sind, um den Wohl-
stand in Europa langfristig zu sichern. IV-NO-

Prasident Kari Ochsner forderte im Rahmen

des Industrieforums erstmals eine 41-Stunden-
Woche, was nach der Veranstaltung dsterreich-

weit fiir intensive Diskussionen sorgte.

,Die schleichende Deindustrialisierung hat bereits begonnen. Das heilt, in die
Standorte hier wird nicht mehr investiert. Selbst der Mittelstand beginnt sich
auBerhalb von Osterreich umzusehen. Das sind Alarmsignale. Wir alle sind
bekennende Osterreicher. Wir alle sind Idealisten, als Unternehmer und Manager.
Wir wollen hierbleiben, wir wollen hier die Wertschépfung sicherstellen — solange

es uns moglich ist."

Kari Ochsner, [V-NO-Président zum Industriestandort Osterreich

IV-00-Prasident Stefan Pierer,

zinger

IV NO/ Christian Hol
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Eine gelungene Premiere fiir das Industrieforum NO + 00: Rund
250 geladene Géste aus Industrie, Wirtschaft, Politik und Medien
waren mit dabei.

,Um unsere strategische Unabhangigkeit zu férdern und
globale Risiken zu streuen, brauchen wir Handelsab-
kommen. Solche Abkommen starken auch den regelba-
sierten internationalen Handel und verankern unsere
héheren européischen Standards fiir Verbraucher-,
Umwelt- und Arbeitnehmerschutz auf globaler Ebene.”

EU-Kommissar Johannes Hahn

|NDUST""=LLEN .
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(v.l.n.r.) IV-NO-Geschéftsfiihrerin Michaela Roither, IV-NO-Président
Kari Ochsner, EU-Kommissar Johannes Hahn, Moderatorin Nena
Brockhaus, IV-00-Président Stefan Pierer und IV-00-Geschéftsfiihrer
Joachim Haindl-Grutsch beim Industrieforum NO + 00 in St. Valentin.

Industrie-Summit
Oberosterreich-Niederosterreich

Am 11. Oktober 2024 trafen sich die Spitzen der IV Niederoster-
reich und IV Oberdsterreich, allen voran die Prasidenten Kari
Ochsner und Stefan Pierer, sowie 50 Top-Manager von Leitbetrie-
ben beider Bundeslander im Linzer Landhaus zu einem Gipfeltref-
fen. Gemeinsam mit den Landeshauptleuten Thomas Stelzer und
Johanna Mikl-Leitner erarbeiteten sie den Vorschlag fir ein
effektives Reformpaket, das die grofte Hebelwirkung zur kurzfris-
tigen Stérkung des Industriestandortes Osterreich entfalten kann.
Das MaRnahmenbiindel umfasst sieben Punkte und wurde im
Anschluss an das Meeting auch in einer Pressekonferenz
prasentiert: Schaffung von Anreizen zum steuerfreien Mehrarbei-
ten, massive Senkung der Lohnnebenkosten, Entbiirokratisierung,
die Einflihrung einer Lehrlings-Ausbildungspramie, Erhohung der
Forschungspramie, Verlangerung der Strompreiskompensation
bis 2030 sowie die Wiedereinflhrung eines Investitionsfreibetrags
fur Investitionen in die griine und digitale Transformation.

Arbeitstreffen mit
Landeshauptfrau Mikl-Leitner

IV-NO-Président Kari Ochsner und IV-00-Président Stefan Pierer
trafen die niederosterreichische Landeshauptfrau Johanna Mikl-
Leitner im Landhaus in St. Plten zu einem Arbeitstermin, um tiber
die aktuelle Lage in der Industrie zu sprechen. Dabei unterstrichen
die Prasidenten unter anderem die dringende Notwendigkeit,
Steuern auf Uberstunden vollstandig zu streichen. Es sei ein klares
Signal erforderlich, um die Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und
die drohende Deindustrialisierung Europas zu verhindern.



Zahlreiche Vertreter aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung und Bildung
kamen zur Veranstaltung am Campus Horn, um mehr (iber Strate-
gien und Visionen fir ein zukunftsfittes Waldviertel zu erfahren.

Industrienetzwerk-Treffen
Zukunft. Wirtschaft. Waldviertel”

Die IV-NO unterstiitzt zahlreiche Initiativen, um die
wirtschaftliche Attraktivitit und Stérke der Regio-
nen Niederdsterreichs zu fordern. Eine Erfolgsge-
schichte dafiir ist der Prozess im Waldviertel.

ufbauend auf der Wirtschaftsstrategie

A des Landes NO wurde im Waldviertel ein
umfassendes Entwicklungsprogramm
gestartet, um die Region fir Betriebe attraktiver

zu machen und Menschen anzuziehen. Grund-

lage des Strategieprozesses war eine Studie
zum Wirtschaftsstandort NO, geleitet von
Christian Helmenstein vom Economica Institut
flir Wirtschaftsforschung. Dabei wurden drei

Schwerpunkte identifiziert: Digitaler Wandel,
Bio-Okonomie und Innovationen im Gesund-

heitsbereich.

Stefan Graf, Sprecher der Industriegruppe
Waldviertel der IV-NQ, spielte eine aktive Rolle im
gesamten Prozess und brachte seine Ideen zu

Schwerpunkten und Leuchtturmprojekten ein.
,Ich bin in meinem Brotberuf als Geschéftsfiih-
rer von Leyrer + Graf sehr gut ausgelastet, den-
noch liegt mir das Waldviertel sehr am Herzen,

da es meine Heimat ist und ich viel Potential in
der Region sehe”, sagte er. Der Erfolg des
Entwicklungsprogramms im Waldviertel ist
malgeblich seinem personlichen Engagement
zu verdanken.

Malinahmen und Leuchtturmprojekte

Am 24. November 2023 lud Graf am Campus
Horn zur Veranstaltung ,Zukunft.Wirtschaft.
Waldviertel”, um Ideen zur kiinftigen Positionie-
rung des Waldviertels vorzustellen. In seinem
Vortrag betonte Graf die Notwendigkeit eines
Strukturwandels und innovativer Ansatze.
Politik, Unternehmen, Bildungseinrichtungen
und &ffentliche Stellen miissen gemeinsam
arbeiten. Fir Graf ist das Waldviertel eine
Nachhaltigkeitsregion, in der bis 2040
Leuchtturmprojekte in den Bereichen ,Gesund-
heit und Wohlergehen" sowie ,Saubere Energie
und Kreislaufwirtschaft" realisiert werden
sollen.

Zukunftsperspektive und Unterstiitzung

Finanzlandesrat Ludwig Schleritzko unter-
strich: ,In den letzten Jahren hat sich das
Waldviertel von der Grenzregion zur Zukunfts-
region entwickelt. In Zukunft wird es wichtig
sein, in jeder innovativen Idee eine Chance zu
sehen. Wir missen unsere Werte schitzen,
Wohlstand wahren und Chancen niitzen. Das
Waldviertel hat grolRes Potential, das Uber die
Krafte aus der Region gehoben werden kann."
Der Landesrat sicherte die volle Unterstiitzung
des Landes zu.

STRIELLENVEREINIGUNG
DEROSTERREICH

IV-NO-Industriegruppensprecher Stefan
Graf betont den echten Mehrwert fir das
Waldviertel: ,Es gibt so viele Hidden Cham-
pions in unserer Region, die unglaublich
innovativ sind, und ich machte die richti-
gen Leute fir eine Plattform gewinnen, die
fern von jeglichem Konkurrenzdenken und
Eigeninteressen ihre Ideen und ihre Kreati-
vitat einbringen, um das Waldviertel
zukunftsfit zu machen.”
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Europaforum Wachau 2024

Die von der IV-NO unterstiitzte Veranstaltung in
Gottweig und Krems war 2024 so international wie
noch nie. IV-NO-Président Kari Ochsner hielt die
Eréffnungsrede im Economic Salon.

om 20. bis 22. Juni 2024 fand das
.\ ’ Europaforum Wachau unter dem Titel

,Rebooting Europe" statt. Die Veran-

staltung zog zahlreiche hochkaratige Gaste aus

Politik, Wirtschaft und Wissenschaft an,

darunter Gastgeberin Landeshauptfrau

Johanna Mikl-Leitner, Bundeskanzler Karl

Nehammer, die ehemalige britische Premiermi-

nisterin Theresa May, der ehemalige deutsche

Aullenminister Sigmar Gabriel und EU-Kommis-

sar Johannes Hahn. Der Fokus lag auf der

Neuausrichtung Europas in einer sich veran-

dernden globalen Landschaft.

Daher sei ein ,Reboot” flir wettbewerbsfa-
hige Energiepreise und den Ausbau der Energie-

Netze dringend notwendig. Blrokratie misse

abgebaut, eine offene Kultur geférdert, Fach-
krafte ins Land geholt und Kl als Chance begrif-

fen werden, besonders in einem Land mit
hohen Arbeitskosten. Zusatzlich brauche es
Handelsabkommen, um Europas Relevanz zu
festigen. Dann konne der Kontinent wieder
durchstarten wie die Turbinen und Raketen, die
im Mittelpunkt des restlichen Abends standen.

Impulse ,Invest in Aerospace”

Bei einem anschliefenden Round Table Talk
wurden Innovationen und Herausforderungen
im Bereich der Luft- und Raumfahrt bespro-
chen. Claus Zeppelzauer, Bereichsleiter Unter-
nehmen & Technologie bei ecoplus, betonte:
,Das wirtschaftliche Potenzial im Luft- und
Raumfahrtsektor ist in Niederdsterreich noch
lange nicht ausgeschdépft. Giinther Ofner, Vor-
stand des Flughafens Wien, warnte vor den
Risiken UbermaRiger EU-Regulierungen:
,Europa zerstort seine Wachstumsmaglichkei-
ten in der Luftfahrt durch falsche und tberbor-

Europa-Forum Wachau:

Die Veranstaltung ist seit ihrer Grindung im
Jahr 1995 in Osterreich eine treibende Kraft
fur die Forderung des européaischen Gedan-
kens und dessen Vermittlung an Birger. Es
fand heuer zum 28. Mal statt. Das diesjahrige
Forum hatte erstmals ein ,Global Panel" auf
dem Programm, das die Rolle Europas in den
Beziehungen zu den USA und China beleuch-

IV-NO-Président Kari Ochsner wéhrend seiner Rede
zur Eréffnung des Economic Salon. Er betonte, dass
die Stéarke der EU und Osterreichs in der industriellen
Fertigung liegt.

s FORUM

WACHAL

dende Regulierung.” Er unterstrich die Notwen-
digkeit einer Anpassung der CO2-Bepreisung
zugunsten CO2-neutraler Sustainable Aviation
Fuels (SAFs). Andras Galffy von Turbulence
Solutions berichtete tber Chancen fir heimi-
sche Start-Ups in der Luftfahrtbranche.

Weltraumtechnologien im Fokus

Siegfried Knecht von Airbus hob die Bedeutung
nachhaltiger Technologien fir die Zukunft Euro-
pas hervor. Graham Turnock von der ESA wies
dabei darauf hin: ,Weltraumtechnologien, insbe-
sondere die Erdbeobachtung, werden bei der
Bewaltigung von Klimafragen immer wichtiger."

tete. Zu den Teilnehmern gehdrten Huiyao
Wang (Griinder und Prasident des ,Center for
China and Globalization" in Peking), David O.
Shullman (Direktor des ,Global China Hub"
des ,Atlantic Council* in Washington, D.C.)
und Daniel Gros (Direktor des ,Institute for
European Policymaking” an der Bocconi
University in Mailand).



STANDORT NIEDERGSTERREICH

Uber die Grenzen hinaus:
NO Industrie weltweilt vernetzt

Die IV Niederdsterreich engagiert sich aktiv fir die internationale Vernetzung
der heimischen Industrie, die bis zu 80 Prozent ihrer Produkte ins Ausland
liefert. Mit gezielten Aktivitdten zur Vernetzung tragt die IV-NO auch zur
globalen Wettbewerbsféahigkeit der heimischen Industrie bei.

Die IV-NO fordert frithzeitig
Geschaftsbeziehungen im
Wiederaufbauprozess

Die IV-NO plant eine hochrangig besetzte Wirtschaftsmission in
den Raum Kiew, die im ersten Quartal 2025 stattfinden wird,
sofern es die Sicherheitslage zuldsst. Ziel ist es, niederdsterreichi-
schen Unternehmen zu ermdglichen, friihzeitig tragféhige Kon-
takte zur Ukraine und zu Partnern vor Ort zu knlpfen.

Die IV-NO ist sich bewusst, dass die aktuelle Situation und der
russische Angriffskrieg erhebliche Herausforderungen fiir eine
Reise in die Ukraine mit sich bringen. Dennoch wird die
Uberzeugung vertreten, dass auch in Krisenzeiten der Aufbau von
Beziehungen wichtig und notwendig ist. Die IV-NO mdchte
proaktiv dazu beitragen, dass niederdsterreichische Unternehmen
friihzeitig in den Wiederaufbauprozess eingebunden werden und
die Mdglichkeit erhalten, nachhaltige Projekte zu entwickeln.
Aktuell laufen die Planungen fir die Reise. Es gibt intensive
Gesprache mit der AuRenhandelsstelle in Kiew, der Gsterreichi-
schen Botschaft sowie renommierten ukrainischen Unternehmen
aus den Bereichen Infrastruktur und Energie. Der Schwerpunkt der
Mission liegt auf den Themen Infrastruktur, Energie und
Nachhaltigkeit.

Interessierte [V-NO-Mitglieder, die an der Delegationsreise teilnehmen
mdchten, bitten wir um Kontaktaufnahme mit Frau Mag. Michaela
Roither unter michaela.roither@iv.at.

Es gilt das First-Come-First-Serve-Prinzip.

Delegationsreise nach Schweden:
Wichtiger Austausch fur Niederosterreich

Vom 21. bis 23. Oktober 2024 reiste organisiert von ecoplus, der
Wirtschaftsagentur des Landes Niederdsterreich eine Delegation
nach Schweden. Mit dabei waren IV-NO-Prasident Kari Ochsner,
Geschaftsfihrerin Michaela Roither sowie Vertreter niederdsterrei-
chischer Unternehmen.

Der Aufenthalt in Stockholm und Goteborg wurde genutzt, um
bestehende Kontakte zu vertiefen und neue Kooperationen
auszuloten. Highlights waren die Besichtigung des HYBRIT-
Projekts zur Herstellung fossilfreien Stahls, der Besuch bei
Vattenfall, einem der groiten Energieunternehmen Europas sowie
der Besuch des Hafens Goteborg, der als Vorreiter fir umwelt-
freundliche Logistik gilt.

Schweden ist ein wichtiger Partner fiir nachhaltige Technologien
und Innovationen. Eine Zusammenarbeit eréffnet niederdsterrei-
chischen Betrieben Zugang zu einem Markt, der fir seine
Innovationskraft bekannt ist. Stockholm ist ein aufstrebender
KI-Hotspot und beherbergt Branchen wie Metall- und Maschinen-
bau, Chemie und Lebensmittel. In Goteborg sind Unternehmen wie
Volvo und AstraZeneca ansassig, die Stadt verfolgt zudem
ehrgeizige Klimaziele bis 2030.

Mit der Teilnahme der IV-NO als Interessensvertretung der
niederosterreichischen Industriebetriebe konnten die Anliegen der
Mitgliedsunternehmen bestmdglich vertreten und deren Chancen
im schwedischen Markt gestarkt werden.

Bild: krea.ai
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Arbeitszeit im Fokus:

Ganz Osterreich diskutierte iiber

die 41-Stunden-Woche

Die Debatte wurde von IV-NO-Président Kari Ochs-
ner angestof3en, der die Forderung nach einer lan-
geren Arbeitszeit beim Industrieforum NG+00 vor-
brachte. Die Bundes-1V griff diesen Vorschlag auf.
.\ ’ Bundeskanzler, Regierungsmitglieder,
Spitzenpolitiker, Wirtschaftsexperten,
Industrievertreter und sogar Prominente wie
Richard Lugner brachten sich in die Diskussion
ein, die schlieRlich weit Uber rein wirtschaftliche
Fragen hinaus ging. Das Thema dominierte
wochenlang Fernsehrunden, Zeitungen und
Online-Portale mit einer Flut von Kommentaren
und Analysen — ein deutliches Zeichen, wie
tiefgreifend die Frage der Arbeitszeit uns als
Gesellschaft betrifft.

Die Forderung nach der 41-Stunden-Woche
war von Ochsner als klarer Kontrapunkt zur von
SPO und Gewerkschaft immer wieder vorge-
schlagenen 32-Stunden-Woche gedacht. Mit

vollem Erfolg: Daraus resultierte eine ehrliche,
faktenorientierte Debatte dariiber, dass mit

on Vorarlberg bis zum Burgenland:

einer Reduktion der Arbeitszeit der Gsterreichi-
sche Sozialstaat mit seinen hohen Standards
auf Dauer nicht finanzierbar ist.

Drei Fragen & Antworten zum Thema Leistung

Ist die Forderung nach einer Erhéhung der
Wochenarbeitszeit gerechtfertigt?

Die Diskussion dariiber war dringend notwen-
dig, wenn die Industrie am Standort Osterreich
weiter wettbewerbsfahig sein will. Es wird sich
nicht ausgehen, dass die Menschen in Oster-
reich immer weniger arbeiten, wenn der Rest
der Welt mehr arbeitet. Es gibt hier die internati-
onal hochsten Sozialstandards, die auch in
Zukunft weiter finanziert werden miissen. Das
wird nur moglich sein, wenn die Industrie im
Land bleiben kann und weiterhin ihren groRen
Beitrag leistet.

Die IV-NO fordert einen breiten
gesellschaftlichen Diskurs zum Thema
Leistung, war die 41-Stunden-Woche
der erste Schritt?

Die Debatte um die 41-Stunden-Woche lenkt die
Aufmerksamkeit auf die grundlegenden Werte
und Prinzipien, die unsere Arbeitsgesellschaft
pragen. Die inhaltliche Auseinandersetzung
muss aber bereits in der Schule beginnen,

damit Jugendliche verstehen, dass der von den
vorherigen Generationen erarbeitete Wohlstand
nur durch ihren eigenen FleiR und Einsatz
erhalten werden kann.

Wie kann man das jungen Menschen
erklaren, fiir die Work-Life-Balance und
Teilzeit von groRer Bedeutung ist?

Jeder braucht seinen Ausgleich und seine
Freizeit, aber es muss auch klar sein, dass
weniger arbeiten auch weniger Pension
bedeutet. Wer weniger einzahlt, kann nicht
erwarten, dass die Gesellschaft spater die
Differenz ausgleicht. Es ist wichtig, diese
Realitat offen zu kommunizieren. Generell gibt
es in Osterreich derzeit zu viele Anreize fiir
weniger Arbeit - unabhangig davon, ob man
arbeitslos, in Teilzeit oder in der Pension tatig
ist. Es ist wichtig, Leistungsklarheit wieder her-
zustellen: Arbeit muss sich mehr lohnen als

Nicht-Arbeit, und Vollzeitarbeit finanziell
splrbar attraktiver sein als Teilzeitarbeit.

Bild: IV-NO, krea.ai
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Weitere Positionen & Forderungen der IV-NO zum Thema ,Mensch & Arbeit"

Steuer- und Abgabenquote senken

Die IV setzt sich fir eine kontinuierliche
Senkung der Steuer- und Abgabengquote ein, um
eine wettbewerbsfahige Abgabenquote von 40
Prozent bis 2030 zu erreichen. Dies soll durch
gesetzlich festgelegte Abgabenreduktions-
pfade erfolgen.

Senkung der Lohnnebenkosten

Osterreich hat eine der héchsten Abgabenquo-
ten auf Arbeit weltweit. Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zahlen rund 46,8 Prozent an Abgaben
auf Arbeit. Es ist eine massive Senkung der
Lohnnebenkosten notwendig. Durch eine
Reduktion der Lohnnebenkosten ohne Gefahr-
dung des Sozialstaates soll die Wettbewerbsfa-
higkeit der heimischen Wirtschaft gestarkt
werden.

e
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~Noch mehr orbeiten? Das konn ich mir nicht Mien‘

Pensionsreform unausweichlich

Das aktuelle Pensionssystem ist unfair und
verbaut den nachsten Generationen die
Zukunft. Bis 2050 wird unser Pensionssystem
das Budget kumuliert mit einer Billion Euro
belasten, wenn keine weiteren Reformen
durchgefiihrt werden. Diese Mittel konnten in
Bildung, Infrastruktur und Innovation investiert
werden. Es braucht eine konsequente Reform
und moderne Ansétze zur Altersvorsorge, die
das faktische Antrittsalter in den kommenden
Jahren dem OECD-Niveau angleichen.

Gezielte Zuwanderung von
Arbeits- und Fachkraften

In den kommenden zwolf Jahren gehen in
Osterreich 540.000 Menschen mehr in Pension
als geboren werden. Die Wirtschaft bendtigt
qualifizierte Fachkrafte, um diese Licke zu
schlieBen. Migration ist entscheidend fir die
Wettbewerbsfahigkeit des Standorts. Osterreich
soll durch internationale Kampagnen als weltof-
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fener Top-Arbeitgeber positioniert werden und
strategische Ausbildungspartnerschaften mit
Drittlandern etablieren.

Beste Bildung fiir Kinder und
junge Menschen

Bildung hat einen zentralen Stellenwert fir
Gesellschaft und Wirtschaft. Die IV fordert eine
grundlegende Neugestaltung des Bildungssys-
tems mit Fokus auf sechs Kernelemente: Ele-
mentarbildung von 0 bis 6, Schule neu denken
flr alle Kinder von 6 bis 14, eine Spezialisie-
rungsphase, die Starkung der HTL, die Weiter-
entwicklung des Hochschulsektors; Konzepte
flr die Padagogen der Zukunft. Zuséatzlich
mussen MINT-Initiativen gestarkt und gefordert
werden.

Die 41-Stunden-Woche und Arbeitszeit
waren dsterreichweit dominierende
Themen in der Medienberichterstattung,
und jeder hatte eine Meinung dazu — vom
Bundeskanzler bis hin zu Baumeister
Richard Lugner.



Besuch der Firma Schinnerl Metallbau in Tulln zum ,Girls Day 2024* mit (v.I.n.r.) Wolfgang Ecker, Prasident der Wirtschaftskammer NG, Landesrétin
Christiane Teschl-Hofmeister, Michaela Roither, Geschéftsfiihrerin der Industriellenvereinigung NG, und Karmen Frena, stellvertretende Landesge-
schéftsfiihrerin des AMS NO.

,Girls’ Day 2024°

Am 25. April 2024 fand in NO der ,Girls’ Day" in
zahlreichen Betrieben statt. Dabei konnten sich
Médchen (ber ihre beruflichen Zukunftsaussich-
ten auch in Berufsfeldern, die fiir Frauen noch

eher untypisch sind, informieren.
14 mehr als im Vorjahr) mit 2.163

H Schilerinnen (plus 334) bzw. 109

Institutionen (plus 17) an der Initiative. Bei der
Auftaktveranstaltung bei Schinnerl Metallbau in
Tulln veranschaulichte Landesratin Christiane
Teschl-Hofmeister: ,Technische Berufe bieten

euer beteiligen sich 110 Schulen (um

mit Rekordbeteiligung

bessere Chancen am Arbeitsmarkt und mehr
Verdienst- und Karrierechancen. So liegt der
Unterschied zwischen einem Beruf in der
Installations- und Gebaudetechnik zu einer
Einzelhandelskauffrau bei 800 Euro im Monat
bzw. 9.600 Euro im Jahr und 384.000 Euro in
40 Jahren”

Tlroffner fiir neue Perspektiven

IV-NO-Geschéftsfiihrerin - Michaela Roither
betonte als Vertreterin der Industrie, dass es
schon ware, wenn man den ,Girls’ Day" nicht
mehr brduchte und eine Berufswahl im

naturwissenschaftlich-technischem Bereich fur
Madchen selbstverstandlich sei: ,Aktuell liegen
circa zwei Drittel der Industriearbeitsplatze im

MINT-Bereich, der Madchen tolle Karrierechan-

cen bietet und ein entsprechendes Einkommen

bzw. Unabhangigkeit sichert.” In einer Situation,

in der die Industrie zusatzlich handeringend
nach Fachkraften auf allen Ebenen suche, seien

allerdings an den HTL nur zehn Prozent Schiile-

rinnen. Dieser Gap zeigt genauso wie die hohe

Beteiligung am ,Girls' Day", wie wichtig derar-

tige Initiativen sind und als Tur&ffner fir neue
berufliche Perspektiven dienen kdnnen.

NLK Pfeiffer
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Die Jury (v.I.n.r.) Marin Skelo (Industriellenvereinigung Niederbsterreich), Christine Hauer (Biro der Niederdsterreichischen Gleichbehandlungs-
beauftragten), Nicole Woéllert (Wirtschaftskammer Niederdsterreich), Sabine Hilbert (Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung, Abteilung
Familien und Generationen), Familien-Landesrétin Christiane Teschl-Hofmeister, Wolfgang Ecker (Président der Wirtschaftskammer Niederoster-
reich), Barbara Trettler (Geschaftsfiihrerin der NO Familienland GmbH), Birgit Schon (Arbeiterkammer Niederésterreich), Maria Aigner (AMS Nie-

derdsterreich) und Norbert Oberndorfer (NiederGsterreichische Nachrichten)

I T A B

NO Landeswettbewerb: ,Familienfreundlichster Betrieb"

Es werden Unternehmen in Niederdsterreich
gewdlrdigt, die herausragende MaRnahmen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
umsetzen. Ziel des Wettbewerbs ist es, die
besten Beispiele fiir familienfreundliche
Initiativen von Arbeitgebern vorzustellen
und zu fordern, insbesondere fir Eltern,

Erziehungsberechtigte und Menschen mit
Pflegeverantwortung.

Die pramierten Unternehmen wurden in finf
Kategorien ausgezeichnet: Kleinbetriebe,
Mittelbetriebe, GroRbetriebe, Non-Profit-
Organisationen und &ffentlich-rechtliche
Unternehmen. Die Ehrung der Sieger fand im

Die Pddagogen der ausgezeichneten

Schulen.

,Playmit-Award" Auszeichnung fur Schulen

Playmit, Osterreichs groRte und kostenlose
Lernplattform fir den Berufseinstieg, ver-
packt 85.000 Bildungsfragen in Quizform
und trifft damit den Nerv der Kids. Wer viel
weil, bekommt Punkte, die dann automa-
tisch flr die eigene Schule zahlen. Einmal
im Jahr werden die besten Teilnehmer aus-

gezeichnet. Heuer fand die Verleihung ftir
NO am 14. Mai 2024 in Kooperation mit der
IV-NO und der Bildungsdirektion in Ybbs an
der Donau statt. Es wurden 13 Schulen
geehrt, die sich besonders um die Berufsori-
entierung und Karriereplanung ihrer Schiler
bemuhen.

A

Rahmen einer Festveranstaltung am 13.
Mai 2024 statt. Die IV-NO unterstiitzt diesen
Wettbewerb, da familienfreundliche
Arbeitsbedingungen die Wettbewerbsfahig-
keit und Attraktivitat der Unternehmen als
Arbeitgeber steigern.

Mathe-Kiste:
Spielerisches Lernen
flir Vorschulkinder

Dieses innovative Projekt flihrt Buben
und Madchen im Alter von vier bis sechs
Jahren an mathematische Konzepte
heran. Die Materialien bestehen aus Holz
oder hochwertigem Kunststoff und
umfassen verschiedene Wirfel, Ziffern-
leisten, Nummernschilder und Griffkor-
ken. Diese Ausstattung erlaubt es den
Kleinen, Zahlen zu erkennen, zu sortieren
und grundlegende mathematische
Fahigkeiten zu entwickeln. Die IV-NO
unterstitzt diese Initiative, um die friihe
mathematische Bildung zu fordern und
das Interesse an Naturwissenschaften
zu starken.
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80 Bildungseinrichtungen in NO
tragen das MINT-Gutesiegel

Im Jahr 2024 wurden 13 neue Institutionen vom Kindergarten bis zum Gym-
nasium erstmals ausgezeichnet. Das Zertifikat erhélt man fiir besonders
gute, innovative und vielféltige Vermittlung der Bereiche Mathematik, Infor-

matik, Naturwissenschaften und Technik (MINT).
der Industriellenvereinigung, des Bundesministeriums fir

D Bildung, Wissenschaft und Forschung, der Wissensfabrik
Osterreich und der Padagogischen Hochschule Wien. Bei einer Gala im
Haus der Industrie am 10. Juni 2024 in Wien wurde die Auszeichnung an
jene 117 innovativen Bildungseinrichtungen aus ganz Osterreich verlie-
hen, die erstmals Teil der Initiative sind. Die Ehrung der niederdsterreichi-
schen rezertifizierten Bildungseinrichtungen erfolgte am 15. Oktober
2024 im Rahmen einer von der IV-NO und der Bildungsdirektion
organisierten Feier im AKW Zwentendorf.

as ,MINT-Glitesiegel 2024-2027" ist eine gemeinsame Initiative

Die neuen MINT-Glitesiegel-Trager 2024 in Niederosterreich sind:

+ Volksschulen Rohrenbach, Hyrtlplatz/M&dling,
Gloggnitz und Moosbrunn
+ Mittelschulen GroR-Siegharts, Gramatneusied|
Drosendorf und die Mittelschule fiir Okologie in Gmiind
+ Gymnasien Baden Biondekgasse, Hollabrunn, Schwechat und Gmiind
+ Nieder6sterreichischer Landeskindergarten Quellenstrale in M&dling

MINT-Begeisterung im frithen Alter férdern

Michaela Roither, Geschéftsfiihrerin der Industriellenvereinigung
Niederdsterreich, freut sich Uber den weiteren Zuwachs an
MINT-Bildungseinrichtungen. ,Herzlichen Glickwunsch an die 13 neuen
MINT-Glitesiegel-Trager! Es ist schén zu sehen, wie viel Engagement und
Kreativitat in unseren Schulen steckt, um bei Kindern und Jugendlichen
die Faszination fir Technik und Naturwissenschaften zu wecken." Sie
betont auch die Bedeutung des friihen Kontakts mit MINT-Themen: ,Es

ist wichtig, dass Kinder schon im Kindergarten und in der Volksschule mit
Naturwissenschaften und Technik in Bertihrung kommen. Das fordert ein
nachhaltiges Interesse

Denn gerade in diesen Bereichen bieten sich im Erwachsenenalter
herausragende berufliche Perspektiven. ,Technische und naturwissen-
schaftliche Berufe bieten bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt und
mehr Verdienst- und Karrieremdoglichkeiten®, unterstreicht Roither. Das
gelte auch und gerade fiir Madchen: ,Leider sind immer noch viel zu
wenige Madchen in technischen Berufen vertreten. Deshalb sind
Initiativen wie das MINT-Glitesiegel so wichtig. Wenn Madchen in der
Schule oder im Kindergarten mit Baukasten hantieren oder Experimente
machen, was vielleicht nicht zum Ublichen Spielen zu Hause gehort, wird
ihr Interesse an MINT-Themen geweckt und sie erwadgen hoffentlich auch
eine Berufsausbildung in diesem Bereich.

Uber das MINT-Giitesiegel

Das MINT-GUtesiegel ist eine bundesweit giiltige Auszeichnung ftr
innovatives Lernen in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik mit vielféltigen Zugangen fiir Madchen und Burschen. Ausge-
zeichnete Bildungseinrichtungen erhalten das MINT-Gltesiegel als
digitales Logo fir ihren Webauftritt sowie als Wandplakette fir ihr
Gebdude. Die 690 MINT-Schulen und -Kindergarten sind auf der
,MINT-Landkarte Osterreich" unter www.mintschule.at/mint-landkarte/
verortet. Das Glitesiegel wird fiir die Dauer von drei Jahren vergeben, eine
Wiedereinreichung ist nach einer Phase der Qualitatsentwicklung mdoglich.

©0

o MINT

GUTESIEGEL
202422027

Bild: Markus Prantl



ENERGIE, ROHSTOFFE &
INFRASTRUKTUR




Netzausbau als

Generationenprojekt

Ein zentrales Thema fiir die IV-NO war 2024 auch
der Ausbau der Energieinfrastruktur und des
Stromnetzes sowie die dazugehérige Finanzie-
rung.

D Erweiterung der Energieinfrastruktur

nicht umsetzbar. Die IV-NO setzte daher auf
eine Kombination aus offentlichkeitswirksamen

ie Energiewende in Osterreich ist ohne
eine entsprechende Anpassung und

Veranstaltungen wie Pressekonferenzen und
Allianzen mit wichtigen Sozialpartnern, um
dieses Thema in den Mittelpunkt zu riicken.
Durch gemeinsame Aktionen mit der
Wirtschaftskammer und der Arbeiterkammer
sowie durch Info-Vortrdge von Experten wurden
Entscheidungstrager, Unternehmen und die
Offentlichkeit auf die Dringlichkeit und die

Herausforderungen des Netzausbaus aufmerk-

sam gemacht.

Die 1V-NO sieht den Netzausbau als
Generationenprojekt und dieser muss als
solches in der Planung und in der Finanzierung
behandelt werden. Um die Energiewende
erfolgreich zu gestalten, muss sichergestellt

werden, dass sie kosteneffizient und ausgewo-

gen finanziert wird, wobei die Nutzung
modernster Speichertechnologien und die

Digitalisierung eine wichtige Rolle spielen.

{

Drei Fragen & Antworten zum Thema Energieinfrastruktur

Warum ist der Netzausbau ein zentrales
Thema fiir die IV-NO?

Der Netzausbau ist entscheidend fir die
Energiewende und die Versorgungssicherheit.
Eine leistungsféhige Infrastruktur ist notwen-
dig, um die steigende Einspeisung volatiler
erneuerbarer Energien zu bewaltigen und die
leistbare Stromversorgung fir private Verbrau-
cher und die Industrie sicherzustellen. Zudem
tragt der Netzausbau zur internationalen Wett-
bewerbsfahigkeit der Industrie bei.

Welche Rollen spielen Digitalisierung und
Speichertechnologien?

Digitalisierung kann die Effizienz und Flexibilitat
der Netzinfrastruktur erheblich verbessern.
Durch den Einsatz digitaler Technologien
konnen Netzbetreiber die Netzstabilitat besser
tberwachen und steuern, was insbesondere bei
der Einspeisung volatiler erneuerbarer Energien
sehr wichtig ist. Moderne Sensoren und Daten-
analyse-Tools ermdglichen eine vorausschau-
ende Wartung und schnellere Reaktionszeiten
bei Netzstorungen, was die Versorgungssicher-
heit erhoht.

Welche finanziellen und sozialen Aspekte
sind beim Netzausbau zu bertiicksichtigen?

Konkurrenzfahige Strompreise sind fiir Indus-

trie und Wirtschaft ein Muss. Die Finanzierung

des Netzausbaus darf keinesfalls zu explodie-

renden Netzkosten fur die Industrie fiihren. Der
IV-NO ist es wichtig, dass auf alle Gruppen in
der Gesellschaft geachtet wird. Denn von
Preissteigerungen waren insbesondere jene
Menschen betroffen, die in Mietverhaltnissen

leben und somit nicht die Mdglichkeit haben,
eine eigene Photovoltaikanlage zu installieren,

um ihre Energiekosten abzufedern. Sie wiirden
durch weiter steigende Energiepreise zusatzlich
belastet. Das stellt eine soziale Frage dar, da
besonders einkommensschwache Haushalte
hiervon stark betroffen waren.

IV-NO-Président Kari Ochsner (Mitte) arbeitete
sowohl mit AKNO-Président Markus Wieser
(links) als auch mit WKNO-Président Wolfgang
Ecker (rechts) zusammen, um éffentlich fiir
eine faire Finanzierungsaufteilung des Netzin-
frastrukturausbaus zu werben.

NO, krea.ai
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ENERGIE, ROHSTOFFE & INFRASTRUKTUR

Weitere Positionen & Forderungen zum Thema ,Energie, Rohstoffe & Infrastruktur®

Dekarbonisierung und Versorgungssicherheit

Um die Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen
zu reduzieren und die Energieversorgung nach-
haltiger zu gestalten, fordert die IV-NO einen
massiven Ausbau der erneuerbaren Energien.
Dies umfasst Investitionen in Wind-, Solar- und
Wasserkraft sowie die F&rderung von
Energiespeichertechnologien.

Um die Versorgungssicherheit zu gewahr-
leisten, muss die Netzinfrastruktur und Energie-
erzeugung durch stark beschleunigte Genehmi-
gungsverfahren ausgebaut werden. Zudem ist
die Bereitstellung fossiler Reservekapazitaten
notwendig, um eine stabile Energieversorgung
sicherzustellen.

Weiterhin sollte eine Diversifizierungsstrate-
gie fir die Energieversorgung erarbeitet werden,
um die Abh&ngigkeit von einzelnen Energiequel-
len zu reduzieren und die Resilienz des Energie-
systems zu erhchen.

Transformation finanzieren

Die Transformation hin zu einer dekarbonisier-
ten Industrie erfordert erhebliche finanzielle
Mittel. Wichtig ist daher die Einrichtung eines
Industrie-Dekarbonisierungs-Fonds. Zudem ist
die Schaffung von Carbon Contracts for Diffe-
rence notwendig. Weiterhin soll die freie Zutei-
lung im EU-Emissionshandel (ETS) erhalten
bleiben, um Carbon Leakage zu vermeiden.

Wettbewerbsfahigkeit und Energiekosten

Hohe Energiekosten beeintrachtigen die
internationale Wettbewerbsféhigkeit der Unter-
nehmen. Es braucht dringend Manahmen zur
Senkung der Energiekosten, ohne die Versor-
gungssicherheit zu geféhrden. Dies beinhaltet
auch eine langfristige Energiepreisstrategie, um
Unternehmen Planungssicherheit zu bieten.
Unter anderem fordert die IV-NO die Verldnge-
rung der Strompreiskompensation bis 2030
nach deutschem Vorbild. AuBerdem soll das
Energieeffizienzgesetz fir die Industrie kosten-
neutral umgesetzt werden, um zusétzliche
finanzielle Belastungen zu vermeiden. Dartiber
hinaus ist die Entwicklung einer Importstrategie
fur alle Arten von klimaneutralem Wasserstoff
von grofer Bedeutung.

Forderung der Kreislaufwirtschaft

Die IV-NO setzt sich fir die Entwicklung und
Forderung einer Kreislaufwirtschaft ein, um die
Abhangigkeit von importierten Rohstoffen zu
verringern. Dies beinhaltet MaRnahmen zur
Ressourceneffizienz sowie Recycling und
Wiederverwendung von Materialien. Innovatio-
nen in der Materialwissenschaft und Technolo-
gie sollen unterstitzt werden, um nachhaltige
und umweltfreundliche Alternativen zu her-
kémmlichen Rohstoffen zu finden.

Modernisierung und Ausbau
der Verkehrsinfrastruktur

Eine umfassende Modernisierung und der
Ausbau der Verkehrsinfrastruktur ist notwendig,
um die Logistik und Mobilitdt zu verbessern.
Dies beinhaltet Investitionen in Stralen-,
Schienen- und digitale Infrastrukturen. Ein gut
ausgebautes Verkehrsnetz ist entscheidend fiir
die Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes. Um den Gterverkehr
vermehrt auf die Schiene zu verlagern, bedarf
es maRgeschneiderter Logistiklosungen fir
verschiedene Produkte und Branchen.

In der Vorstandssitzung am 11. Juni 2024 gab
es fir die Mitglieder ein umfassendes Update
und einen Ausblick auf die Energiezukunft Nie-
derdsterreichs. Es sprachen Stefan Szyszko-
witz (EVN Vorstandssprecher), Siegfried Nagl
(Energie-Sonderbeauftragter des WKO-Présidi-
ums), Franz Angerer (GF der Austrian Energy
Agency) und Siegfried Kiss (Prokurist der RAG
Austria AG)



Branchentreffen:

Die Bahn als

Wirtschaftslokomotive

0BB und IV-NO verfolgen gemeinsam das Ziel, den
Gliterverkehr vermehrt auf die Schiene zu verla-
gern. Aus diesem Grund fand am 17. Mai 2024 ein
hochkarétig besetzter Round Table beim Bahnin-
dustrieunternehmen Knorr-Bremse in Madling

statt.
D Logistik die Moglichkeit, sich mit

IV-NO-Prasident Kari Ochsner und
OBB-CEO Andreas Mattha zur Wirtschaftlichkeit
und Zukunftsaussichten des Schienengtiterver-
kehrs auszutauschen. Es ging dabei neben der
Okonomie des Schienengiiterverkehrs auch um

ort hatten Vertreter aus Industrie und

Herausforderungen und Ldsungen, wie der
Umstieg von der StraRe auf die Schiene
erfolgreich gelingt.

Auch Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner
war dabei und lobte die Initiative: ,Durch die
Verlagerung von Gltertransporten auf die
Schiene konnen wir den CO2-Ausstol} reduzie-

r———
WIR SENDEN

(v.L.n.r) Knorr-Bremse-Geschéiftsfiihrer Manfred Reisner, IV-NO-Prési-
dent Kari Ochsner, Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner, OBB-Vor-
standsvorsitzender Andreas Mattha und Knorr-Bremse-Geschaftsfihrer

ren und unsere Zulieferbetriebe in der Bahn-
Branche starken."

NO Bahnindustrie leistet
wichtigen Beitrag

Die Bahnindustrie in Niederosterreich, die sich
mit der Produktion und dem Betrieb von
Schienenfahrzeugen sowie der Verwaltung von
Eisenbahninfrastrukturen beschaftigt, trug laut
einer eigens fiir die Veranstaltung von der IV-NO
beim Economica Institut in Auftrag gegebenen
Studie alleine im Jahr 2022 rund 269 Millionen
Euro an direkter Bruttowertschépfung zur
regionalen Wirtschaft bei.

Dieser Wert entspricht etwa einem Fiinftel
der wirtschaftlichen Leistung der Tourismus-
branche. Insgesamt addieren sich die Effekte
auf 393,2 Millionen Euro. Zusatzlich sind 3.438
Beschéftigungsverhaltnisse in ganz Osterreich
auf die Bahnindustrie in Nieder&sterreich
zurtickzuftihren (mehr als zwolf Prozent der

Jorg Branschadel freuten sich (iber das gro3e Interesse am Bahntag.

Osterreichweiten Beschaftigungsverhaltnisse in
der Bahnindustrie im Jahr 2021). Von diesen

entfallen 81 Prozent oder 2.787 Beschafti-

gungsverhaltnisse auf niederdsterreichische

Unternehmen. Das entspricht etwa der Bevolke-

rung einer typischen Landgemeinde.
Mafgeschneiderte Logistiklosungen

Um die Nutzung des Schienengiterverkehrs

durch Industriebetriebe am Wirtschaftsstand-

ort NiederGsterreich attraktiver zu machen und
zu intensivieren, bedarf es aus Sicht der [V-NO
maRgeschneiderte Logistikldsungen fur

verschiedene Produkte und Branchen, ein-
schlieBlich Intermodal-Lésungen fiir Unterneh-

men ohne direkten Gleisanschluss. ,Damit das

gelingt, missen fiir produzierende Unterneh-

men Verlasslichkeit, Pinktlichkeit und eine
prazise Kosten- und Lieferkettenplanung
gewahrleistet sein”, unterstrich IV-NO-Président
Ochsner.

Beim von der IV-NO initiierten Round Table nahmen Vertretern aus
rund 50 Unternehmen teil, um gemeinsam Losungen und Strategien
fiir eine nachhaltige Zukunft der Bahnindustrie zu diskutieren.

ea.al,

vadba, k
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DEREGULIERUNG &
BUROKRATIE-ABBAU




DEREGULIERUNG & BUROKRATIE-ABBAU

Der Ballast muss weg:
Die Politik muss endlich handeln

Die IV-NG setzt sich intensiv fiir den Abbau biiro-
kratischer Hiirden und eine effiziente Deregulie-
rung ein. Es ist Zeit, dass die Politik diesen jahre-
langen ,Evergreen” unter den Forderungen endlich

anfasst.
D Deregulierung begleitet die IV-NO

standig in ihrer taglichen Arbeit. Die
Positionen und Forderungen wurden bei
tungen, Arbeitstreffen und in Diskussionsrun-
den aufs Tapet gebracht und es wzahlreichen
internen und externen Veranstalurde kontinuier-
lich flir einfachere und schnellere Verwaltungs-
prozesse geworben.

Niederdsterreich hat die Chance, Vorreiter
sein und zu zeigen, wie eine modernisierte
Verwaltungsstruktur mit dem Einsatz von
intelligenten, digital unterstiitzten Dienstleistun-
gen funktionieren kann.

er Themenkomplex Birokratie und
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Dreil Fragen & Antworten zum Thema

Deregulierung & Burokratie-Abbau

Warum ist Deregulierung und Burokratie-
Abbau so zentral in der taglichen Arbeit der
IV-NO?

Deregulierung reduziert den administrativen
Aufwand flr Unternehmen, steigert die Effizienz
und fordert wirtschaftliches Wachstum.
Bilrokratie-Abbau ermdglicht es den Unterneh-
men, sich auf ihre Kernaktivitdten zu
konzentrieren statt Personal-Ressourcen zu
blockieren. Das fiihrt zu hoherer Produktivitat
und Wettbewerbsfahigkeit.

Was sind die Unterschiede zwischen Europa
und den USA in Bezug auf Regulierung?

In Europa werden oft strikte Regulierungen und
Berichtspflichten auferlegt, die zu hohen
Compliance-Kosten fiihren. In den USA hinge-
gen wird mehr auf Anreize und flexible Regelun-

gen gesetzt, die Innovation und Investitionen
fordern. Ein Beispiel ist der ,Inflation Reduction
Act", der durch steuerliche Vergiinstigungen
schnelle Projektumsetzungen ermdglicht. In
Europa hingegen dauern Genehmigungsverfah-
ren oft Jahre, was die Wettbewerbsfahigkeit
beeintrachtigt. Eine bessere Balance zwischen
okonomischem Fortschritt und regulatorischen
Rahmenbedingungen ist in Europa und Oster-
reich dringend notwendig.

Was muss das Ziel sein Bezug auf
Deregulierung und Biirokratie-Abbau?

Die IV-NO strebt eine schlanke und effiziente
Verwaltung an, die durch digitale Losungen
unterstitzt wird. Es geht darum, unnétige
Hirden abzubauen und die Verwaltungspro-
zesse zu optimieren.

Forderungen & Positionen der IV-NO zum Thema

Umdenken auf EU-Ebene

Uberbordende Berichtspflichten bedeuten
enormen Verwaltungsaufwand und hohe
Compliance-Kosten flir Unternehmen, was die
Investitionstatigkeit beeintrachtigt. Unbedingt
erforderlich sind eine bessere Gesetzgebung,
die Verringerung der Belastungen und ange-
messene Impact Assessments der politischen
MaRnahmen, insbesondere in Bezug auf die
internationale Wettbewerbsfahigkeit.

Widerspriiche und Zielkonflikte in européi-
schen sowie nationalen Bestimmungen
missen beseitigt werden, da das AusmaR an
kumulativen Verscharfungen in zahlreichen
Rechtsakten zu Rechtsunsicherheit flhrt.
Zudem sollte in Osterreich auf "Gold Plating"
verzichtet werden, also die nationale Ubererfil-
lung von EU-Vorgaben, um zusétzliche Belas-
tungen fir Unternehmen zu vermeiden.

Abbau regulatorischer Hindernisse

Die IV-NO setzt sich fiir die Schaffung klarer
und einheitlicher gesetzlicher Rahmenbedin-
gungen ein, um die Komplexitat fur Unterneh-
men zu reduzieren. Dazu gehdrt die Reduktion
von Vorschriften, die die Innovationsfahigkeit
hemmen. Ebenso wichtig ist die Férderung
eines gunstigen Marktumfelds fir die Kreislauf-
wirtschaft und umweltfreundliche Technolo-
gien.

Biirokratie reduzieren

Die IV-NO fordert eine Vereinfachung und
Beschleunigung von Verwaltungsprozessen,
um die Effizienz der Unternehmen zu steigern.
Dazu gehort auch die Reduzierung der Berichts-
pflichten auf ein notwendiges Minimum. Wich-
tig ist die Harmonisierung von Anforderungen
und die Vermeidung widersprichlicher Bestim-
mungen, um den administrativen Aufwand fir
Unternehmen zu verringern.

Bilder: krea.ai
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Wiener Strategieforum: ,Standort Osterreich”

Am 28. Mai 2024 fand an der Wirtschaftsuniversitat Wien das Wiener
Strategieforum statt. Im Mittelpunkt der Veranstaltung stand eine
Diskussion Gber die Zukunft des Wirtschaftsstandorts Osterreich mit
Wirtschaftsminister Martin Kocher, Verbund-CEO Michael Strugl und
IV-NO-Prasident Kari Ochsner. Moderiert wurde das Gespréach von
Hanna Kordik, stellvertretende ,Presse’-Chefredakteurin. Verbund-Chef
Strugl hob hervor, dass in Europa versucht werde, alles zu regulieren,
wahrend in den USA viel mehr Anreize gesetzt wiirden. Ochsner
warnte, dass die hohe Regulierungsdichte eine Deindustrialisierung
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Podiumsdiskussion: Reguliert sich
Europa zum Stillstand?

Beim Hermes.Wirtschafts.Forum am 15. April 2024 im Congress
Center Baden debattierten EU-Ministerin Karoline Edtstadler,
IV-NO-Prasident Kari Ochsner, Flughafen-Vorstand Giinther Ofner
und Manager Oliver Braun (GF Austria Hotels) tber die Zukunft
Europas. Im Mittelpunkt der Diskussion vor rund 180 Teilnehmern
aus Wirtschaft und Politik standen der Abbau birokratischer
Hirden und die drohende Uberregulierung, welche die
Innovationsfahigkeit Europas im globalen Wettbewerb beeintrach-
tigen konnte. Die Europawahlen und die US-Prasidentschaftswah-
len 2024 machten dieses Jahr zu einem bedeutsamen fiir die EU,
da praktikable Lésungen fiir die Krisen der letzten Jahre dringend
notwendig sind.

begtinstigen konnte und betonte: ,Fakt ist, wenn die Lohnstlickkosten
nicht wettbewerbsfahig sind, kdnnen wir hier nicht weiter produzieren.
“ Minister Kocher unterstrich, dass man sicherstellen miisse, dass die
Produktion in Osterreich bleibe. Es brauche MaRnahmen, um die
Energieversorgung zu gewahrleisten und die Fragmentierung des
Welthandels zu verhindern. Zudem muisse man den europaischen
Binnenmarkt wieder zum Wachstumsmotor machen, damit es
weiterhin eine regelbasierte Welt gibt, die einen relativ offenen
Welthandel unterstiitzt.

Green-Talk: ,Grine Transformation”

Im Green-Talk am 6. Juni 2024 in den Raumlichkeiten der Tages-
zeitung ,Die Presse" tauschten sich Poloplast-CEO Alice Godde-
ridge, IV-NO-Président Kari Ochsner und WIEHAG-Eigentiimer
Erich Wiesner aus. Im Gesprach ging es um die Herausforderun-
gen und Chancen der Dekarbonisierung, wobei vor allem die
Balance zwischen Umweltschutz und wirtschaftlicher Wettbe-
werbsfahigkeit betont wurde. ,Europa und Osterreich miissen
aufpassen, dass wir nicht den Anschluss verlieren. So, wie die
grine Transformation hier gelebt wird, schwacht sie den
Industriestandort eher. Ich wiinsche mir flr die neue Periode eine
grine Transformation 'neu’ — im Sinne von Einklang zwischen
industrieller Fertigung und Klimaschutz®, unterstrich Ochsner.
Notwendig sind realistische Zeitplane, Burokratieabbau und der
Einsatz von neuen Technologien, um die heimische Industrie auf
ihrem Weg zur CO2-Neutralitat zu unterstiitzen.
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Cybersicherheit:

(v.L.n.r.) IV-NO-Président Kari Ochsner, Innenminister Gerhard Karner und ecoplus Digital
Geschéftsfiihrer Claus Zeppelzauer nahmen bei der Cybersecurity-Konferenz im Haus der

Digitalisierung teil.

Erfolgreiche Kooperation zwischen
IV-NO, Haus der Digitalisierung und
Innenministerium

Im Rahmen eines Cybersicherheit-Themen-
schwerpunkts in Niederdsterreich fand am 8.
Marz 2024 im Haus der Digitalisierung in Tulln in
Niederésterreich eine von der IV-NO organisierte
Konferenz statt, bei der mit Unternehmern aktuelle
Cyber-Bedrohungsszenarien besprochen und
Maglichkeiten des Risikomanagements erdrtert
wurden.

kriminalitat ist das am starksten wach-

sende Deliktsfeld in der Anzeigenstatistik.
Im Kampf gegen Cyberkriminalitat und Cyber-
angriffen ist vor allem Sensibilisierung und
Vorbeugung wichtig. Ich bin dem Haus der
Digitalisierung und der IV Niederosterreich,
allen voran dem Prasidenten Kari Ochsner,
dankbar fiir den Austausch und die Mdglichkeit
zum Dialog. Der Beteiligungsprozess ist eine
Maoglichkeit fir all jene, die betroffen sind oder
betroffen sein kdnnten sowie fir alle, die sich

]: nnenminister Gerhard Karner sagte: ,Cyber-

einbringen maochten, online und offline, in der
digitalen und der realen Welt"

Starke Zunahme bei Cyberangriffen

Denn in der aktuellen Ara der digitalen Transfor-
mation ist Cybersecurity nicht nur eine
IT-Aufgabe, sondern ein strategisches Thema,
mit dem sich auch die Geschaftsflihrung eines
Unternehmens eingehend befassen muss.
Cyberangriffe auf dsterreichische Unternehmen
nahmen im vergangenen Jahr um mehr als 200

.

Im Mittelpunkt der von der IV-NO organisierten Veranstaltung standen aktuelle Cyber-
Bedrohungsszenarien und wirksame Strategien dagegen.
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Prozent zu — der russische Angriffskrieg in der
Ukraine war ein maRgeblicher Treiber dafir. Bei
rund zwolf Prozent der betroffenen Betriebe
entstand dadurch ein finanzieller Schaden von
mehr als einer Million Euro. IV-NO-Président
Kari Ochsner sagte: ,Das zeigt, wie wichtig es
ist, dass Industrie, Wirtschaft und Politik auf
Augenhohe zusammenzuarbeiten, damit unsere
heimischen Produktionsstatten geschitzt sind.”

Karl Schober

v

Bilder: BN



VERANSTALTUNGEN




Events der IV-NO —
Informieren, Netzwerken, Gestalten

Im vergangenen Jahr organisierten wir eine Band-
breite Events. Unser Fokus lag auf Mitgliederinfor-
mation, inspirierenden Impulsen zu aktuellen und
innovativen Industriethemen und der Vernetzung
unter unseren Mitgliedsbetrieben. Die IV NO ist
fest davon Uberzeugt, dass der Austausch von
Erfahrungen und Erkenntnissen eine unverzicht-
bare Grundlage fiir das Wachstum und die Weite-
rentwicklung der gesamten Industrie ist.

E] | virtuelles Event

NOVEMBER

21. November | Ordentliche Vollversammlung
der IV-NO | Haus der Digitalisierung in Tulln

24. November | Industrie-Stammtisch ,Zukunft.
Wirtschaft.Waldviertel | Campus Horn

DEZEMBER

6. Dezember | % | Power Hour zum Thema
,Nachhaltigkeitsberichterstattung” mit einem
Vortrag von Sanela Terko (BDO, Expertin fur
ESG, Sonderprifung und der Erarbeitung von
Steueroptimierungskonzepten)

12. Dezember | Unterzeichnung der Kooperati-
onsvereinbarung zwischen IV-NO und Land NO
| Landhaus in St. Pélten, mit Landeshauptfrau
Johanna Mikl-Leitner und IV-NO-Prasident Kari
Ochsner

JANNER

10. Janner | Workshop ,Gewinnbringender K-
Einsatz — die Konigsklasse der Digitalen Unter-
nehmenstransformation” | Haus der Digitalisie-
rung in Tulln

16. Janner | Treffen der NO Sozialpartner |
Firma Ochsner Warmepumpen in Haag, mit IV-
NO-Président Kari Ochsner, WKNO-Prasident

Wolfgang Ecker, AKNO-Prasident Markus
Wieser

17. Janner | Klausur der NO Landesregierung |
Firma Prefa in Marktl/Lilienfeld, mit Landes-
hauptfrau Johanna Mikl-Leitner, Mitgliedern der
NO Landesregierung, OVP-Klubobmann Jochen
Danninger, IV-NO-Président Kari Ochsner,

WKNO-Prasident Wolfgang Ecker, AKNO-Prési-

dent Markus Wieser, AMS-NO-Geschéftsfiihre-
rin Sandra Kern

25. Janner | Pressekonferenz ,Jahresauftakt
2024" | Beta-Campus in St. Pélten

FEBRUAR

7. Februar | Vorstandsklausur | Flughafen Wien
in Schwechat

16. Februar | 1. Sitzung Fachbeirat ,Zukunft.

Wirtschaft.Niederdsterreich” | Landhaus in St.

Polten, mit Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leit-
ner, IV-NO-Prasident Kari Ochsner, WKNO-Prasi-
dent Wolfgang Ecker, IV-Chefckonom Christian
Helmenstein

MARZ

8. Marz | Workshop ,Wie schiitze ich mich und
mein Unternehmen vor Cyberangriffen” | Haus
der Digitalisierung in Tulln, mit Innenminister
Gerhard Karner, IV-NO-Président Kari Ochsner
und Philipp Blauensteiner (Abteilungsleiter der
Abteilung IV/S/2 im BMI, Netz- und Informati-
onssystemsicherheit)

APRIL

4. April | Ig| Power Hour zum Thema ,KI Use-
cases flr die Industrie” mit einem Vortrag von
Jurgen Schmidt (Griinder STRG.AT GmbH)

. ,anl

12. April | Pressekonferenz und Industrieforum
Niederdsterreich + Oberdsterreich ,Industrie-
standort Europa: Das Marchen vom leistungs-
losen immerwahrenden Wohlstand" | Experi-
ence Center der CNH Industrial in St. Valentin,
mit EU-Kommissar Johannes Hahn, IV-NO-Pré-
sident Kari Ochsner, IV-00-Prasident Stefan
Pierer und Bestseller-Autorin Nena Brockhaus

24. April | Pressekonferenz ,Girls’ Day" | Firma
Schinnerl Metallbau GmbH in Tulln, mit Landes-
rétin Christiane Teschl-Hofmeister, WKNO-Pra-
sident Wolfgang Ecker, IV-NO-Geschéftsfiihre-
rin Michaela Roither und stellv. AMS-NO-Lan-
desgeschaftsfiihrerin Carmen Frena

MAI

7. Mai | Pressekonferenz “Energiewende in Nie-
derdsterreich” | Wirtschaftskammer NO in St.
Polten, mit WKNO-Prasident Wolfgang Ecker,
IV-NO-Prasident Kari Ochsner, Franz Angerer
(Geschéftsfiihrer Osterreichische Energieagen-
tur), Christoph Pinter (Standortanwalt Nieder-
Osterreich) und Bernhard Gerhardinger (Abtei-
lungsleiter Wirtschaftspolitik Wirtschaftskam-
mer NO)

ieser, WKNOE Jana Voglauer,

Christian Holzinger, NLK Filzw
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16. Mai | Verleihung ,14. NO Journalistenpreis”
| HYPO NO in St. Pélten, mit IV-NO-Geschéfts-
fihrerin Michaela Roither, NON-Chefredakteur
Daniel Lohninger, ORF-NO-Chefredakteur Bene-
dikt Fuchs

17. Mai | Pressekonferenz und Round Table
,Zug um Zug zum Erfolg: Standortfaktor Bahn
& Giiterverkehr in NO* | Firma Knorr-Bremse in
Madling, mit Landeshauptfrau Johanna Mikl-
Leitner, IV-NO-Prasident Kari Ochsner, OBB-CEO
Andreas Matthd, Knorr-Bremse-Geschaftsfiih-
rer Jorg Branschadel und Manfred Reisner

26. Mai | Falter Arena — Journalismus Live: ,Wir
haben eine Idee! Die Falter-Arena fiir alle, die
nicht jammern wollen" | Stadtsaal in Wien, mit
IV-NO-Prasident Kari Ochsner, NEOS-Griinder
Matthias Strolz, 6Klo-Geschaftsfihrer Niko
Bogianzidis, Love-Politics-Griinderin Sonja
Jéchtl, Markta-Griinderin Theresa Imre, Filme-
macher Christoph Schwarz

N Dic Presse

28. Mai | Wiener Strategieforum — Podiumsdis-
kussion ,Standort Osterreich — Fokus auf die
Schliisselfaktoren Energie, Technologie und
Arbeitskrafte” | Wirtschaftsuniversitat Wien, mit
Minister Martin Kocher, IV-NO-Président Kari
Ochsner, Verbund-CEO Michael Strugl

JUNI

6. Juni | Bundesvorstand mit Wiederwahl von
IV-Prasident Georg Knill

13. Juni | ,Lange Nacht der Wirtschaft 2024 |
WK Amstetten, Keynote von IV-NO-Geschéfts-
fuihrerin Michaela Roither

JULI

2. Juli | UBIT Sommerfest 2024 | Conference
Center Laxenburg | Talk: Kurier-Herausgeberin
Martina Salomon interviewt [V-NO-Président
Kari Ochsner

24. bis 26. Juli | Salzburg Summit in Salzburg |
invite only, Frontex-Vize-Direktorin Aija Kalnaja,
IV-Prasident Georg Knill, Européische Invest-
ment Bank — Prasidentin Nadia Calvifio, Italiens
Ex-Premierminister Nadia Calvifio

SEPTEMBER

™

12. September | IV-NO-Sommerausklang |
Schloss Luberegg in Emmersdorf in der
Wachau

27. September | 2. Sitzung Fachbeirat ,Zukunft.
Wirtschaft.Niederosterreich” | Landhaus in St.
Polten

OKTOBER

11. Oktober | Industrie-Summit Oberdsterreich/
Niederdsterreich mit Pressekonferenz | Land-
haus in Linz, mit den Landeshauptleuten
Johanna Mikl-Leitner und Thomas Stelzer, IV-
NO-Prasident Kari Ochsner, IV-00-Prasident
Stefan Pierer, Barbara Ascher (IV-NO-Vize-Pra-
sidentin und GF Feller Beteiligungs GmbH),
Andreas Welser (IV-NO-Vize-Prasident und GF
Welser Profile), Johann Eggerth (IV-NO-Vize-
Prasident und Managing Director Vetropack
Austria GmbH), Steven Blaha (Co-Vorsitzender
der Jungen Industrie NO/Bgld. und Mitglied der
Geschaftsfiihrung Blaha Biiromdbel GmbH)
und Andreas Zwerger (Geschéftsfiihrender
Gesellschafter der Innerio GmbH)

15. Oktober | Festveranstaltung ,MINT-Glitesie-
gel Verleihung NO* | im AKW Zwentendorf, mit
Landesratin Christiane Teschl-Hofmeister und
NO Bildungsdirektor Karl Fritthum

21. bis 24. Oktober | Delegationsreise nach
Schweden | Stockholm und Géteborg | mit V-
NO-Prasident Kari Ochsner und IV-NO-GF
Michaela Roither

NOVEMBER

19. November | Ordentliche Vollversammlung
der IV NO 2024 | Landhaus in St. Polten



Sommerausklang:
Netzwerken, Informieren, Zukunft gestalten

Am 12. September 2024 fand auf Schloss Luber-
eqq der traditionelle Sommerausklang der |V Nie-
derdsterreich statt. Trotz des strdmenden Regens,
der die Veranstaltung begleitete, kamen rund 600
Gaste, um ein starkes Zeichen des Zusammen-
halts der Industriefamilie zu setzen.

rotz der herausfordernden Wetterbedin-
| gungen wurde der Empfang zu einem

erfolgreichen Netzwerktreffen. Michaela

Roither, Geschéftsfihrerin der IV-NO, dankte
den zahlreichen Gasten fir ihr Kommen und
unterstrich die Bedeutung solcher Veranstal-
tungen gerade in schwierigen Zeiten: ,Ja, wir
stehen vor groRen Herausforderungen — von
steigenden Lohnen und Kosten bis hin zu einer
schwachen Konjunktur. Aber genau an solchen
Abenden kdnnen wir ein Zeichen des Optimis-
mus setzen. Es sind immer die schwierigen
Zeiten, die eine Gesellschaft voranbringen.”

STRIELLENVERENIGUNG

ROSTERREICH

Aufmerksam horten die Gaste den
Eréffnungsrednern zu.

2 A N—

Sehen Sie hier ein Video zum
IV-NG-Sommerausklang 2024:

,Unsere Industrie ist das Rlick-
grat der Gesellschaft. Wenn sie
abwandert, weil sie nicht mehr
erfolgreich wirtschaften kann,
verlieren wir nicht nur Arbeits-
platze, sondern auch die
Grundlage fiir viele staatliche
Leistungen — von der sozialen
Absicherung bis hin zur éffentli-
chen Gesundheitsversorgung.”

IV-NO-Président
Kari Ochsner
¢

4

Bilder: Marius H&finger



,Nach den Anstrengungen zum
Green Deal muss das Pendel
wieder in Richtung Wirtschatt,
Wettbewerbsfahigkeit und Voll-
endung des Binnenmarktes
ausschlagen.”

Bundesministerin
Karoline Edtstadler

,Die vergangenen Jahre waren
und sind durch Krisen und Her-
ausforderungen geprégt. Wir
mdssen den Blick nach vorn
richten und gemeinsam — Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft
Verantwortung (bernehmen,
um die Wettbewerbsféahigkeit
Osterreichs wieder zu erhéhen.”

IV-Prasident
Georg Knill

,Der Wohlstand in unserem
Land ist nicht gottgegeben. Er
muss hart erarbeitet werden.
Und das passiert vor allem
auch in unseren innovativen
Industriebetrieben, die im inter-
nationalen Wettbewerb immer
starker unter Druck geraten.
Daher miissen wir in den kom-
menden Jahren alles tun, dass
sich Leistungen fiir Betriebe
und ihre Mitarbeiter wieder
mehr lohnen.”

Landeshauptfrau
Johanna Mikl-Leitner

V.L.n.r. Stefan Jauk (Generaldirektor Nieder-
Osterreichische Versicherung), Landwirt-
schaftskammer NO-Président Johannes
Schmuckenschlager, IV-NO-Président Kari
Ochsner, NO Gastronomie-Obmann Mario
Pulker, René Zonschits (SPO) und NVP-Klu-
bobmann Jochen Danninger

V.L.n.r Christian Bruckner, CFO von Leyrer
und Graf, IV-NO-Geschéftsfiihrerin Micha-
ela Roither, Iris und Andreas Zwerger
(Geschéftsfiihrender Gesellschafter Innerio
Group GmbH)

V.l.n.r.: Kerstin Lechner, IV-NO-Président
Kari Ochsner, Renate Schandl-Bauer und
Flughafen-Wien-Vorstand Giinther Ofner.

VIn.r.: Andreas Ludwig (Management Trust
Holding AG), Amra Deisenhammer (GW
Cosmetics), Rasha Corti und Rainer Dei-
senhammer (GW Cosmetics).



Das neue IV-NO-Présidiurm mit OVP-Klubchef Jochen Danninger
(I.) und IV-Président Georg Knill (r.): Président Kari Ochsner mit
den Vize-Prasidenten Andreas Welser, Barbara Ascher und
Johann Eggerth.

OVV 2023: Kari Ochsner neuer IV-NO-Prasident

Am 21. November 2023 fand im Haus der Digitalisierung die Ordentliche Voll-
versammlung der Industriellenvereinigung Niederdsterreich statt. Im Rahmen
dieser Veranstaltung wurde Kari Ochsner einstimmig zum neuen Présidenten
gewdhit. Der Unternehmer aus Haag folgt damit auf Thomas Salzer, der das
Amt seit 2015 innehatte.

ADUSTRIELLENVEREINIGUNG
o NIEDEROSTERREICH

Thomas Salzer (1) Uberreicht symbolisch den blauen Industrie-Helm
an seinen Nachfolger Kari Ochsner (r.), den neuen Préasidenten

der Industriellenvereinigung Niederdsterreich, gewahlt bei der
Ordentlichen Vollversammlung 2023.

men Ochsner Warmepumpen in fiinfter Generation fiihrt, auf seine

Beweggriinde fiir die Ubernahme der IV-NO-Présidentschaft ein:
,Warum habe ich mich entschieden, mich fiir dieses Amt zur Verfligung
zu stellen? Das war sicher nicht aus Langeweile oder weil ich auf der
Suche nach neuen Amtern bin. Sondern weil ich wirklich aus tiefstem
Herzen Uberzeugt bin, dass es gerade jetzt jeden Einzelnen braucht, um
fur die Interessen und den Standort der Industrie in Niederdsterreich zu
kampfen. Damit wir Unternehmer weiterhin hier erfolgreich produzieren
und Arbeitsplatze schaffen kdnnen." Der neue Prasident bedankte sich
aulerdem bei seinem Vorganger: ,Ich habe immer gesehen, wie Thomas
Salzer sich motiviert und uneigennitzig eingesetzt hat und tber die
Parteigrenzen hinaus die Anliegen der Industrie in Niederdsterreich
erfolgreich vertreten hat"

]: n seiner Antrittsrede ging Kari Ochsner, der das Familienunterneh-

NiederéGsterreich - starker Industriestandort

In seiner Rede hob Ochsner auch hervor, wie wichtig es sei, die Industrie
in Niederosterreich zu starken und weiterzuentwickeln, insbesondere
angesichts der aktuellen Herausforderungen: ,Der Angriff auf die
Konkurrenzfahigkeit der Industriestandorte Niederdsterreich und
Osterreich ist leider in den vergangenen Jahren fiir mich schon fast
beispiellos." Er betonte gleichzeitig die Notwendigkeit, dass die IV-NO
politisch neutral bleibt, jedoch klare Positionen in Wirtschafts- und
Industriepolitik einnehmen muss.

Der neue Prasident kiindigte an, die IV-NO als starke Stimme fiir die
Interessen der Industrie zu positionieren und rief alle Mitglieder zur
Unterstitzung auf: ,Unser Ziel kann nur sein: Niederdsterreich - starker
Industriestandort, statt Niederdsterreich - Industrie stand dort."

Christian Ho

N

Bilder
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Der Austausch zwischen Gleichgesinn-
ten steht im starken Netzwerk der
Jungen Industrie im Fokus.

Das vergangene Jahr als Grundlage
fur die kommenden Jahre

Die Junge Industrie (JI) und damit auch die JI Landesgruppe Niederdster-
reich/Burgenland steht fir Engagement, Innovation und die aktive Gestaltung
unserer Zukunft. Als Nachwuchsorganisation der Industriellenvereinigung
sehen wir uns als Plattform junger Fiihrungskréfte zwischen 20-40 Jahren,
die sich mit den drdngenden Fragen von morgen beschéftigen und Antworten
auf diese finden.

anderen Herausforderungen stehen als heute. Wir sind davon

iberzeugt, dass es wichtig ist, schon heute den Weg dafir zu ebnen,
dass Unternehmen und der Staat in einem ausgewogenen Verhaltnis
gemeinsam Verantwortung tragen und Antworten finden.

]: m Jahr 2040 wird die industrielle Landschaft in Osterreich vor ganz

Der Standort fiir unsere Zukunft

Als Junge Industrie beschéftigt uns eine ausgewogene, langfristige
Entwicklung des Standortes, die sowohl den Bedtrfnissen der Gesell-
schaft als auch der Wirtschaft gerecht wird. Wenn wir weiterhin eine
erfolgreiche Industrieregion mit einem hohen Lebensstandard bleiben
wollen, missen wir mutig genug sein, langst veraltete Hiirden
abzuschaffen, Gberholte Strukturen zu modernisieren und leistungsorien-
tiert anzupacken. Offenheit fiir neue Themen und Innovation ist wichtig,
aber es darf nicht so weit gehen, dass Unternehmen sich im Dschungel
neuer ideologischer Vorschriften und Pflichten verlieren.

Verantwortung teilen, Balance wahren, Zukunft gestalten

Wir sind zwischen 20 und 40 Jahre alt - es ist auch unsere Zukunft, und
wir tragen einen groRRen Teil der Verantwortung dafiir. Doch ebenso sind
gerade jetzt Politik und Gesellschaft gefordert, Entscheidungen zu treffen
und realistische und umsetzbare Rahmenbedingungen fir die gemein-
same Zukunft zu schaffen. Nur durch eine klare Balance zwischen geben
und nehmen koénnen wir eine Zukunft gestalten, in der Unternehmen
erfolgreich bleiben und die Gesellschaft profitiert.

Vielleicht kann man es in so einer komplexen Welt ganz einfach
ausdricken: Leben und leben lassen — wir konnen nur gemeinsam
gewinnen. Kein ICH, kein DU, sondern WIR — im Netzwerk der Jungen
Industrie NO/Bgld.!

Christina Glocknitzer & Steven Blaha
Co-Vorsitzender der JI NO/Bgld.

°
VER JUNG

Schwerpunkt der Jungen Industrie 2024

VerANTWORTuNg tibernehmen — Antworten finden

Im Rahmen unserer Arbeit setzen wir uns mit der Frage auseinan-
der, welche Verantwortung Unternehmen im Jahr 2040 tragen
sollen und welche Aufgaben der Staat ibernehmen muss. Dabei
fokussieren wir uns auf folgende drei zentralen Themenbereiche:

Soziale Verantwortung von Unternehmen
und deren Rolle in der Gesellschaft.

Wie viel soziale Verantwortung kann und sollte ein Unternehmen in
seinem Umfeld tragen, und welche Rolle spielt der Staat dabei?

Die Verantwortung von Unternehmen fiir den Klimaschutz
und nachhaltige Geschéaftsmodelle.

Wie erreichen Unternehmen und Staat gemeinsam die
okologischen Ziele fiir 2040, ohne dabei die Machbarkeit und
Okonomie dabei aus den Augen zu verlieren?

Die Verantwortung flir Arbeitskréfte
und deren Aus- und Weiterbildung.

Wie bereiten sich Unternehmen auf die Anforderungen des
Arbeitsmarkts 2040 vor, und wie sieht die Zusammenarbeit und
Regulierung mit dem Staat aus?

Bilder: David Schreiber, krea.ai
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Teilnehmer der Betriebsbesichtigung
bei Sunpor GmbH mit GF Roman
Eberstaller.

Erfolgreicher Austausch und neue Impulse bel
der Jungen Industrie NO/Bgld

Erfolgreicher Austausch und neue Impulse bei der
Jungen Industrie NO/Bgld

D

reiche Veranstaltungen, um sich regelmaBig

ie rund 100 Mitglieder der Jungen
Industrie Niederosterreich/Burgenland

mit Kollegen aus anderen Bundeslandern
auszutauschen. Dabei konnten sie die Vielfalt
und das breite Spektrum des Gsterreichischen
IV-Industrienetzwerks erleben.

Besonders die Online-Vortragsreihe ,Talk

about EU", die vor der EU-Wahl im Juni statt-

fand, stiel auf groRes Interesse. Hier lag der
Fokus auf der Industriepolitik der Europdischen
Union. ,Wir wollten unseren Mitgliedern die

Md&glichkeit bieten, sich vor der Wahl umfas-
send Uber die neuesten Entwicklungen in Bris-
sel zu informieren", erklarten die JI NO/Bgld.

Co-Vorsitzenden Christina Glocknitzer und
Steven Blaha. Die Experten vom Biiro der
sowie

Industriellenvereinigung in Briissel

Wenn Sie Interesse haben Mitglied zu
werden oder jemanden kennen, der gut
in das Netzwerk der JI NO/Bgld passen
wiirde, besuchen Sie uns auf
www.jungeindustrie.at

nutzten im ersten Halbjahr 2024 zahl-

Markus Beyrer, Generaldirektor von Business
Europe, analysierten gemeinsam mit den
Teilnehmern die potenziellen Szenarien fir die
Wettbewerbsfahigkeit Europas in den kommen-
den Jahren und beantworteten die Fragen der
Teilnehmer ausfihrlich.

Innovative Wertschépfung
vor Ort erleben

Im Rahmen einer Betriebsbesichtigung bei OK
Energie Haus GmbH im Burgenland, organisiert
in Kooperation mit der JI Steiermark, konnten
die Teilnehmer Einblicke in innovative Baupro-
zesse gewinnen. Eine Besichtigung des Unter-
nehmens Sunpor GmbH fand unter dem JI
NO/Bgld.-Schwerpunkt ,VerANTWORTung
finden" statt. Nach einer fesselnden Fiihrung
durch das hochautomatisierte Werk wurde an
einem Round Table gemeinsam mit Geschafts-
fihrer Roman Eberstaller und Start Up-Griinder
Felix Ambros Uber die Verantwortung der Politik
und der Industrie beim Thema Kreislaufwirt-
schaft diskutiert. ,Wir wollen tber zukiinftige
Herausforderungen offen sprechen, aber dabei
auch Antworten auf diese Challenges finden",
erklarten die Co-Vorsitzenden Glocknitzer und
Blaha.

Zudem organisierte die JI NO/Bgld. einen
Online-Vortrag mit Malcolm Werchota von
werchota.ai, der praktische Beispiele fir den
Einsatz von kiinstlicher Intelligenz im Biiroall-
tag vorstellte. Dazu waren auch die Mitglieder
der JI Wien sowie der JI Vorarlberg eingeladen.
,Kl'ist nicht nur ein Zukunftsthema, sondern
bereits jetzt ein Werkzeug im Arbeitsalltag”,
erlauterte JI NO/Bgld.-Geschaftsfiihrer Zeno
Montecuccoli. Aus diesem Grund wird sich die
JI auch weiter intensiv mit dem Thema
beschéftigen und Kl als Wettbewerbsfaktor

auch in Zukunft in der Programmgestaltung
berlicksichtigen.

Gemeinsame Erlebnisse
fiir Mitglieder und Familien

Jedes Jahr aufs Neue ein Hohepunkt ist die
Alpakawanderung, die heuer am 5. Juli im
Industrieviertel stattfand. An diesem Event
nahmen Mitglieder gemeinsam mit ihren Fami-
lien einschlieBlich ihrer Kinder teil.
werk der Jungen Industrie gehéren nattirlich
auch die Familien der Mitglieder. Die Alpakas
sind jedes Jahr ein Highlight fiir Gro und
Klein“, so Montecuccoli.

Im Herbst 2024 stehen weitere Veranstal-
tungen auf dem Programm, darunter das JI

,Zum Netz-

Summer Closing gemeinsam mit der JI Wien
und die JI-Bundestagung in Feldkirch. Fir den
Winter ist neben einer Betriebsbesichtigung mit
der ,Young VOEB" auch das nachste JI-Schiwo-
chenende in NiederGsterreich in Planung.

Vorstand der Jungen Industrie NO/Bgld.



Events der JI-NO/BGL

Seit Herbst 2023 gab es etliche Veranstaltungen,
bei denen das Netzwerk im Vordergrund stand.
Die Mitglieder hatten die Mdglichkeit, sich kennen-
zulernen und (ber ihre Erfahrungen in der Indus-
trie auszutauschen. Zahlreiche Veranstaltungen
erfolgten in der bewahrten Kooperation mit der J!
Wien und der Bundes JI.

NOVEMBER

23. November | Vorstandsklausur in Salzburg

DEZEMBER

4. Dezember | Bundesvorstandssitzung in Wien
(hosted by Bundes JI)

11. Dezember | EisstockschieRen der JI NO/B-
gld gemeinsam mit der JI Wien beim Weih-
nachtsdorf im Alten AKH, Wien

JANNER

18. Janner | Member.Talk gemeinsam mit JI
Wien und JI Salzburg im Private Members Club
,LAm Hof 8" in Wien

18. Janner | Neujahrsfeier der JI NO/Bgld. und
JI Wien im Private Members Club ,Am Hof 8" in
Wien

FEBRUAR

9. Februar | JI-Bundesvorstandsklausur in der
Steiermark (hosted by Bundes JI)

13. Februar | ,Talk about EU“ — 1. Online Call
zur Vorbereitung auf die EU-Wahl fiir alle Mit-
glieder aus ganz Osterreich mit IV Biiro Briissel

22. Februar | Learning.Session ,Arbeitsrecht:
Dos and Don‘ts flir Geschaftsfiihrer” in Wien
(hosted by JI Wien)

MARZ

7. Marz | Mitgliederevent "Bowling & Industry:
Networking Strikes" am Prater

15.-17. Mérz | JI-Skiwochenende in Kitzbihl fur
alle Mitglieder aus ganz Osterreich (hosted by
JI Wien)

21. Marz | ,Talk about EU" — 2. Online Call zur
Vorbereitung auf die EU-Wahl fir alle Mitglieder
aus ganz Osterreich mit IV Biiro Briissel

APRIL

8.-10. April | Briissel-Reise fir neue Mitglieder
(hosted by JI Bund)

25. April | Betriebsbesichtigung bei O.K. Energie
Haus GmbH im Burgenland (hosted by JI Stei-
ermark)

MAI

7. Mai |, Talk about EU" — 3. Online Call zur Vor-
bereitung auf die EU-Wahl fir alle Mitglieder
aus ganz Osterreich mit Direktor Markus Beyrer
vom Arbeitgeber-Dachverband Business
Europe

15. Mai | Baustellen-Besichtigung ,Danube-
flats" in Wien (hosted by JI Wien)

23. Mai | Learning.Session “Finanzierung eines
Unternehmenskaufs” in Wien (hosted by JI
Wien)

28. Mai | Betriebsbesichtigung HENKEL Central
Eastern Europe in Wien (hosted by JI Wien)

16. Mai | Online Workshop ,ChatGPT" mit Mal-
colm Werchota gemeinsam mit JI Wien und JI
Vorarlberg

Bilder: JI NO/Bgld
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JUNI

19. Juni | Learning.Session "Erbschafts- und
Vermdgenssteuer - wie kann man sich darauf
vorbereiten?" mit BDO Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatung in Wien (hosted by JI
Wien)

19. Juni | Jahresschwerpunkt Round Table
,VerANTWORTung finden" zum Thema Kreis-
laufwirtschaft inkl. Betriebsbesichtigung bei
Sunpor GmbH in Unterradlberg

28.-30. Juni | Bundesvorstandssitzung und JI-
Sommerwochenende in Zell am See (hosted by
Bundes JI)

JULI

fronily S s | gy |
5. Juli | Alpakawandern in der Leitha-Au als
Sommerprogramm flr Mitglieder und deren
Familien

9. Juli | Paddeltennis-Turnier im Colony Club
Hutteldorf (hosted by JI Wien)

AUGUST OKTOBER

22. August | Golfrunde im Colony Golf Club in 3.-5. Oktober | JI-Bundestagung in Feldkirch

Himberg (hosted by JI Wien) mit Betriebsbesichtigungen bei Hirschmann

Automotive GmbH, 11er Nahrungsmittel GmbH
29. August | 1. JI-Jungunternehmertag mit und Rondo Ganahl AG sowie Talks im Peterhof
Keynote, Workshops und Kamingesprachen in in Furx (hosted by JI Vorarlberg)

Graz (hosted by Bundes JI)
23. Oktober | Learning.Session "Mitarbeiterin-
SEPTEMBER nenbeteiligung" am Schwarzenbergplatz in
Wien (hosted by JI Wien)

22. September | Gemeinsames JI-Summerclo-
sing: ,Weinwandern am Kahlenberg" der JI NO/
Bgld. und der JI Wien

26. September | JI-Leaderscircle mit einem
Fuhrungskréfte Workshop und einer Prasenta-
tion des Bereichs WRF und B&G der Bundes IV
fiir alle JI Vorstandsmitglieder aus Osterreich
am Vormittag des Tages der Industrie



Wo findest du uns?

Webseite: jungeindustrie.at

Social Media:

Wie wirst du Mitglied bei der
Jungen Industrie?

Kontaktier einfach:

Dipl.-Ing. Zeno Montecuccoli
Geschaftsfiihrer Junge Industrie NO/Bgld
zeno.montecuccoli@iv.at

+43(0) 1711 35 2445

Junge Industrie
Niederosterreich/
Burgenland

Wer sind unsere Mitglieder bei
der Jungen Industrie?

Die Junge Industrie (JI) — mit dber 1.000 Mitgliedern — ist ein Netzwerk
flr Jungunternehmer*innen, Manager*innen, Ftihrungskrafte und enga-
gierte Personen zwischen 18 und 40 Jahren aus der Industrie und dem
industrienahen Bereich.

Wofiir stehen wir?

Die Junge Industrie ist die Nachwuchsorganisation der Industriellenver-
einigung. Die JI steht fiir Leistungsorientierung, Selbstverantwortung
und vollkommene Unparteilichkeit.

LIBERAL DENKEN.
LEISTUNG LEBEN.
ZUKUNFT LIEBEN.

Die JI versteht sich als Netzwerk junger, kritischer Fiihrungskrafte, die
den Austausch mit Gleichgesinnten suchen. Gemeinsame Veranstaltun-
gen sollen der Vernetzung untereinander dienen. Neben Informationen
(Vortrage, Betriebsbesichtigungen u.d.) werden auch gemeinsame Frei-
zeitaktivitaten angeboten (Studienreisen, Sportevents, etc.).

Sechs gute Griinde, warum du
Mitglied werden solltest!

1 Interessensvertretung fir junge
Flhrungskrafte und Studierende

2 Nationales & internationales Netzwerk

3 Informations- und Erfahrungsaustausch

4 Vordenken und neue L6sungsansatze

5 Aus- und Weiterbildung sowie Beratung

6 Vortrage, Arbeitskreise und Projektarbeit
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